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OSTRAVA – Zapojit všechny zaměst-
nance do procesu trvalého zlepšování 
úrovně bezpečnosti a ochrany zdraví 
při práce a také díky tomu snížit úra-
zovou četnost z loňské hodnoty 12 
na hodnotu 5 do konce roku 2015. 
Takový je cíl bezpečnostní kampaně, 
která bude v příštích letech hlavní 
prioritou managementu společnosti 
OKD i vedení jednotlivých dolů.

Zrcadla na šachtách 
budou hlásat: „Tento 

člověk odpovídá 
za tvou bezpečnost.“

Pomoci má rozsáhlá bezpeč-
nostní kampaň, dokončení obmě-
ny ochranných pomůcek, námě-
ty zaměstnanců v rámci projektu 
Continuous Improvement i vzdělá-
vání pracovníků. Firma navíc pro 
rok 2010 vyhlásila soutěž o poukaz 
na automobil Škoda Fabia a dal-
ší ceny pro zaměstnance, kteří 
do konce roku nebudou mít evido-
vaný a registrovaný pracovní úraz.

„Tuny vytěženého uhlí a dob-
ré hospodářské výsledky nemohou 
vynahradit zdraví a životy našich 
zaměstnanců, proto je pro nás bez-
pečnost a hygiena práce stále na prv-
ním místě. Každý si musí uvědomit, 
že při práci pod zemí má odpověd-
nost za zdraví své i svých kolegů,“ 
vysvětlil principy bezpečnostní 

kampaně provozní ředitel OKD Leo 
Bayer. Vedení fi rmy proto například 
instaluje na každou šachtu velké 
zrcadlo s nápisem: „Tento člověk 
odpovídá za tvou bezpečnost.“

Do bezpečnostní kampaně se 
zapojí také týdeník Horník. „Počí-
táme se zveřejňováním kolektivů 
bez pracovních úrazů, připraví-

me ještě více reportáží z provozů, 
kde pracují kolektivy s nejmenším 
počtem úrazů. Samozřejmě bude-
me sledovat dokončení obměny 
ochranných a technických pomů-
cek a nové návrhy zaměstnanců 
v rámci CI, které se budou týkat 
bezpečnosti,“ vysvětlila záměry 
redakce předsedkyně redakční rady 

Horníka Petra Mašínová. Čtenáři 
už mohli zaznamenat zveřejňování 
bezpečnostních hesel, která budou 
nově společná pro všechny doly.

„Připravujeme toho ještě 
mnohem více, například novin-
ky ve vzdělávání a školení nebo 
technická a organizační opatření 
ke zvýšení bezpečnosti. Se všemi 
postupně zaměstnance seznámíme 
na stránkách Horníka i na nástěn-
kách jednotlivých šachet,“ dodal 
Bayer. Vladislav Sobol 

Bezpečnostní heslo na duben:
Soustředěnost a rozvaha 
při práci se vždy vyplácí

Cíl: Do pěti let výrazně snížit 
četnost úrazů v dolech OKD
K dalšímu zlepšení bezpečnosti má pomoci nová kampaň, vzdělávání i (další) soutěž o automobil Škoda Fabia

STAŘÍČ – Poslední pátky, soboty a nedě-
le letošního ledna, února i března 
se nesly na Dole Paskov ve znamení 
výměny tří dopravníků o celkové dél-
ce 920 metrů. Za plného provozu jed-
noho rubání a tří čeleb s minimálním 
dopadem na těžbu či ražbu celé šachty! 
Zvýšit kapacitu centrálního odtěžení 
z 063. sloje bylo třeba kvůli plánova-
nému vybavení nové stěny dobývacím 
komplexem programu POP 2010.

Místo dopravníků TP 630A se 
objevil typ Belt 1200. Těmi jede 
ke skipu uhlí vytěžené horníky hlav-
ního předáka Vladislava Horáka 
v porubu 063 605. Nového centrální-
ho odtěžení využije i kolektiv předá-
ka Petra Prokopa, který bude dobývat 
porub 063 606 vybavený dobývacím 
komplexem dodaným v rámci POP 
2010 a od jarních měsíců také parta 
hlavního předáka Petra Zemana. Ta 
do rubání 059 605 dostane mechani-
zovanou výztuž a pluhovací komplex 
PF2.2 s RHH 4.1.

„Když se chce, všechno jde,“ říká 
přísloví. A když se to dobře naplá-
nuje, jde to ještě mnohem lépe! 
Potvrdilo se, že vhodná motivace 
zaměstnanců a jejich dobrá organi-
zace umožní uskutečnit i na první 
pohled nesplnitelné cíle,“ konsta-
toval technický náměstek Tadeusz 

Pieczka. Kromě jiných úkolů se 
jeho útvar spolu s lidmi z centrál-
ního odtěžení musel věnovat pře-
sunům pracovní doby ze všedních 
dnů na soboty a neděle.

Organizace akce ležela rov-
něž na bedrech úsekových 
vedoucích Jaroslava Kubieny 

(strojní), Josefa Žilta (centrál-
ní odtěžení), Petra Merty (elek-
trovybavování) a Jiřího Lokaje 
(závěsná doprava). Spolupra-
covali při tom i rubači Jiřího 
Drábka či přípraváři Otma-
ra Smolana. Hlavní mechanik 
Libor Grebeň vzhledem k časo-
vé tísni zajistil u společnosti 
Bucyrus dodávky materiálu sys-
témem „just in time“ – po jed-
notlivých dnech.

„Všichni pochopili důležitost 
úkolu a souhlasili s přesunem 
pracovní doby. Nic nesmělo být – 
a také nebylo – na překážku plynu-
losti provozu, údržby a bezpečnos-
ti,“ doplnil Pieczka s tím, že hojně 
využili všech volných chvil. Razili 
výklenky pro pohony, rozšiřovali 
profi l pro průjezd závěsné dopravy, 
přibírali počvu pro ustavení roz-
měrnějších pohonů a napínacích 
zařízení i předmontáž zavěšení pro 
dopravníkové trati. Radek Lukša

Nové pásy zvětšily  kapacitu centrálního odtěžení
Výměně celkem 920 metrů dopravníkových tratí věnovali na Dole Paskov poslední víkendy v prvních třech měsících

Všichni na házenou!
Dnešní zápas s Duklou může rozhodnout – 
a podpora fanoušků bude mít cenu zlata

strana 12

Bucyrus opět prošel
Překliz nízkého dobývacího komplexu 

na Lazech umožnil i technická vylepšování

strana 3

Bezpečnost a hygiena práce je v OKD na prvním místě. Cílem je snížit úrazovou četnost z loňské hodnoty 12 na hodnotu 5 do konce roku 2015.

Tak vypadá zvýšení kapacity centrálního odtěžení z 063. sloje na Dole Paskov.
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OSTRAVA – Vedení společnosti 
OKD rozhodlo v rámci dlouhodobé 
strategie rozvoje fi rmy o personálních 
změnách ve vedení některých důlních 
VOJ. Do funkce ředitele Dolu ČSM  
s platností od 1. května bude jme-
nován Ing. Boleslav Kowalczyk, který 
dosud vedl Důl Darkov. Do funkce 
ředitele Dolu Darkov bude jmenován 
Ing. Václav Kabourek, který dosud 
působil ve funkci výrobního náměst-
ka Dolu ČSM. Ing. Josef Kasper, 
dosavadní ředitel Dolu ČSM, bude 
po seznámení se s činností odborných 
útvarů OKD, a. s., jmenován od 1. 7. 
2010 do vedení dceřiné společnosti 
OKD, HBZS, a. s., kde v budouc-
nu nahradí dosavadního ředitele 
Ing. Václav Poštu. vs

Změny ve vedení dolů

Motivace
k bezpečné práci
1. Individuální soutěž
Soutěž v bezúrazovém provozu důl-
ních a povrchových dělníků ve stavu 
OKD a dělníků dodavatelských 
organizací zajišťujících důlně-sta-

vební práce. Do losování budou 
zařazeni pracovníci, kteří nebudou 
mít od 1. dubna do 31. prosince 2010 
evidovaný a registrovaný úraz. Hlavní 
mimořádnou odměnou v rámci celé 
fi rmy je poukaz v hodnotě 200 000 Kč 
na nákup osobního automobilu 
Škoda Fabia u vybraného dodavatele 
OKD. V každé VOJ se bude navíc 
losovat poukaz na zahraniční zájezd 
pro 2 osoby v ceně 50 000 Kč podle 
vlastního výběru u vybraného doda-
vatele OKD.

2. Soutěž kolektivů
Oceňování nejlepších kolektivů rubání, 
příprav, vybavování a likvidace v oblas-
ti bezpečnosti práce na každé důlní 
VOJ se uskuteční za období leden až 
červen 2010 a za období červenec až 
prosinec 2010. Toto hodnocení se týká 
vlastních i dodavatelských kolektivů. 
Nejlepším kolektivům bude uhrazena 
společenská akce v následující výši:
rubání 50 000 Kč
přípravy 25 000 Kč
vybavování a likvidace 25 000 Kč

3. Odměna za iniciativu
Počítá se také s oceňováním zaměst-
nanců, kteří přispějí k odhalení 
a zároveň odstranění nebezpečného 
stavu nad rámec pracovních povin-
ností nebo k záchraně života. Ředitel 
příslušné důlní VOJ jim předá fi nanční 
odměnu nebo věcný dar. red

organizací zajišťujících důlně-sta-š j c c dů ě sta
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OSTRAVA – Každý zaměstnanec 
OKD, a. s., starší 18 let, zařazený 
v důlní vnitřní organizační jednot-
ce (důlní VOJ) a VOJ SC, který jako 
autor nápadu na zlepšení v rámci 
procesu Continuous Improvement 
(CI) v období od 1. 1. 2010 do 30. 
11. 2010 podal nápad na zlepšení, 
který jeho mateřská VOJ vyhod-
notila jako smysluplný a přizna-
la autorovi právo na mimořádnou 
odměnu za podání a přijetí nápadu, 
který v období od 1. 1. 2010 do dne 
losování nemá neomluvenou absen-
ci a ke dni losování je zaměstnan-
cem OKD, bude zařazen do losová-
ní o poskytnutí hlavní mimořádné 
odměny v rámci OKD a losování 
o poskytnutí mimořádné odměny 
konaného v rámci vlastní VOJ. 

Do losování o poskytnutí 
mimořádných odměn bude zařa-
zen také každý zaměstnanec 
dodavatelské firmy vykonávají-
cí v OKD důlně stavební práce 
na základě smlouvy o dílo, který 
je starší 18 let a jako autor nápa-
du na zlepšení v rámci procesu CI 
v období od 1. 1. 2010 do 30. 11. 
2010 podal nápad na zlepšení, 
který příslušná VOJ vyhodnotila 
jako smysluplný a přiznala auto-
rovi právo na mimořádnou odmě-
nu za podání a přijetí nápadu, 
v období od 1. 1. 2010 do dne loso-
vání nemá neomluvenou absenci 
a ke dni losování je zaměstnan-
cem dodavatelské firmy.

V případě podání společného návr-
hu od více zaměstnanců bude do loso-
vání zařazen pouze ten zaměstnanec, 
který na tzv. Kartě nápadu bude uve-
den jako první. V případě, že zaměst-
nanec podal více různých nápadů 

na zlepšení, které byly mateřskou 
VOJ kladně vyhodnoceny, může 
se účastnit losování o odměny 
s každým podaným a vyhodnoce-
ným nápadem na zlepšení.

Předmětem mimořádných 
odměn jsou následující poukazy 
na věcné ceny v dále uvedených 
hodnotách (částky včetně DPH):
Hlavní mimořádnou odměnou 
v OKD je poukaz v hodnotě 
200 000 Kč na nákup osobní-
ho automobilu Škoda Fabia 
u vybraného dodavatele OKD.

Specifi kace mimořádných 
odměn na každé důlní VOJ:
•  1. cena: poukaz na věcnou 

odměnu – zájezd v hodno-
tě do 35 000 Kč (dle vlast-
ního výběru u vybrané-
ho dodavatele OKD)

•  2. cena: poukaz na věcnou 
odměnu – televize v hod-
notě do 20 000 Kč (dle 
vlastního výběru u vybra-
ného dodavatele OKD)

•  3. cena: poukaz na věc-
nou odměnu – notebook 
v hodnotě do 15 000 Kč (dle 
vlastního výběru u vybra-
ného dodavatele OKD)

Specifi kace mimořádných 
odměn na VOJ SC: 
•  1. cena: poukaz na věc-

nou odměnu – notebook 
v hodnotě do 15 000 Kč (dle 
vlastního  výběru u vybra-
ného dodavatele OKD)

•  2. cena: poukaz na věcnou 
odměnu – televize v hod-
notě do 10 000 Kč (dle 

vlastního  výběru u vybra-
ného dodavatele OKD)

•  3. cena: poukaz na věcnou 
odměnu – digitální fotoaparát 
v hodnotě do 5000 Kč (dle  
vlastního výběru u vybra-
ného dodavatele OKD)
  
Poskytnutí mimořádných odměn 

zaměstnancům losováním proběh-
ne ve zvolený den v OKD a v jed-
notlivých VOJ v období od 11. 12. 
2010 do 23. 12. 2010. Hlavní mimo-
řádná odměna OKD bude losována 
ze všech vyhodnocených nápadů 
na zlepšení ze všech zúčastněných 
VOJ OKD. Vítězi hlavní mimořádné 
odměny nepřísluší další mimořád-
ná odměna losovaná na VOJ. Vítěz 
mimořádné odměny z VOJ může zís-
kat pouze 1 mimořádnou odměnu.

K předání poukazu na odmě-
nu dojde neprodleně po losování. 
OKD nenese odpovědnost za jaké-
koli případné vady mimořádných 
odměn (věcných cen).

Losování hlavní mimořádné 
odměny OKD bude za účasti sta-
tutárního zástupce společnosti 
OKD a losování ve VOJ proběh-
ne za účasti příslušného ředitele 
VOJ. Losování probíhá od 1. ceny 
ke 3. ceně.

Podle platných předpisů je 
mimořádná odměna u zaměst-

nanců OKD příjmem podléha-
jícím dani ze závislé činnosti, 
srážce zdravotního a sociálního 
pojištění. U zaměstnanců doda-
vatelských fi rem podléhá dani 
ze závislé činnosti a srážce zdra-
votního pojištění. Vyjmenova-
né daně a pojištění v souvislosti 
s mimořádnou odměnou nebudou 
zaměstnancům sraženy, ale uhra-
dí je OKD.

Každý zaměstnanec, který se 
zúčastní akce, potvrdí písem-
ně svým podpisem, že souhla-
sí s poskytnutím osobních údajů 
pro účely losování odměn a že je 
seznámen se všemi právy, která 
vyplývají ze zákona č.101/2000 
Sb., o ochraně osobních údajů, tj. 
zejména s tím, že poskytnutí údajů 
je dobrovolné a že má právo na pří-
stup k nim.

Nejedná se o loterii, soutěž ani 
jinou podobnou hru ve smyslu 
zákona č. 202/1990 Sb., o loteriích 
a jiných podobných hrách, ve zně-
ní pozdějších předpisů.

OKD jako poskytovatel mimo-
řádných odměn si vyhrazuje prá-
vo kdykoliv upravit tato pravidla 
a kdykoliv poskytnutí těchto mimo-
řádných odměn zrušit, a to bez 
udání důvodů a stanovení náhrady.

Tato akce je platná na období 
roku 2010.  pr

KARVINÁ – Ocenění Zlatý Permon 
za výsledky v oblasti bezpečnosti 
práce, stabilizovaný kolektiv a dob-
ré provozní výsledky. Tyto skuteč-
nosti nejlépe charakterizují činnost 
dodavatelské fi rmy THK Čechpol 
v minulém roce. Společnost reali-
zovala pro Důl Karviná těžbu a dal-
ší práce související s dobýváním, 
ražby, přibírky a zmáhání důlních 
děl. Zajišťovala i novinku – svorní-
kování.

„Na těžbě Dolu Karviná se naši 
zaměstnanci podíleli 89 152 tuna-
mi uhlí a vyrazili 940 metrů důl-
ních děl. Vybavili jsme rovněž 
komplexně jeden porub a proved-
li přibírku a zmáhání 442 metrů 
důlních děl a 64 metrů překopů,“ 
upřesnil výsledky fi rmy její ředitel 
Karel Rašík.

Velmi úspěšnou činností THK 
Čechpolu bylo zmíněné svorníko-
vání. Zaměstnanci fi rmy položi-
li v podzemí karvinsko-orlovské 
šachty 1257 metrů rovinového 
tahu, navrtali a upevnili 924 met-
rů lanových svorníků, 1434 metrů 
sklolaminátových svorníků a navr-
tali a provedli injektáž u 351 metrů 
IB svorníků. 

„Osobně si velmi cením toho, že 
naši zaměstnanci vzorně dodržova-
li i zásady bezpečné práce. Úspěš-

ně jsme tak navázali na rok 2008, 
kdy jsme ve fi rmě registrovali jeden 
pracovní úraz. Stejně tomu bylo 
i v roce 2009. Tímto výsledkem 
jsme v soutěži hlubinných dolů 
získali nejvyšší ocenění udělované 
Českým báňským úřadem – sošku 
Zlatého Permona. Máme stabili-
zovaný pracovní kolektiv, na kte-
rý se může vedení Dolu Karviná 
při jakékoliv hornické činnosti 
plně spolehnout,“ zdůraznil ředitel 
Rašík.

Jedou pro ocenění
ORLOVÁ – K nové iniciativě spo-
lečnosti OKD, vyhlášené pod 
názvem PERSPektiva 2015, se 
přihlásila dodavatelská firma 
THK Čechpol. „Jako obchodní 
partner, který se svou činnos-
tí na práci OKD bezprostředně 
podílí, ji podporujeme ve všech 
bodech,“ prohlásil na první 
letošní čtvrtletní poradě před-
ních pracovníků firmy její ředi-
tel Karel Rašík.

Porada, která se konala za účas-
ti asi 60 zaměstnanců v sobotu 
27. března v orlovské klubov-
ně hornických důchodců Dolu 
Doubrava, byla věnována vyhod-
nocení loňských výsledků, ale 
hlavně už tradiční prověrce zna-
lostí předpisů bezpečnosti práce. 
Právě v této oblasti firma zazna-
menala za rok 2009 mimořádný 
úspěch. V soutěži Zlatý Permon, 
vyhlašované Českým báňským 
úřadem, zvítězila v I. kategorii – 
hornická činnost prováděná hlu-
binným způsobem – hlubinný 
důl. Oficiální předání ocenění se 
uskuteční 8. dubna v prostorách 
ČBÚ v Praze.

Za nejlepší výsledky ve 4. čtvrt-
letí loňského roku byli vyhodnoce-
ni zaměstnanci Pavel Fišer, Josef 
Kožejak, Josef Springer a Jiří Hor-
vát. Mimořádné ocenění za poho-
tový zásah a pomoc při pracovním 
úraze svého kolegy získal Marius 
Šurka. Všichni zúčastnění násled-
ně absolvovali testy ze znalosti bez-
pečnostních předpisů. Ti nejlepší 
budou v příštím čtvrtletí fi nančně 
zvýhodněni.

Ofi ciální část porady ukončil 
fi remní Skok přes kůži a chlapské 
soutěže horníků, např. v pití piva, 
páce a v kostkách. jk

Pravidla pro poskytnutí
mimořádných odměn
Šance pro zaměstnance v rámci procesu Continuous Improvement

K tunám a metrům přidali i Zlatého Permona
Dodavatelská fi rma THK Čechpol má za sebou v našem revíru mimořádně úspěšných dvanáct měsíců uplynulého roku

Ředitel Karel Rašík při zahájení pravidelné čtvrtletní porady fi rmy THK Čechpol.
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Auto za zlepšovák!
Jdete do toho i vy?
LAZY – Auto za dobrý nápad. Tato 
příležitost oznámená v Horníku číslo 
12 se hned stala častým námětem 
hovorů zřejmě na všech šachtách. 
Na povrchu i v podzemí. A proto jsme 
v Dole Karviná, závodě Lazy dali pro-
stor nejen důlním zaměstnancům.

Karel Servus (44), Orlová, 
požárník v přípravách:

Fakt? Ještě jsem 
to nečetl, neviděl, 
neslyšel o tom. Je to 
pro mě novinka. To 
jsem za patnáct roků 

na šachtě nezažil. Trvalé zlepšování 
sice sleduji, ale zatím mě nic tak 
převratného nenapadlo, abych se 
přihlásil. Auto určitě dostane někdo 
jiný, než zrovna já...

Pavel Kisza (36), Karviná, 
horník v přípravách:

Nechal bych si to líbit, 
jen ty nápady se nějak 
nehrnou. Je vůbec 
co vymýšlet? Asi jo, 
protože jinak by ta 

zlepšovací akce neměla smysl, že? 
Chlapi na to určitě zaberou. Nám by 
se hodil automaticky řízený nosič pro 
hajcmany! To je ale asi z oblasti sci-fi .

Miroslav Staněk (47), 
Albrechtice, revírník v rubání:

Čtrnáct dnů jsem tu 
nebyl, přišel jsem 
zrovna po dovolené... 
a vida! Zajímavé 
překvapení. Nápad je 

to dobrý – automobil jako ocenění 
za dobrý nápad. Stimulační podnět 
pro pracovníky, aby se začali snažit 
a vymýšleli. Jenom doufám, že 
smysluplné věci.

Tomáš Miksa (34), Havířov, 
provozní zámečník SC:

Dobrá motivace, jak 
něco vylepšit. Zatím to 
ale není můj případ, 
i když u nás v Centru 
servisních služeb 

máme soutěž o elektroniku, a zrovna 
notebook by se hodil mé dceři. Něco 
v merku už mám, budu to muset 
domyslet a taky se do toho zapojit!

Petr Horák (36), Havířov, 
svářeč v provozu SC:

Tak, já už jsem ve hře! 
Podal jsem letos 
návrh, šlo o přípravek 
na rovnání elektrické 
kabeláže. Byl uznán 

a zaveden. Přináší to úspory. Soutěž 
určitě není špatná věc, spoustu lidí to 
může nakopnout, aby taky vymýšleli. 
Možná, že i já přidám něco dalšího. uzi

Anketa Horníka

ovement

NWR chystá
valnou hromadu
AMSTERDAM – Společnost New Wor-
dl Resources N.V. (zkráceně NWR), 
mateřská fi rma naší černouhelné 
společnosti OKD, plánuje na konec 
dubna řádnou valnou hromadu. 
Uskuteční se 27. 4. 2010 v hotelu 
Dorint v nizozemském Amsterdamu.

„Na programu je mimo jiné projed-
nání výroční zprávy, schválení účetní 
uzávěrky a projednání politiky tvorby 
a rozdělování vlastního kapitálu i divi-
dendové politiky,“ vysvětlila ředitelka 
korporátní komunikace NWR Petra 
Mašínová. Další podrobnosti o valné 
hromadě fi rma zveřejnila na svých 
internetových stránkách na adrese 
www.newwordlresources.eu. vs
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KARVINÁ – Překliz pluhové technolo-
gie Bucyrus z programu POP 2010 
z ukončeného porubu 163 104 
do porubu 163 106 ve sloji Natan 
na závodě Lazy Dolu Karviná se 
stal příležitostí nejen k opravám, 
ale také k některým technickým 
úpravám zařízení. Ty by měly při-
nést vyšší efektivitu těžby a snížení 
doby prostojů a počtu poruch.

„Těžba v porubu 163 104 byla 
pro nízký dobývací komplex oprav-
dovou zatěžkávací zkouškou. Moc-
nost uhlí se tu pohybovala okolo 
0,8 m, takže pro plynulý a bezpečný 
průjezd komplexu bylo nutno dobý-
vat s trvalou přibírkou průvodních 
hornin. Mnohdy se muselo přistou-
pit i k trhacím pracím, to když se 
v počvě i stropu objevil pískovec. 
Rubáním navíc procházely tekto-
nické poruchy a situaci komplikova-
la i agresivní voda tekoucí ze stro-
pu. Zabrat tak dostali nejen lidé, ale 
především právě technika,“ vysvět-
lil vedoucí úseku Martin Pamánek.

Zkušenosti získané v těchto tvr-
dých podmínkách lazeční horní-
ci a technici zúročili při úpravách 
těžního zařízení pro jeho další 
nasazení. Jak informoval Pamánek, 
šlo například o výměnu překládací-
ho zařízení před porubem za chod-
bovou sekcí. Zvětší se tak manév-
rovací možnosti překladače, který 
může přibírat počvu před porubem 

v celé šíři chodby. Sníženo bylo 
zakrytování vrchního pohonu pro 
jeho lepší průjezdnost profi lem 
chodby. Díky instalaci energovlaku 
pro vrchní pohon na výdušné tří-
dě silové kabely už nebudou vést 
přes porub a nebude tak dochá-
zet k jejich poškozování. Pro větší 

odolnost při styku s abrazivním 
kamenem v počvě byla vyztužena 
otěrová plocha základové desky 
pluhu RHH42. Propojovací hadice 
sekcí se vyměnily za kratší, aby při 
provozu v mocnostech nižších než 
0,9 m nezachytávaly při překládce 
za přední části lyžin sekcí.

Na úvodní třídě se prodloužil 
podporubový dopravník a energo-
vlak, čímž se sníží četnost přesou-
vání UPP1 a energovlaku. Únosnost 
výztuže na úvodní třídě se zesílila 
lanovými svorníky, a proto nebude 
nutno podbudovávat SHZ stojka-
mi jak před porubem, tak za ním. 
Na těžní třídě 63 190 se konečně 

přestrojil pásový dopravník v dél-
ce 570 metrů z TP630 na TP1201, 
čímž se zvýší kapacita odtěžení.

Porub číslo 163 104
byl pro nízký pluhový

dobývací komplex
tou opravdovou

zatěžkávací zkouškou

„Instalaci porubu se zmíněný-
mi úpravami realizovala rubáňo-
vá osádka hlavního předáka 
Milana Čecha, a především zámeč-
nická parta pod vedením mecha-
nika úseku Zdeňka Rašky už bez 
odborného dohledu zástupců fi r-
my Bucyrus. Naši horníci přes-
to zvládli vše na výbornou. Totéž 
platí i o pracovnících elektroúse-
ku, kteří nainstalovali složité elek-
trozařízení protkané elektronikou 
také ve vlastní režii. Vylaďování 
provozu komplexu jim přitom proti 
minulé instalaci trvalo místo něko-
lika dní jen pár hodin. Myslím si, 
že všem patří za odvedenou práci 
velké uznání,“ zhodnotil Pamánek.

Překliz pluhové technologie 
Bucyrus začal na závodě Lazy 
Dolu Karviná v lednu. Zda prove-
dené úpravy budou ku prospěchu 
spolehlivosti těžby a bezpečnosti 
nyní prověří provoz nového poru-
bu 163 106. Bohuslav Krzyžanek

Lazecká „baby“ technologie POP 2010 
zamířila do dalšího porubního bloku
Součástí překlizu pluhového komplexu Bucyrus byly nejen opravy, ale také četné technické úpravy zařízení

KARVINÁ – Březen probíhal na Dole 
Karviná ve znamení pravidelné-
ho přezkušování technickohospo-
dářských zaměstnanců ze znalostí 
bezpečnostních předpisů. Testům 
neunikli ani zástupci dodavatel-
ských organizací. Více informací 
nám poskytl vedoucí odboru bez-
pečnosti a hygieny práce Zdeněk 
Hanák.

Můžete upřesnit, která 
skupina zaměstnanců musela 
ke zkouškám?

Do přezkoušení byli zařazeni 
všichni, kteří nevykonávají opa-
kované ověření způsobilosti orgá-
ny státní báňské správy ze zna-
lostí bezpečnostních předpisů dle 
Vyhlášky ČBÚ číslo 298/2005 
Sbírky.

Kolik to bylo techniků?
Přezkušování probíhalo v obdo-

bí od 16. března do 2. dubna. Zku-
šební komise zasedaly celkem čty-

řicetkrát. Zkouškami prošlo úspěš-
ně 363 technicko-hospodářských 
zaměstnanců, včetně zástupců 
dodavatelských fi rem. Neuspělo 

deset THZ, z toho sedm z Dolu 
Karviná. Ti musí vykonat oprav-
nou zkoušku do konce dubna.

Jak hodnotíte průběh přezkušování?
Obecně se dá říci, že znalosti 

zkoušených byly dobré, i když ne 
všichni prošli „bez ztráty květinky“. 
Znalosti bezpečnostních předpi-
sů, provozní dokumentace či zásad 
první pomoci byly velmi dobré, 
potrápily je ale otázky z orientace 
na mapách jednotlivých závodů.

Když to shrneme, vládne s výsledky 
prověrky spokojenost?

Ano. Ale přezkušování je pochopi-
telně jen přezkušování. Nejpodstat-
nější bude, jak své znalosti dokáží 
příslušní technici uplatnit v provozu, 
v každodenní praxi. Josef Hoďák

Bezpečnost je prioritou! Platí to i pro techniky
Hovoříme s vedoucím odboru bezpečnosti a hygieny práce Dolu Karviná Zdeňkem Hanákem

KARVINÁ – Vyučený elektrikář 
s maturitou René Polák vyslyšel 
po čtyřech letech praxe v soukro-
mé fi rmě vábení šachty a šel to zku-
sit do dolu. To se psal leden 1998. 
Čas pokročil a René Polák fárá dál.

„A nelituji,“ konstatuje dnes 
pětatřicetiletý horník ze závodu 
ČSA Dolu Karviná. Místo našel 
v přípravách a měl to štěstí, že se 
dostal do dobrého kolektivu, kte-
rý vedli hlavní předáci Bronislav 
Denko a po něm Michal Babinec. 
„Oba to jsou skvělí kluci, se který-
mi se výborně pracuje. I proto jsem 
zůstal na stálo,“ vysvětluje Polák.

Je to asi dva měsíce, co štafetu 
po nich převzal právě on. Michal 

Babinec dlouhodobě onemocněl 
a situaci v kolektivu bylo třeba 
řešit. Volba padla na Poláka.

„Nebylo to ale nic dramatické-
ho. Navrhl mě Michal a chlapi to 
podpořili. V kolektivu pracuji léta, 
dlouhou dobu jako směnový pře-
dák. Práci znám, znám lidi z týmu 
a nemyslím si, že by mne něco 
mělo překvapit,“ soudí. A jaké cíle 
si klade? „Minimálně aby kolek-
tiv zůstal pohromadě. A aby dosa-
hoval nejméně stejných výsledků 
jako dřív. Jak v oblasti provozu, tak 
i bezpečnosti – to je důležité,“ svě-
řuje se Polák.

Start v nové funkci se mu pove-
dl: 22členný kolektiv, který vede, 

nyní razí na díle 223 452/3 v oblas-
ti doubravského ohradníku. Spa-
dá pod šéfa úseku Přípravy 02 
na závodě ČSA Tomáše Klimese. 
Ten je s přístupem svého nové-
ho hlavního předáka spokojen. 
„Jeho práci mohu zatím hodnotit 
jen pozitivně,“ konstatuje Klimes. 
Uvědomuje si ale, že pozice René 
Poláka nebude snadná.

„Několikaměsíční nepřítomnost 
hlavního předáka se na vztazích 
v nyní jeho týmu přece jen pode-
psala. Očekávám, že ho opět stme-
lí a přivede mezi nejlepší osádky 
na šachtě,“ vysvětluje Tomáš Klimes.

Hlavní předák René Polák 
pochází z Havířova, z hornické 

rodiny. Mezi své koníčky řadí hlav-
ně sport – fotbal, hokej, lyžování. 
A také bowling. S Michalem Babin-
cem a dalšími kamarády z kolekti-
vu vyhrál třikrát bowlingový tur-
naj pořádaný týdeníkem Horník. 
Ať už v kategorii týmů OKD nebo 
otevřené.

Životní motto? „Asi jako každý 
– zdraví, a ať je v pořádku rodi-
na,“ říká. Pokud jde o pracovní 
záležitosti, tam preferuje zejmé-
na týmový duch. „Práce na šach-
tě je kolektivní. Chlapi musí 
stát jeden za druhým a táhnout 
za jeden provaz, jinak to nejde,“ 
přibližuje své názory René Polák.
 Bohuslav Krzyžanek

V kolektivu je nejdůležitější týmový duch. Bez toho to nejde
René Polák to šel na šachtu zkusit – a fárá už třináctým rokem. A jde mu to, před nedávnem byl jmenován hlavním předákem přípravářského kolektivu

Vážení
spolupracovníci!
Vstoupili jsme 
do 2. čtvrtletí 
letošního roku, 
a proto můžeme 
v krátkosti zhod-

notit výsledky prvního kvartálu. Důležité 
je především to, že jsme plán těžby 
na první tři měsíce překročili o 22 tisíc 
tun. To je výborný výsledek, za který patří 
všem našim zaměstnancům upřímné 
poděkování.

Dne 31. března jsme prezentovali 
vedení OKD naše cíle pro zbývajících 
devět měsíců tohoto roku. Kvůli složitým 
podmínkám při dobývání porubu 14 030 
a náročným činnostem spojeným s pří-
pravou bloku 11 432 ve 24. sloji závodu 
ČSA jsme byli nuceni naše záměry pro rok 
2010 částečně upravit. Tyto změny byly 
vedením OKD schváleny a zahrnuty již 
do technického režimu na měsíc duben.

Pro zajištění pravidelného plnění 
těžebních úkolů nyní potřebujeme, aby 
nově instalované poruby najížděly podle 
stanoveného harmonogramu. Ten vypadá 
následovně:
• V květnu předpokládáme zahájení 

dobývání v porubech 22 3452 
a 7 4058. 

• V červnu plánujeme zahájit těžbu 
v porubu 140 208.

• V červenci budeme vkládat velké 
těžební naděje do rozjezdu technologie 
POP 2010 v porubu 11 432.

• V srpnu budou startovat další dva poru-
by, a to rubání 140 908 a 11 234.

• V říjnu bude důležité rozfedrovat 
v plánovaných termínech trojici porubů 
vybavených technologií POP 2010. Jde 
o rubání 1 4070, 22 3750 a 163 108. 
Rozjezd těchto porubů bude zásadním 
způsobem ovlivňovat výši těžby ve 
4. čtvrtletí tohoto roku.

• Pro závěrečný fi niš v roce 2010 plánuje-
me v listopadu rozjezd porubu 140406.

Pokud jste počítali stejně jako já, 
došli jste k číslu deset. Už jenom 
z tohoto faktu vyplývá, že objem 
překlizových a instalačních prací 
bude v období od dubna do listopadu 
opravdu obrovský. I přesto jsem pře-
svědčen, že je to úkol sice náročný, 
avšak splnitelný.

V další části roku se ale musíme více 
zaměřit na dodržování termínů přípravy 
nových porubních bloků. Naším spo-
lečným úkolem musí být rovněž zvýšení 
důrazu na kvalitu dokončovacích prací 
u dokopávaných porubů, včetně stavu 
technologických zařízení.

Zjednodušeně řečeno, musíme vytvořit 
co nejlepší podmínky pro činnost pracov-
níků důlně technických služeb, abychom 
jim co nejvíce usnadnili práci. Jejich 
úspěch bude i naším úspěchem.

Josef Hájek
výrobní náměstek Dolu Karviná

Váž í

Slovo náměstka

V porubu vybaveném technologií Bucyrus DBT 600/1400 pro dobývání nízkých slojí.
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René Polák, nový hlavní předák přípravářské-
ho kolektivu na závodě ČSA Dolu Karviná.

„Trápení“ před zkušební komisí. Zcela vlevo vedoucí odboru bezpečnosti a hygieny práce 
Dolu Karviná Zdeněk Hanák.
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Pluhová technologie Bucyrus 
na závodě Lazy Dolu Karviná:
mechanizovaná výztuž DBT 600/1400
pluhové zařízení RHH42
stěnový dopravník PF3/822
podporubový dopravnik PZF08 
drtič DF09



 ročník 40 l číslo 144   www.okd.cz ZA BRANAMI OKD

Paradoxy důchodového uvažování
Problémy důchodového zabezpečení jsou 
v Čechách ožehavým tématem. Naprostá většina lidí 
se domnívá, že současný státní penzijní systém má 
potíže, které ještě porostou. Současně ale očekávají, 
že se stát o ně v důchodovém věku dostatečně 
finančně postará. 

Lidé v Česku se, co se týče důchodů, tradičně spoléhají na stát 

více, než si státní penzijní systém zaslouží. Jenže zatímco 

v současnosti odpovídá starobní důchod v průměru jen  

40 procentům předchozí hrubé mzdy a tento poměr se podle 

většiny prognóz bude v příštích letech dále snižovat. Reálně tak 

hrozí, že se státním důchodem budoucí penzisté sotva vyžijí. 

K tomu, aby propad životní úrovně po odchodu do důchodu 

nebyl příliš velký, by čerství důchodci měli mít měsíční příjem 

odpovídající alespoň sedmdesáti procentům jejich předchozího 

čistého výdělku. Je tedy evidentně nutné, aby si lidé rozdíl mezi 

důchodem od státu a potřebným příjmem zajistili soukromým 

spořením v době svého aktivního zaměstnání.

Z toho vyplývá i další paradox: podíl lidí, kteří mají 

uzavřené penzijní připojištění je v Česku velmi vysoký, 

ale v porovnání s jinými vyspělými státy jsou částky, jež 

si Češi na důchod pravidelně spoří, abnormálně nízké. 

V průměru na každé penzijní připojištění připadá vlastní 

částka účastníka jen kolem 500 korun měsíčně. To však 

k vybudování dostatečné finanční rezervy většinou nestačí. 

Čím později začne klient spořit, tím větší částku by měl 

měsíčně dávat stranou. Ale to platí i naopak. Proto je 

nezbytné začít si spořit včas a efektivně. Například v první 

životní fázi, kdy je většina výdělku použita na zabezpečení 

chodu rodiny, si klient ukládá menší částky. S postupem 

času, kdy se děti osamostatní a finanční nároky na chod 

rodiny pomalu klesají, se dá příspěvek navýšit.

Proto bychom Vám rádi připomněli nabídku skupiny ČSOB, 

která Vám nabízí i víc než jen spoření do penzijních fondů. 

V případě sjednané smlouvy o penzijním připojištění u ČSOB PF, 

 můžete čerpat zvýhodněné bankovní produkty u skupiny 

ČSOB. Máte možnost získat vedení osobního účtu v ČSOB 

zdarma po celou dobu zaměstnaneckého poměru u společnosti 

OKD, a.s. Roční úspora tak dosahuje 1 200 Kč. Dále Vám ČSOB 

nabízí slevy u úvěrových produktů a slevy na pojištění Vašeho 

majetku či motorového vozidla.

Jakékoliv informace k penzijnímu připojištění nebo službám 

penzijních fondů získáte na všech pobočkách ČSOB a u našich 

obchodních zástupců působících v OKD.

Klientské informační linky:
ČSOB Penzijní fond Progres: tel.:  224 116 766

ČSOB Penzijní fond Stabilita: tel.:  224 116 767

Informace na internetu: www.csobpf.cz

E-mail: csobpfprogres@csob.cz

E-mail: csobpfstabilita@csob.cz

Adresa ČSOB Penzijních fondů:
Radlická 333/150, 150 57 Praha 5

Chce obnovit vážnost hornického řemesla!
Dcera stavitele šachet v našem revíru je ředitelkou školy, která po dvaceti letech připravuje nové důlní zámečníky a elektrikáře
KARVINÁ – Matematička a tělocvikářka 
s praxí na gymnáziu, v bance, softwa-
rové fi rmě i odboru školství a kultury 
havířovské radnice. To je Iva San-
driová (53), která od letošního roku 
řídí Střední školu techniky a služeb 
(SŠTaS) v Karviné, kam chodí prv-
ním rokem i budoucí zámečníci či 
elektrikáři pro důlní provozy OKD. 
Dejme jí proto slovo:

Co říct k obnově hornického 
učňovského školství?

Jako škola s bohatou tradicí v pří-
pravě hornických učňů jsme to samo-
zřejmě velmi přivítali. Věřím, že 
nové hornické obory zaujmou opět 
důležité místo v množství těch, které 
na naší škole učíme, a že významně 
přispějeme vzdělanými odborníky 
pro toto řemeslo. Značně tím rozši-
řujeme i nabídku pro žáky. Hlavně 
jsou to profese, které si žádá trh prá-
ce! Velkou výhodou se jeví skutečnost, 
že žáci pocházejí ze zdejšího regionu 
a z rodin, které jsou většinou úzce 
spjaty s prací v hornictví, a mohou tak 
být pokračovateli hornické tradice.

Jaký v tom vidíte konkrétní přínos pro 
vaši školu?

Po dvaceti letech jsme se jako ško-
la opět vrátili k tradičním oborům, 
které se tady učily čtyřicet let. Pra-
cuje u nás stále spousta učitelů, kte-
ří to období zažili a mají na co nava-
zovat. Je ovšem samozřejmě třeba 
se přizpůsobit nové době a novým 
možnostem, které dnes praxe nabízí. 

Moc nám pomáhá právě OKD, spolu-
pracuje ve všech oblastech, zajišťuje 
nábor, umožňuje praktickou výuku 
na svých povrchových pracovištích 
včetně poskytování odborných kád-
rů, spolupracuje při přípravě výuko-
vých programů a konečně fi nančně 
podporuje žáky i školu.

Máte v souvislosti s havířinou plány 
do budoucna?

Jsme velice rádi, že jsme byli spo-
lečností OKD osloveni a dostali tak 
vlastně důvěru obnovit výuku žáků 
v důlních učebních oborech. Před-
pokládám, že úzká spolupráce při 
přípravě kvalifi kovaných odborníků 
bude zdárně pokračovat i v budouc-
nosti. Letos chystáme oslavu 60. výro-
čí školy a ráda bych využila této pří-

ležitosti, důlní řemeslo v rámci oslav 
vyzdvihla, poukázala na dosavadní 
tradice a navázala na ně.

Zhodnotíte budoucí důlní zámečníky 
a elektrikáře?

Jistě pochopíte, že celkové hodno-
cení by bylo ještě předčasné. Chlapci 
jsou momentálně v prvním ročníku, 
ale dosavadní dílčí poznatky o teore-
tické i praktické výuce jsou většinou 
pozitivní. Takže si nevedou špatně…

Máte osobně k této profesi vztah – 
havíře v rodině..?

Můj otec je původně vyučený 
automechanik, celý život ale praco-
val u VOKD a podílel se například 
na výstavbě Dolu Darkov. Rád i fotil, 
takže jsem už kdysi poznala, jak tako-

vá monumentální stavba roste, co úsi-
lí a práce tisíců lidí stála, aby se ten 
černý kámen dostal z útrob země. 
Narodila jsem se v Karviné, chodila 
tady na základní i střední školu, mno-
zí sousedé byli horníci, mnozí mí spo-
lužáci a přátelé byli a jsou z hornic-

kých rodin, i známí rodičů byli havíři. 
Jsem poznamenána svým krajem, 
rozumím jeho řeči, nacházím poezii 
v haldách, šachetních věžích, hladi-
nách kalových rybníků a chci znovu 
obnovit vážnost tohoto chlapského 
řemesla. Radek Lukša

Iva Sandriová, ředitelka karvinské SŠTaS, vrací do školy tradiční hornické obory.
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Hledáte střední školu, která se postará
o budoucnost vašich dětí?

Neváhejte využít nabídky OKD a Střední školy techniky 
a služeb v Karviné a dejte své děti na jeden z oborů

Elektrikář – důlní provozy
Zámečník – důlní provozy

Získejte pro své děti 
stipendium 1000 Kč měsíčně

jistotu práce po ukončení studia
letní brigády a další výhody

Zaujala Vás naše nabídka? 
Volejte 800 26 46 46 nebo 725 75 68 27 

nebo navštivte Zaměstnanecké centrum OKD.
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Zábavná příloha nejen pro havíře

Musim přiznať, že letošni šmigrust, 
kery připadnul letos na prvni vikend 
v dubnu, zme měli s kamošami dosť 
poklidny. Vypustili zme vzajemne 
navštěvy našich bab a susedek, tym 
odpadlo aji popijani všelijakich gořa-
lek, po kerych nam bylo každoročně 
blujno a špatně eště dalši tři dni.

Z Mařu zme se rozhodli, že sobotu 
a nedělu stravime u Cyrilka na Vala-
chach. Jeho robka je ve špitale, bo 
se v noci, když šla čůrať, zlomila 
kyčelni krček. Je po operaci, a tak zme 
po špitale zašli na navštěvu k Cyril-
kovi. Je z tej něhody jeho Drahuški 
cely špatny a tak zme polykali večer 
jednu slivovičku za druhu a do teho 
vražali lahvoveho radika. A naraz se 
mě Mařa zeptala: „To musitě tu gořalu 

zapijať pivem?“ „Musime!,“ byla naša 
odpověď. „A to čemu?“ „Abysme se 
rychlejši ožrali,“ pravil sem. „A čemu 
se potřebujetě ožrať?“ zeptala se. „My 
ti to řeknem, a ty začněš chlastať 
tež!“ odbyl ju 
Cyril. Je fakt, 
že zme 
se sice 
trochu 
připili, ale 
ni moc! Rano 
mi temu něbylo 
ani blujno a ani 
mi kovařičci v hlav-
ně něrobili tepanu 
kovovu mřiž.

Když sem to v utery 
po poledňu Na Upad-

nici u obleženeho krba, bo venku byl 
maras, že by do ňho psa něvyhnal, 
kamošum vykladal, věčina chapavo 
přikivovala, bo bolehlav a grcaci 
reflex měl enem Jiřik, kery – jediny 
svobodny mezi nami – se to tradični 
dopoledni šmigrustovske kolečko 

po babach kamošu a sused-
kach něodpustil. „Ja, je to tak, 

jak pravi Bolek Polivka: ,Kdo 
po gořalce neblinká, ten pije 

pod své možnosti!’ vysvětloval 
nam Jiřik mezi škytanim. 

Ale zle mu bylo enem 
do třetiho piva – 
potym už ho zase 
měl! Chvilu se zpi-
val sam pro sebe, 
a potym usnul 

na stole... 
„Vitě, 
chlopi, 

ja už sem ve věku, kdy už mi ani ta 
gořalka tak něšmakuje, jak kdysik. 
Včil už se rozmyšlam, esli přeleju 
chlast přes tu svoju krčni zaklopku. 
Esli mi to stoji za tyn ranni bolehlav 
a to připadne bluti,“ filozofoval Antek. 
„Ja se zas musim přiznať, že už sem 
aji v tym mojim věku byl paru razy 
v rozpoložeňu, že sem ani něuvažoval 
o tym, jak mi budě rano, a prostě sem 
se bavil, bez ohledu na zaklopku, až 
do uplneho koňca,“ smjal se Poldek. 
„A ja se myslim, že tak to ma byť. Jak 
se baviš, tak se baviš a něpřemyšlej, 
co budě! Šak se podivej na Jiřika, jak 
je spokojeny...,“ pravil sem na to, ale 
to už tu byl Erďa ze svojim frkem: „To se 
syneček a děvuška hraju na pisku a tyn 
chlapeček pravi: ,Pojď si hrát na dok-
tora.’ A na to ta děvuška: ,Tak jo...! Dej 
mi 30 korun!’ Fajne, ni?!“

 Tuž Zdař Buh, vaš Lojzek

Šmigrustovali zme na Valachach

Dobrý havíř by měl umět relaxovat. 
Skvěle se k tomu hodí třeba Himálaj
Za prací tisíc metrů pod zem, za odpočinkem nad oblaka... To je recept na život, jaký si našel mechanik pásů Tomáš Vachala

DARKOV – Když člověk dělá hodiny, 
dny, týdny, měsíce a roky v důlním 
prostředí, musí se naučit relaxovat 
a odpočívat. Chrání si tak nejen 
zdraví fyzické, ale také psychické.

Přesně takové pravidlo vyznává 
Tomáš Vachala, mechanik úseku 
centrálních pásů závodu 2 Dolu Dar-
kov. A když říká relaxovat, nemys-
lí tím televizi nebo jedno orosené. 

Jeho vášní se staly výlety do přírody, 
k moři, ale především do hor.

„Naplno jsem se tomu začal 
věnovat, když se před námi otevře-
ly hranice a tím i široké možnosti 
cestování,“ vzpomíná dnes pětapa-
desátiletý syn mechanika strojního 
úseku bývalého Dolu Ludvík v Rad-
vanicích a úspěšný absolvent stroj-
ní fakulty Vysoké školy báňské. 
Brzy totiž přišel na to, že to vlastně 
není až tak drahé. A když s rozvo-
jem internetu přestal být problém 
zajistit si v cizině ubytování a vysle-
dovat počasí, které je pro horské 
túry podmínkou, vyměnil Beskydy 
a Tatry za evropské velikány.

„Co k tomu člověk potřebuje? 
Chuť, vůli a trochu toho odhod-
lání,“ svěřuje se Tomáš Vachala. 
A samozřejmě také dobrou partu 
kamarádů, se kterými se to lépe 
táhne. „Ty jsem našel třeba i u nás 
na šachtě. I tady jsou lidé, pro které 
není problém vzít si pět dní dovo-
lené plus dva víkendy a vyrazit 

do Dolomitů, do Alp, slézt Mont 
Blanc a třeba si ještě zaplavat 
v moři,“ říká mechanik pásů. On 
sám si ale ty největší zážitky přive-
zl z mnohem odlehlejších končin – 
z Himálaje a Pamíru.

„Do Himálaje mne vytáhl před 
dvěma lety můj kolega z Dobré 
u Frýdku-Místku Slávek Přidal. 
Letěli jsme z Prahy do Instanbulu, 
odtamtud do Dillí a pak do měs-
ta Leh v indické části Kašmíru 
Džammú-Kašmír. Tam jsme si 

udělali dva treky v pohoří Ladakh, 
k jezeru Tso Moriri a na nejvýše 
položené horské sedlo sjízdné auty, 
Khardungla,“ vypráví Vachala.

Co ho tam nejvíc zaujalo? „Člově-
ku se zdají Alpy obrovské, ale s Himá-
lajem je srovnávat nelze. Tam jdete 
hodinu, dvě a pořád vás obklopuje 
stejná scenérie: Hory, rozeklané ská-
ly... A překvapilo mne, že i když jsme 
vystoupali do výšky 5300 – 5400 met-
rů, netrpěli jsme horskou chorobou. 
Když jsme si prohlíželi Leh, které leží 
ve výšce 3500 metrů, dokázali jsme 
se dobře aklimatizovat,“ vzpomíná 
darkovský horník.

Ještě výš se dostal v roce 2002, 
když s kolegou Tomášem Hrušem 
z Prahy vyrazil do Pamíru a poku-
sil se zdolat Pik Lenina. Ten ční 
do výše 7134 metrů. „Ale úplně 
na vrcholek jsem nevyšlapal. Skon-
čil jsem ve výšce zhruba 7000 met-
rů. Šel jsem jako poslední, bylo 
pozdě odpoledne a nemělo smysl to 
lámat,“ vysvětlil Vachala.

V paměti mu zůstalo nádherné 
panoráma majestátních velehor, ale 
také srdečnost místních Kyrgyzů, 
kteří, ač sami neměli téměř nic, vůči 
hostům byli pohostinnost sama.

A zklamání? „Ne, to určitě ne! 
Já nejsem z těch, kteří musí za kaž-
dou cenu vyhrát a jsou kvůli tomu 
ochotni riskovat i život. Pro mne je 
to radost, odpočinek a snaha dobít 
si baterky. Než zase sfárám,“ nabízí 
svůj pohled na svět horník z Radva-
nic Tomáš Vachala. Bohuslav Krzyžanek

Snímek, který si Tomáš Vachala nazval pro sebe: Já a on... Lenin! Jinak – Tomáš Vachala pod Pikem Lenina.
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S jarem se probouzí květena, zvěř 
vyvádí svá mláďata na svět. Co se jim 
při tom honí v hlavách? A co vtipného 
si o tom myslí naši čtenáři? Přečtěte 
si jejich reakce na soutěžní snímek 
č. 13. Tři nejvydařenější texty zveřej-
ňujeme a jejich autory oceňujeme 
stokorunou.

Výherci soutěžní fotografi e č. 13 jsou: 
Ludmila Šmídová z Ostravy, Anna 
Řezníčková z Frýdku-Místku a Adam 
Jakubek z Karviné.

„Táto, to není apríl, 
fakt jsou všechny 
naše. Baby boom 
dorazil i k nám 
na kachňák!“ (lš)

„Ticho! Nebo z vás 
příště nechám 
udělat velikonoční 
kraslice!“ (ař)

„Nikdo se nebude 
naklánět. Všichni 
v klidu vyčkáme pří-
jezdu hasičů...“ (aj)

„Konečně ženská s pořádnýma 
kozama!“ napsal nám do redakce 
k přiloženému snímku jeden z našich 
čtenářů. Nedalo nám to a zařadili 
jsme fotku do naší soutěže. Co 
vtipného k ní vymyslíte vy? Tři vaše 
krátké texty k obrázku č. 14 oceníme 
stokorunou. syl

Uzávěrka je v úterý 13. 4. 2010.
Texty posílejte poštou na adresu 
redakce: Týdeník Horník, Prokešovo 
nám. 6, 702 00 Ostrava, faxem 
na tel. číslo: 596 113 648, nebo 
e-mailem: renata.pavlikova@okd.cz. 
Zaslaný text označte SOUTĚŽ. Neza-
pomeňte připsat své jméno, adresu, 
případně telefonní číslo. Výherci si 
mohou odměnu vyzvednout po před-
chozí telefonické domluvě s Renatou 
Pavlíkovou na čísle 732 829 149, 
nejpozději však do 10. dne následují-
cího měsíce. Pokud tak neučiní, výhra 
propadá. Jména výherců soutěžní 
fotografi e č. 14 zveřejníme v dalším 
čísle novin.

Hra o tři stokoruny

13

14
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Milovník vysokohorské turistiky ve svých 
oblíbených Alpách.

Indie nabízí i jiné krásy než hory. Tomáš 
Vachala s kolegy před palácem Tádž Mahal 
v indické Ágře.

Tomáš Vachala s červeným šátkem, oblíbe-
nou součástí výstroje.
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   Náš seriál: Úpravny uhlí ostravsko-karvinského revíru (3)

Jak to bylo na Dole Julius Fučík (b)
Důl Ludvík, od roku 1961 závod 
3 (Ludvík) Dolu Julius Fučík
Vytěžené uhlí bylo ze začátku tří-
děno v koksovně Jámy VII, kam se 
dopravovalo lanovkou. Po zasta-
vení provozu této koksovny posta-
vila na závodě fi rma Škoda v roce 
1926 třídírnu o výkonu 140 t/hod. 
Na zpracování zrna 10-50 mm byl 
využíván žlab Reo.

Závod byl zrušen v roce 1989.

Úpravny, od 1. 1. 1962 závod 4 
Dolu Julius Fučík
V roce 1960 přijalo vedení podniku 
rozhodnutí o provedení centralizace 
úpraven s jedním vedením. Od 1. 1. 
1962 vzniká nový závod, závod 4 – 
závod úpraven uhlí, který navázal 
na stávající technologii původního 
úpravárenského komplexu na Dole 
Pokrok. Ten sestával z třídírny 
(od roku 1915), prádla se sazečkami 
Brauns (jedna z roku 1920 a druhá 
z roku 1929) a briketárny (v provo-
zu byla až do roku 1963).

V novém prádle byl do provozu 
uveden těžkokapalinový rozdružo-
vač Chleben-Švejda (výrobce Ško-
da Plzeň), který nahradil původní 
sazečky. Tak jako na jiných úprav-
nách uhlí v OKD byla při projektová-
ní rekonstrukce úpravny uhlí Dolu J. 
Fučík podceněna zrnitostní skladba 
těženého uhlí. Při vyšší mechanizaci 
těžby v dole se zvýšil i podíl zrna pod 
10 mm, takže při úpravě se zvýšil 
podíl uhelných kalů, začaly vznikat 
problémy s odvodňováním, usazová-
ním a těžením uhelných kalů.

Rovněž celková zpracovatelská 
kapacita prádla se stávala nedo-
statečnou, protože byly postupně 
odstavovány úpravny uhlí v jed-
notlivých závodech Dolu J. Fučík 
(závod 3-Ludvík, závod 6-Evžen, 
závod 5-Žofi e). Uhlí na centrál-

ní úpravnu převážely železniční 
vagóny.

Po 25 letech provozu „nového 
prádla“ dochází k velké rekon-
strukci, kdy rozdružovač Chle-
ben-Švejda byl vyměněn za roz-
družovač Drewboy, rotační 
třídiče typ Krejčík nahradily 
vysoce výkonné třídiče polské 
výroby PZ 2675. Dále byla reali-
zována velká generální oprava tří-
dírny a Haldexu.

K závodu úpraven byly postup-
ně přičleňovány provozy kalové-
ho hospodářství, mechanizace 
na povrchu včetně dopravy atd. 
Závod úpraven byl zrušen v roce 
1990 a až do totálního zrušení 
dolu v 1998 byl veden jako stře-
disko. Zbyněk Szostek

Letecký pohled na závod Pokrok s úpravnou, skládkou paliva a závodní vlečkou.

Závod Ludvík v roce 1926

Příležitostí popovídat si je málo
Také důchodcům z bývalého Dolu Heřmanice pomáhají peníze ze společnosti OKD
OSTRAVA – Hornické pozdravy 
„Zdař Bůh!“, ale také vtípky o Hor-
nické poliklinice zněly ve středu 
24. března v prostorách Kultur-
ního domu v Ostravě-Michálkovi-
cích. Po dvou letech se tu na Výroč-
ní členské schůzi sešli důchodci 
z bývalého Dolu Heřmanice, aby 
zhodnotili svoji činnost a rozhodli, 
co dál.

Jak informoval předseda orga-
nizace heřmanických důchodců 
Otmar Schwank, problémem klu-
bu je pokročilý věk a zdravotní stav 
členů. Vždyť Důl Heřmanice ukon-
čil svoji činnost v červnu 1993 
a tak ty starší už nemá kdo střídat. 
I přesto ze 164 pozvaných přišlo 
na setkání s bývalými kolegy přes 
110 někdejších zaměstnanců šach-
ty, a to mnozí z nich museli kvůli 
tomu vážit i dlouhou cestu.

V Heřmanicích dělali 
lidé z celé republiky, 

proto je členská 
základna hodně 

roztroušená.
„Ale stojí to za to! Pokecat 

s kamarády, zavzpomínat na šach-
tu, to člověka vždy potěší,“ kon-
statoval osmašedesátiletý Miroslav 
Mužík, který to má z Valašského 
Meziříčí do Ostravy osmdesát kilo-
metrů. „A zastavím se i u syna, kte-
rý bydlí v Havířově, takže to hezky 
spojím,“ dodal věcně.

Činnost organizace odpovídá 
věku členů. Na schůze výboru 
navazují pravidelná setkání s jubi-
lanty, která se konají vždy dvakrát 
do roka. Těch se v posledních dvou 

letech zúčastnilo 54 oslavenců. 
Náročnějším úkolem jsou návštěvy 
dlouhodobě nemocných. S ovoc-
nými balíčky a úsměvem je členky 
sociálního výboru vyrazily potě-
šit šestašedesátkrát. Příjemným 
oživením byl naproti tomu pobyt 
v beskydském hotelovém zařízení, 
na který klub přispěl zájemcům 
částkou 500 korun.

„Využili jsme tak část peněz, kte-
ré dostáváme od OKD. Prostřednic-
tví Koordinačního výboru důchod-
ců OKD jsme za poslední dva roky 
získali asi 16 tisíc korun. Vedle 

členských příspěvků to jsou vlast-
ně jediné peníze, které máme, a je 
to velká pomoc,“ vysvětlil předseda 
Schwank.

Další část peněz z OKD jde 
na dárky pro nemocné a hlav-
ně na uspořádání členské schů-
ze. „Vždyť jenom nájem sálu stojí 
dva tisíce,“ posteskl si Schwank. 
„Ale hlavně, že se vůbec můžeme 
potkat. V Heřmanicích dělali lidé 
z celé republiky, a proto je naše 
členská základna hodně roztrou-
šená. Příležitostí popovídat si je 
málo.“ Bohuslav Krzyžanek
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Ačkoliv Důl Heřmanice už mlčí 17 let, heřmaničtí důchodci jsou stále schopni zaplnit sál.

Zdobí je šediny, mnozí si pomáhají 
francouzskými holemi, ale na schůzku 
s kamarády ze šachty je to stále táhne.

„Z Valmezu to mám do Ostravy 80 kilome-
trů, to není tak daleko,“ říká osmašedesá-
tiletý Miroslav Mužík.
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Naprosto jedinečné, veskrze ostravské – velikonoční kraslice z uhlí.

Petr Sedláček s kýblem při roznášení kraslic na mostě „Sýkoráku“.

Ostravské kraslice jsou z uhlí!
Velikonoční akci pořádal klub spojený s iniciativou Ostrava 2015

OSTRAVA – Pravděpodobně 
světovou premiéru měly – poněkud 
v tichosti – o velikonočním víkendu 
kraslice z uhlí. Tedy kusy „černého 
zlata“ vyzdobené tradičními motivy 
místo klasických vajíček! Spácha-
la to skupinka lidí okolo nového 
multižánrového klubu Stará Aréna 
a iniciativy na podporu kandidatury 
Ostravy na Evropské hlavní město 
kultury 2015.

„Všechno původně vzniklo 
samozřejmě z recese, ale někteří 
se toho chytli sakramentsky vážně. 

Super bylo, že zapojili nejen děti, 
ale i dospělé,“ prohlásil dramaturg 
Petr Sedláček, jehož děda Karel 
Sedláček svého času razil chodby 
na Dole Doubrava. Hornický vnuk nyní 
na Masarykově náměstí rozdával uhlí 
a na jeho nazdobení použil fixy nebo 
spreje.

Malovalo se v sobotu 3. dubna 
po venkovním pohádkovém divadel-
ním představení „Ondráš, pán Lysé 
hory“, které sehrál soubor konzer-
vatoristů Gigula. Na spojení místní 
tradice (uhlí) a folkloru (kraslice) 

zareagovali také vysloužilí havíři. 
„Něco nám namaloval i invalida 
po závalu. Nikoho to neuráželo, 
nikomu to nepřipadalo trapné,“ tvrdil 
Sedláček.

V neděli 4. dubna pak havířův 
vnuk sebral kýbl s uhelnými kras-
licemi a za účasti fotografa zamířil 
na některá místa v centru města 
včetně těch, co souvisí s těžbou 
uhlí. Zde vybírali speciální kolekce 
a fotografovali je s odpovídajícími 
kulisami. Snímky chtějí prezen-
tovat přímo ve Staré Aréně, která 

vznikla na místě bývalé kavárny 
a hudebního divadla na Masaryko-
vě náměstí.

Stará Aréna je klub pro kulturu 
a informace přímo spojený s projek-
tem Ostrava 2015. Tato aktivita pak 
má za sebou nejednu akci tematicky 
se dotýkající havířiny. V objektu 
zrušené šachty Hlubina uspořádala 
„důlní hrátky“, vystavila ostravské 
leporelo obsahující uhlí i permoníky 
a před Černou loukou nechala veřej-
nost barvit uhlí a tvořit z něj mozaiky.
 Radek Lukša

Do malování se na Masarykově náměstí pustili i mladí divadelníci.
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Módní show na zámku
OSTRAVA – Dominika Hužvarová, 
Michaela Dihlová, Lucie Klukavá, 
Veronika Kozielová, Lucie Váchová 
a další „missky“ budou v sobotu 
10. dubna na zámku v Porubě. 
Koná se tady od 19 hodin charita-
tivní módní show Family Fashion 
2010.

Modeláři v Juventusu
KARVINÁ – Přehlídka plastikových 
modelářů s bohatým doprovod-
ným programem „Model Karviná“ 
se uskuteční v sobotu 10. dubna 
v KSVČ Juventus v Novém Městě. 
Mezi modeláře pořádající organi-
zace patří současní i bývalí havíři. 
Začíná se v 8 hodin.

Vystaví mořské potvory
KARVINÁ – Dravci i další „ozdoby“ 
dávno zaniklých moří se objeví 
ve fryštátském Muzeu Těšínska 
– Interklubu. Vernisáž proběhne 
v úterý 13. dubna od 17. hodiny. 
Výstava s názvem Amoniti potrvá až 
do konce letošního června.

Přednáška o bezpečnosti
HAVÍŘOV – Duben – měsíc bez-
pečnosti! Pod tímto heslem bude 
ve čtvrtek 8. dubna od 16 do 19 
hodin v loutkovém sále KD Petra 
Bezruče přednáška o bezpečnosti 
silničního provozu v Havířově. 
Vystoupí na ní strážníci, policisté 
i zdravotničtí záchranáři.

Relikvie od kosmonautů
HAVÍŘOV – Podpisy, pohlednice, 
odznaky, plakety a další relikvie 
spojené s „dobýváním“ kosmu 
nasbíral od kosmonautů a astro-
nautů z 37 zemí Jaroslav Navara. 
Od úterý 13. dubna je bude 
vystavovat v Galerii Maryčka v KD 
Petra Bezruče.

Screamers budou naruby
HAVÍŘOV – Kulturní dům Leoše 
Janáčka bude hostit v úterý 13. 
dubna pány převlečené za dámy. 
S programem Naruby zde vystoupí 
travesti skupina Screamers z Prahy. 
Show, v níž se budou měnit muži 
v „ženy s ladnými pohyby“, začíná 
v 19 hodin.

Filharmonici v Lutyni
ORLOVÁ – Figarovu svatbu (přede-
hru) od W. A. Mozarta, Serenádu 
P. J. Vejvanovského a Symfonii č. 9 
e moll „Z Nového světa“ A. Dvořáka 
provede Janáčkova fi lharmonie 
Ostrava v KD v Lutyni. Koncert je 
v sobotu 10. dubna od 19 hodin.

Festival bojových umění
ORLOVÁ – Divadelní sál KDMO 
bude ve čtvrtek 15. dubna od 18 
hodin patřit příznivcům bojového 
umění. Koná se „Budoshow Orlová“, 
na které se představí karate, judo, 
capoeira, sambo, kung fu… Nebude 
chybět světelná show a velkoplošná 
projekce. 

Sherlock Holmes je tu
KARVINÁ – Nové dynamické zpra-
cování nejznámějšího díla Arthura 
Conana Doyla dávají od čtvrtku 15. 
do neděle 18. dubna vždy od 19 
hodin v kině EX. Akční dobrodružný 
fi lm se samozřejmě nejmenuje 
jinak než „Sherlock Holmes“. 
Legendárního detektiva používají-
cího pronikavý intelekt stejně jako 
bojové schopnosti v něm ztvární 
Robert Downey Jr., v roli jeho neroz-
lučného kolegy doktora Watsona se 
představí Jude Law. uzi

Tipy HorníkaO čem sní správné hornické dcery?
Chtějí exkurzi do hlubinného dolu!
„Pokud člověk nesfárá, nedovede si představit, jak to v podzemí vypadá,“ říká novinářka Nikola Klimšová

Výrobky, které vám zpříjemní venkovní posezení
Rozveselte své balkóny, zahrady či terasy pestrými letními doplňky nebo zahradním nábytkem

DARKOV – Mezi zástupci médií, 
kteří ve čtvrtek 18. března sfá-
rali do porubu 237 503 na Dole 
Darkov, byly i dvě ženy. Micha-
ela Budošová i Nikola Klimšová 
pracují v Mladé frontě v redak-
ci týdeníku Sedmička a zejména 
pro tu druhou znamenalo fárání 
současně i splnění jejího velkého 
snu.

„Můj tatínek 
i můj dědeček byli 

horníky. Proto jsem 
vždy toužila sfárat 
a podívat se, jak to 

v dole vypadá.“
„Jsem z Karviné a můj tatí-

nek i můj dědeček byli horníky. 
Proto jsem vždy toužila po tom, 
sfárat a podívat se, jak to v dole 
vypadá,“ prozradila na sebe sym-
patická čtyřiatřicetiletá vedou-
cí redaktorka Sedmičky. Táta 
Nikoly Josef Mimochodek fáral 
na dole Doubrava jako horník 
od svého vyučení v tehdejším 
Doubravském učilišti v Karviné 
– Novém Městě. Děda Vojtěch 
Kiss pracoval v Dole ČSM.

„Se šachtami jsou ale svázá-
ni i další chlapi z naší rodiny. 

Například strýc mého manžela 
Josef Klimša, který nyní půso-
bí na ředitelství OKD v odboru 
technického ředitele Jana Matu-
ly, byl dlouhá léta technickým 
náměstkem tehdejšího Dolu 
ČSA. I druhý strýc z manželo-

vy strany Jan Hlisnikovský pra-
coval léta v hornictví. Osmnáct 
let v dolu Fučík a dalších tři-
náct let v dolu Doubrava, odboru 
hlavního mechanika hydraulic-
kých výztuží,“ doplnila Nikola 
Klimšová.

Je třeba přiznat, že jako správ-
ná hornická dcerka absolvova-
la Nikola Klimšová celé fárání 
s úsměvem na tváři a bez ohle-
du na únavu vyšplhala na jeho 
závěr i na darkovskou skipovou 
věž, aby se podívala na svět mezi 
šachtami pěkně ze 100metrové 
výšky.

„Byl to pro mne neskutečný 
zážitek. Pokud člověk nesfárá 
několik stovek metrů pod zem 
a nezažije to na vlastní kůži, 
nedovede si vůbec představit, 
jak to v podzemí vypadá. Děku-
ji lidem z OKD, že nám dali tuto 
možnost, protože se mi to hodí 
i v mém profesním životě. Na-
psala jsem už několik článků 
o hornících a určitě nebyly moje 
poslední,“ ujistila po šťastném 
vyfárání.

V dole ji překvapilo velké 
horko a drsné podmínky. „Co 
jsem ale nejvíce obdivovala, 
tak práci horníků, kteří zajišťu-
jí pro další své kolegy chodby, 
aby byly průchozí a bezpeč-
né. Nanosit na místo takové 
množství »hajcmanů« a obložit 
jimi chodby musí být obrovská 
dřina. Obdivuji horníky, pro-
tože jejich práce je nesmírně 
těžká a náročná. A navíc nebez-
pečná. Toho pocitu, že může 
dojít k otřesu nebo že někde 
uniká metan jsem se nemoh-
la tam dole zbavit,“ svěřila se 
Klimšová.

„Musím se ještě přiznat, že se 
mi sem tam také zaleskly oči. To 
když jsem si vzpomněla na mého 
tatínka. Do dolu fáral skoro den-
ně po dobu více než dvaceti let. 
Já bych to nezvládla. Smekám 
před všemi horníky a přeju jim, 
ať se vždy bezpečně vrátí domů. 
Zdař Bůh!,“ vyznala se Nikola 
Klimšová.

Lze k tomu něco dodat?
Bohuslav Krzyžanek

OSTRAVA – Jaro sice teprve před 
nedávnem zaklepalo na dveře, 
ale hřejivé sluneční paprsky nás 
již nyní vyhánějí ven do zahrad, 
na terasy nebo balkóny. Uklízí-
me záhony, pečujeme o stromy, 
přesazujeme květiny a chystá-
me se na léto. A stejně tak peč-
livě se na letní měsíce připravuje 
i ostravský obchodní dům IKEA, 
který již nyní nabízí bohatý sor-
timent zahradního nábytku a let-
ních doplňků!

Široký výběr zahradních stolů 
všech tvarů, lehátka, křesla, sklá-
dací i stohovatelné židle, sluneč-
níky od 149 korun, květináče, pol-
štáře, letní textil, grilovací náčiní 
a dokonce i živé rostliny, napří-
klad Buxus již od 249 korun… To 
je jen nepatrná část letního sorti-
mentu, který již od konce března 
můžete v tomto obchodním domě 

v Ostravě-Zábřehu koupit. „Mezi 
nejoblíbenější patří hlavní série 
ÄPPLARÖ vyrobená z masivní 
akácie, jejíž součástí jsou kromě 
různých skládacích stolů i lavi-
ce, lehátka a židle nebo zahrad-
ní servírovací stolek se stojanem 
na láhve,“ popisuje nabídku Rad-
ka Matějková z oddělení dekorací 
a letního nábytku IKEA Ostrava.

„Další oblíbenou a hlavně ceno-
vě dostupnou dřevěnou sadou 
zahradního nábytku, je TUL-
LERÖ vyrobeno rovněž z masiv-
ní akácie. Stůl, lavici a dvě židle 
zakoupíte jen za 2690 Kč. Novin-
kou je pak kolekce AMMERÖ 
z takřka bezúdržbového plastové-
ho ratanu. Tato série díky široké 
nabídce pohovek a křesel umožňu-
je lidem vytvořit si vlastní sestavu 
dle přání a potřeby. V duchu sta-
rých časů je řešena další novinka 

LÄCKÖ, které však nechybí dneš-
ní zjednodušující moderní prvky, 
jako je stohovatelnost křesel a žid-
lí nebo počasí odolný materiál, 
ten byl použit i při výrobě další 
letní série BLANKÖ. Jde o chyt-

ře navrženou kolekci v barvách 
letošního léta, tedy v odstínech 
červené, bílé a tyrkysové, kte-
rá je určena především pro malé 
prostory, například pro balkóny,“ 
dodává paní Matějková. K létu 
však patří i rozličné doplňky, jako 
slunečníky, polštáře, grilovací 
náčiní i solární osvětlení. Odleh-
čené umělohmotné květináče, kte-
ré jsou k nerozeznání od těžkých 
hliněných tento rok překvapí svou 
širokou barevnou škálou. Ještě 
více dokáže proteplené měsíce 
rozjasnit povlečení v letních bar-
vách s módním proužkem a další 
textilní doplňky, které svým IKEA 
designem dokonale ladí a dotváře-
jí atmosféru letní zahrady. Rozve-
selte své zahrady, balkóny nebo 
i ložnice! Přijďte do ostravského 
obchodního domu IKEA a vyber-
te si! lh

Cenný snímek do rodinného alba: redaktorky Sedmičky Nikola Klimšová (zprava) a Michaela Budošová s vedoucím těžebního úseku 237 503 Ivanem Hrubým.

Balkony musí na jaře ožít!
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Dcera z hornické rodiny Nikola Klimšová dole v dole. Její velké přání se splnilo.
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Beran 21. 3. – 20. 4.
Nevymlouvejte se 
na nedostatek času 
a žijte naplno. Neod-
mítejte ani pozvání 
rodiny či přátel. Všude 

můžete potkat někoho zajímavého, kdo 
vám předá důležitou informaci nebo 
dohodí výnosný obchod. Dokonce se vám 
podaří zlepšit vztahy s příbuzenstvem, 
které v poslední době zanedbáváte právě 
kvůli práci. 

Lev 23. 7. – 23. 8.
Vaše fi nanční situace 
není uspokojivá 
a pokud nechcete 
sklouznout níž, je 
nutno se držet reality 

a nespoléhat na sliby. Vše se nakonec 
v dobré obrátí, ale výhradně pomocí 
malých, postupných krůčků. Koncem týd-
ne budete mít příležitost svého partnera 
mile překvapit. Posezení při sklence vína 
to jen umocní.

Střelec 23. 11. – 21. 12.
Změnit plány vás 
donutí okolnosti, kte-
ré jste nepředvídali. 
Nedělejte z toho tra-
gédii, přesvědčíte se, 

že všechno špatné je k něčemu dobré. 
Najděte si s partnerem čas na otevřený 
rozhovor o tom, co vás trápí. Není nutné, 
abyste v sobě dusili pocity, které nejsou 
vůbec příjemné. Upřímnost je v mezilid-
ských vztazích velice důležitá.

Býk 21. 4. – 20. 5.
Pustíte z hlavy 
neúspěchy minulých 
týdnů a plně se 
ponoříte do realizace 
nových plánů. Vrátí 

se vám chuť do práce a získáte duševní 
rovnováhu. Před vámi se rýsují náročné 
rozhovory, některé dost nepříjemné, 
ale vibrace Marsu vám pomohou získat 
nadhled a využít je k vlastnímu uspoko-
jení a prospěchu. Rodinné zázemí vám 
bude oporou.

Panna 23. 8. – 22. 9.
Vaší ctižádosti 
se silně dotknou 
pochybnosti lidí, 
kteří nedokážou ani 
polovinu toho, co 

vy. Na chvíli se zapomenete a dáte jim 
pořádnou lekci. Pozor, abyste neudělali 
chybu, která by byla vodou na jejich 
mlýn. Planety věští nemalé potíže. 
V partnerských vztazích to mírně zajiskří 
a bude na vás, jak problémy dokážete 
ustát.

Kozoroh 22. 12. – 20. 1.
Své zásluhy nejste 
ochotni připomí-
nat nahlas, přesto 
toužíte slyšet slova 
uznání. Jedno se 

neslučuje s druhým, buďte trochu 
„hlučnější“ a výsledek na sebe nenechá 
dlouho čekat. Slibně vypadá šance 
pro rozvedené a opuštěné. Pohledná 
osoba, která se objeví nablízku, nebude 
proti malému flirtu. Co bude dál, je 
ve hvězdách.

Blíženci 21. 5. – 21. 6.
V důsledku pozitiv-
ního vlivu planet se 
budete cítit uvolně-
nější. Projeví se to 
i v originálním řešení 

problému, kdy udivíte nejen kolegy 
v práci, ale i svůj protějšek. Představy 
o své budoucnosti máte jasné, ambice 
vám nechybí, ale zamyslete se i nad 
svým dalším vzděláváním. Možná 
sami cítíte, že vědomosti je třeba stále 
prohlubovat.

Váhy 23. 9. – 23. 10.
Projdete složitějším 
obdobím, které 
vyvolají rozbouřené 
emoce. Máte pocit, 
že jednáte pro-

myšleně a svým chováním vzbuzujete 
respekt. Srovnat se do normálu bude 
pro vás náročné. Snažte se proto 
obklopit lidmi, kterým důvěřujete a kte-
ří vám dodají pocit jistoty. V rodinném 
kruhu zabodujete přípravou kulinářské 
lahůdky.

Vodnář 21. 1. – 20. 2.
Informace, které 
se k vám donesly, 
měly ještě chvíli 
počkat. Vy máte 
důvod k přemýšle-

ní a přehodnocení některých svých 
dosavadních kroků. Odrazí se to 
i v chování kolegů na pracovišti. Mějte 
na paměti, že každý v prvé řadě kope 
sám za sebe. Úplně postačí, když 
neuděláte větší chybu. Víkend věnujte 
své rodině.

Rak 22. 6. – 22. 7.
Rozhovor se starší 
osobou odstartuje 
zamýšlení, kde a jak 
hledat perspektiv-

nější místo. Nebude to jednoduché, 
počítejte i s možností nejednoho odmít-
nutí bez udání důvodu. Bude to běh 
na delší trať, ale konec vašeho snažení 
může předčit očekávání. Dojem, že vás 
v tomto snažení rodina chápe, se brzy 
změní v jistotu.

Štír 24. 10. – 22. 11.
V dobrém rozmaru 
jste schopni toho 
naslibovat více, než 
je možné nakonec 

splnit. Rozčarovaní by pak mohli být 
ti, kdo uvěřili, že své sliby myslíte 
vážně. Naštěstí jste bystří pozorovatelé 
a dokážete vývoj situace předvídat, jisté 
věci přeorganizovat a uvést na pravou 
míru. Nebojte se důvěřovat šestému 
smyslu.

Ryby 21. 2. – 20. 3.
V zaměstnání vez-
mete věci do svých 
rukou. Rozumnou 
radu od svých kolegů 

nečekejte. S trochou štěstí můžete 
dokázat, že si poradíte sami. Vaše 
profesní a podnikatelské zájmy by 
měly mít vzestupnou tendenci. Pozor si 
dejte na nepoměr mezi vašimi příjmy 
a výdaji. Nejasné hrozby visí i nad 
vašimi vztahy.

Tajenka křížovky č. 13: „... vzrušení by byla vaše smrt!“  
Na vylosovaného luštitele čeká za správné řešení kniha z nakladatelství Alpress. 
Výherce křížovky č. 13 je paní Jana Kubišová z Ostravy-Výškovic.
Prosíme výherce, aby kontaktoval redakci: Renata Pavlíková, tel.: 596 264 803, e-mail: hornik@okd.cz.

ORDINACE

Přijde číšník ke slečně u stolu a zeptá se: „Objednáno?“ 
Ona odpoví : „Tak, zaprvé jsem už obědvala a …(dokončení v tajence).“ 

Tajenka křížovky č. 13: „... vzrušení by byla vaše smrt!“ 

Pomůcka: 
ARE, Orosi, 

rue.
Lano Jitřenka Neovládnout 

(přeneseně)
Lyže 

(zastarale)
Čínské žen-
ské jméno

Dolů visící 
(zastarale)

2. DÍL 
TAJENKY

Domácky 
Karina

Slovenské 
ukazovací 
zájmeno

Šermířská 
zbraň

Směnečné 
ručení

Řecký bůh 
stád Poskládat Had z Knih 

džunglí

Francouzsky 
ulice 

Pobití 
 Zkratka pro 

sportovní 
klub

SPZ Ostravy
Sušenka

Sídlo 
v Nikaragui

Běloveská 
kyselka
Pádová 
otázka

Kus ledu 
 Víření

Parafín
Zkr. Komun. 

strany 
Německa

Lesní šelma

Český 
písničkář 
(Vlasta)
 Rarach

Mez. kód 
Spojených 
arabských 
emirátů

Buchta 
(zdrobněle)
Část paže

Vyslanec Americká 
zpěvačka

1. DÍL 
TAJENKY

Nyní Provaz
Plemeno

Slovenské 
plošné míry
Cizokrajný 
dravý pták

Bobizační 
slabika
Bezhrbý 
velbloud

Divadelní hra
Část proto-

plazmy
Citoslovce 
ohrazení

Národ
Okraj

Tu máte
Domácky 

Olga
Otec (knižně)

Provaz se 
smyčkou
Předložka

Název 
písmene Končetina Nižší šlechtic

Zkratka Stát-
ní arbitráže Palivo Hořké žalu-

deční léky
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Had v ráji svádí Evu: „Evo, vezmi si jablko, poznáš rozdíl mezi dobrým a zlým.“
Eva: „Nevezmu!“
Had: „Vezmi si jablko a budeš jako Bůh.“
Eva: „Nevezmu!“
Had se zamyslí a říká si: „Vždyť je to ženská,“ a povídá jí: „Evičko, vezmi si jablíč-
ko, nejsou v něm žádné kalorie.“
Chramst....

Dvě přítelkyně se potkaly po deseti letech. „Pane Bože, ty jsi ale zestárla,“ zvolala 
první, „ani jsem tě nemohla poznat!“
„No, to já jsem tě poznala hned,“ odvětí na to štiplavě druhá, „podle šatů, které jsi 
měla posledně na sobě!“

Víte, že chytré ženy nebývají nejlepšími manželkami?
A proč?
Protože chytré ženy se nevdávají.

Vtipy

Horoskop od 8. 4. do 13. 4. 2010

Křížovka o knihu

Už máš, Franto, zaplacené daně? Ne, já Daně nic platit nebudu!
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Pepo, seš si jistý, že ta vajíčka byla čerstvá...?
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vás zve do 
Radniční restaurace

(Prokešovo nám. 8, Ostrava)  

na Dny polské kuchyně
12. 4. - 16. 4. 2010 od  11.00 do 14.00

Speciality osobně vaří rodilý Polák,  
šéfkuchař Jaroslaw Bruś

Po předložení tohoto kuponu 
obdrží návštěvník 20% slevu 
na jedno menu 
(polévka + hlavní jídlo + příloha)sl

ev
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Darmowa 
gazeta nie 
tylko dla 
górników
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Bezpieczeństwo w roli głównej
W OKD startuje kolejna kampania. Do wygrania samochód osobowy Fabia i inne nagrody

Najpierw w świat, później w Ostrawie

Zmiany w kierownictwie kopalń
Boleslav Kowalczyk dyrektorem „ČSM“, Václav Kabourek „Darkowa“

Po dwóch miesiącach na plusie

OSTRAWA – Włączyć wszystkich pra-
cowników do procesu ciągłej popra-
wy bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz doprowadzić do obniżenia 
wartości wskaźnika częstości wy-
padków z ubiegłorocznych 12 do 5 
do końca 2015 roku, to cel kampa-
nii bezpieczeństwa pracy, która sta-
nie się w następnych latach priory-
tetem kadry menedżerskiej OKD 
i kadry kierowniczej poszczegól-
nych kopalń OKD. 

Do realizacji celów zaplanowa-
nych w ramach projektu PERSPek-
tywa 2015 powinna doprowadzić 
szeroko zakrojona kampania bez-
pieczeństwa, dokończenie wymia-
ny sprzętu ochrony indywidualnej, 
wdrożenie wniosków zgłaszanych 
przez pracowników w ramach pro-
gramu ciągłej poprawy Continuous 
Improvement oraz działalność edu-
kacyjno-oświatowa. 

Tony wydobytego 
węgla nie mogą 

zrównoważyć zdrowia 
lub życia ludzi

Spółka węglowa OKD ogłasza 
dodatkowo konkurs, w którym 
będą do wygrania bon towarowy 
na zakup samochodu osobowego 
Skoda Fabia, wczasy zagranicz-
ne i inne nagrody. W losowaniu 
wezmą udział ci pracownicy, któ-
rzy do końca roku nie będą mie-
li żadnego wypadku – to znaczy 
ani tzw. ewidowanego. Mogą być 
zatrudnieni w OKD, ale także w 
firmach zewnętrznych.

„Tony wydobytego węgla i dobre 
wyniki gospodarcze nie mogą zrów-
noważyć zdrowia lub życia naszych 
pracowników. Dlatego bezpieczeń-
stwo i higiena pracy to dla nas sta-
le sprawa absolutnie priorytetowa. 
Każdy musi sobie uświadomić, że 
podczas pracy pod ziemią ponosi 
odpowiedzialność za zdrowie swo-
je i swoich kolegów“ – wytłumaczył 
zasady kampanii bezpieczeństwa 
w kopalniach OKD dyrektor opera-
cyjny spółki Leo Bayer. Kierowni-
ctwo fi rmy zainstaluje na przykład 
na każdej kopalni duże lustro z na-

pisem: „Ten człowiek odpowiada 
za twoje bezpieczeństwo“.

Do kampanii na rzecz poprawy 
bezpieczeństwa włączy się tak-
że tygodnik „Horník“. „Liczymy 
na prezentację kolektywów pra-
cujących bez wypadków, przy-
gotujemy reportaże z oddziałów 
z najmniejszą liczbą wypadków. 
Będziemy informować o realiza-
cji wymiany sprzętu ochronnego 
oraz o wnioskach w ramach Con-

tinuous Improvement, dotyczących 
spraw bezpieczeństwa“ – powie-
działa prezes Rady Redakcyjnej 
„Horníka“ Petra Mašínowa. 

„W przygotowaniu znajduje się 
także wiele innych spraw. Chodzi 
na przykład o nowości w dziedzi-
nie szkoleń i edukacji, planowane 
są nowe rozwiązania techniczne 
i organizacyjne. Na ich prezentację 
przyjdzie jeszcze czas“ – dodał Leo 
Bayer.  vs

OSTRAWA – Częścią materiałów, które 
otrzymali również polscy delegaci 
ubiegłorocznej 4. Międzynarodowej 
Konferencji Ratowników Górniczych 
IMRB w Ostrawie, była angielska wersja 
publikacji „Zabytki kulturalne Zagłębia 
Ostrawsko-Karwińskiego“. Publikacja 
przybliża na 224 stronicach historię 
eksploatacji węgla kamiennego na tym 
terenie, jego specyfi ki i znaczenie oraz 
zapoznaje z rozwojem zaplecza tech-
nicznego, najważniejszymi przedsię-
biorstwami górniczymi oraz kopalniami 
podlegającymi dziś ochronie konser-
watora.

W czwartek 1 kwietnia odbył się 
w zabytkowej kopalni „Michal“ w 
Ostrawie uroczysty chrzest cze-
skiej wersji książki, której wydanie 
współfinansowała górnicza Fundacja 
„Landek“. Jak poinformował członek 
zarządu fundacji Josef Gavlas, chodzi 

o pierwszą publikację, która w cało-
ściowy sposób monitoruje historię 
mniej więcej 600 szybów i 60 sztolni 
w Ostrawie i części karwińskiego za-
głębia węglowego. To, co dotąd było 
porozrzucane w różnych archiwach, 
można więc znaleźć teraz w jednej 
pracy. Zalety dzieła uwypuklił również 
historyk górnictwa i jeden z autorów 
publikacji Jaroslav Klát. „To po raz 
pierwszy, kiedy w przygotowaniach 
podobnej książki uczestniczyli 
konserwatorzy zabytków, historycy 
i specjaliści od górnictwa. Prezentuje 
w ten sposób wyniki badań między-
branżowych i to stanowi o jej dużej 
wartości“ – podkreślił Klát. 

Razem z „Zabytkami“ ochrzczono 
kolejną ciekawą publikację na temat 
historii i dnia współczesnego moraw-
sko-śląskiej metropolii – „Przewodnik 
po architekturze Ostrawy“ bk

OSTRAWA – Kierownictwo spółki 
węglowej OKD zdecydowało w ramach 
długofalowej strategii rozwoju fi rmy 
o zmianach personalnych w kadrze 
kierowniczej niektórych górniczych 
jednostek produkcyjno-organizacyj-
nych (VOJ). 

Na funkcję dyrektora Kopalni „ČSM“ 
w Stonawie zostanie mianowany od 1 
maja br. inżynier Boleslav Kowalczyk, 
dotychczasowy dyrektor Kopalni „Dar-
ków“. Na stanowisko dyrektora Kopalni 

„Darków“ zostanie mianowany inżynier 
Václav Kabourek, który pracował dotąd 
w funkcji dyrektora produkcyjnego 
Kopalni „ČSM“.

Inżynier Josef Kasper, dotychczaso-
wy dyrektor Kopalni „ČSM“, zostanie 
po zapoznaniu z działalnością zespołów 
specjalistycznych OKD mianowany 
od 1. 7. 2010 r. do kierownictwa spółki 
córki OKD, Główna Stacja Ratownictwa 
Górniczego (OKD, HBZS). Dyrektorem 
HBZS pozostaje inżynier Václav Pošta vs

KATOWICE – Luty był drugim miesią-
cem z rzędu, w którym polskie górni-
ctwo węgla kamiennego zanotowało 
dodatni wynik fi nansowy. Zysk branży 
wyniósł niecałe 60 mln zł. Przed rokiem 
pod koniec lutego sektor miał ponad 
dziewięciomilionową stratę. Rok 2009 
zakończył się dla górniczych spółek 
(bez uwzględnienia „Bogdanki“, która 
zarobiła 190 mln zł) wynikiem minus 

166,9 mln zł. Zjawiskiem korzystnym 
dla branży jest ponad pięcioprocento-
wy spadek poziomu kosztów ogółem. 
Mimo niższego o 600 tys. ton wydoby-
cia, na porównywalnym poziomie jak 
przed rokiem utrzymywała się sprzedaż 
węgla. W ciągu dwóch miesięcy br. 
do odbiorców trafi ło 10,9 mln ton 
surowca. O 50 proc. (do 1,7 mln ton) 
wzrósł wywóz i eksport węgla.

Do poprawy bezpieczeństwa w kopalniach przyczynia się także podnoszenie poziomu 
przygotowania teoretycznego górników. To od września ub. roku realizowane jest w nowym, 
na wskroś nowoczesnym Centralnym Ośrodku Edukacyjnym OKD. Ośrodek zwiedził niedawno 
dyrektor generalny OKD Klaus-Dieter Beck.

Ostrawska specjalność: Węglowe kraszanki
OSTRAWA – Prawdopodobnie świa-
tową premierę miały w czasie 
wielkanocnego weekendu kraszan-
ki z węgla. Zamiast tradycyjnych 
jajek lub wydmuszek kęsy „czar-
nego złota“ zdobili na ostrawskim 
Rynku Masaryka w wielkanocne 
wzory uczestnicy imprezy zorga-
nizowanej przez ludzi z nowego 
klubu Stara Arena oraz z inicjaty-
wy na rzecz kandydatury Ostrawy 
na tytuł Europejska Stolicy Kultu-
ry 2015. Choć impreza powstała 
pierwotnie dla zabawy, niektórzy 
zabrali się do dzieła naprawdę po-
ważnie. „Super było, że zaanga-
żowały się w to nie tylko dzieci, 
ale także dorośli“ – powiedział 

dramaturg Petr Sedláček, którego 
dziadek Karel Sedláček pędził w 

swoim czasie chodniki w Kopalni 
„Dąbrowa“. Na połączenie miej-
scowej tradycji (węgla) i folkloru 
(pisanki) zareagowali także byli 
górnicy. „Coś namalował nam na-
wet inwalida po zawale. Nikogo 
to nie obrażało, nikomu nie wy-
dawało się żenujące“ – zdradził 
Sedláček. Kraszanki malowano w 
sobotę, natomiast w niedzielę wy-
konano z nimi w odpowiednich 
kulisach serię zdjęć, które zostaną 
zaprezentowane w Starej Arenie. 
Klub związany bezpośrednio z ini-
cjatywą „Ostrawa 2015“ mieści się 
w lokalach byłej kawiarni i teatru 
muzycznego na ostrawskim Rynku 
Masaryka. uzi
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Chrzest nowych publikacji o Ostrawie cieszył się dużym zainteresowaniem. Na planie 
pierwszym przedstawiciele branży górniczej Jaroslav Klát i Josef Gavlas. 

FO
T. 

Bo
gu

sła
w 

Kr
zy

ża
ne

k

Dziewczynka pokazuje zrobioną przez siebie 
„węglową kraszankę“. Mieszkańcy Ostrawy na-
malowali ich w czasie weekendu pełne wiadro!
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Motywacja do bezpiecznej pracy

Konkurs indywidualny
Dotyczy robotników zatrudnionych w OKD 
lub górniczych fi rmach zewnętrznych. Do lo-
sowania zakwalifi kują się pracownicy, którzy 
w okresie od 1 kwietnia do 31 grudnia br. 
nie będą mieli żadnego ewidowanego lub 
rejestrowanego wypadku przy pracy. Nagro-

da główna to bon towarowy wartości 200 
tys. koron na zakup samochodu osobowego 
Skoda Fabia u wybranego partnera OKD. W 
każdej jednostce produkcyjno-organizacyj-
nej (VOJ) rozlosowane zostanie skierowanie 
na wczasy zagraniczne dla dwu osób warto-
ści 50 tys. koron według własnego wyboru 
u wytypowanego partnera OKD.

Konkurs brygad
Nagradzane będą najlepsze brygady 
ścianowe, przodkowe oraz zbrojenia i li-
kwidacji w każdej górniczej VOJ. Do oce-
ny zostaną zakwalifi kowane zarówno 
kolektywy własne, jak i brygady z fi rm 
zewnętrznych. Najlepszym zespołom 
zostanie opłacona impreza towarzyska w 
następującej wysokości:

brygady ścianowe 50 tys. Kcz
brygady przodkowe 25 tys. Kcz
zbrojenie i likwidacja 25 tys. Kcz

Nagroda za inicjatywę
Nagradzani będą również pracownicy, 
którzy przyczynią się do wykrycia i usu-
nięcia zagrożeń ponad ramy swych obo-
wiązków roboczych lub do ratowania 
życia. Dyrektor właściwej VOJ przekaże 
im nagrodę fi nansową lub rzeczową.

z
n

b
b
z



 ročník 40 l číslo 1410   www.okd.cz INZERCE

Inzerce pro zaměstnance OKD zdarmaPřehled aktuálních výběrových řízení
vyhlášených v Horníku č. 14 ze dne 8. 4. 2010
Text k dané akci je k dispozici na webové adrese: www.okd.cz  Výběrová řízení/Horník speciál

Investice stavební  (ISTAV) 2490, 2506, 
3066

Investice strojní (ISTR) Samostatná výběrová 
řízení 

2324, 2326, 
2328, 2329, 
2331, 2332, 
2333, 2334, 
2346, 2559

Společná výběrová 
řízení        

Opravy stavební (OSTAV) 10, 54, 55, 98
Opravy strojní (OSTR) Samostatná výběrová 

řízení
22, 97, 239, 
280, 282, 589, 
591, 2, 42, 71, 
123, 235, 336, 
481

Společná výběrová 
řízení

Zahlazování následků hornické činnosti (ZNHČ) 85
Akce v oblasti služeb-Důlně stavební práce 
(DSP) a TPL

www.kiamotors.cz
Kombinovaná spotřeba 4,2 až 7,6 l/100 km, emise CO2 115 až 182 g/km. * Při využití KIA FINANCE BONUS.

Jarní super nabídka KIA

 Akční modely s extra výbavou
 Atraktivní ceny na skladové vozy

KIA

od 219 980 Kč*
AUTOSALON

s.r.o.
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BLAHOPŘEJEME
Dne 9. 4. 2010 se 
dožívá krásných 70 
let bývalý zaměst-
nanec OKD pan 
Lubomír Pfeiler 
z Ostravy-Poruby. 

Do dalších let hodně zdraví, pohody 
a elánu přejí manželka, syn a dcera 
s rodinami, vnoučata a pravnuk.
 B148/14

PRODEJ
Prodám štěňátka boloňského 
barevného psíka bez PP, po kvalitních 
rodičích s PP, očkovaná. Antistresové 
plemeno vhodné jak k dětem, tak 
i ke starším lidem. Inf. na 
tel.: 608 840 781. B149/14

Prodám hlavní dveře do bytu, těžké 
panelákové, velmi zachovalé, Levé 
90 cm, hnědé. Po dohodě mohu 
dovézt. Cena 1000 Kč. Inf. na 
tel.: 724 070 827.
 B150/14
Prodám sestavu skříněk, rohové police 
a skříň zn. VIKO, možno různě sestavit 
i do rohu (kombinace masiv – kouřo-
vé sklo), vše velmi zachovalé. Cena 
6000 Kč. Inf. na tel.: 775 971 181.
 B151/14

BYTY
Prodám dvougenerační RD v Dolních 
Marklovicích (Petrovice u Karviné), 2 x 
4+1, krb, garáž, hospodářská budova, 
septik s odtokem do veřejné kanaliza-
ce, vytápění na tuhá paliva + plynový 
kotel, plastová okna, pozemek 8 arů. 

Dohoda jistá. Inf. na 
tel.: 608 516 786 nebo 603 870 618.
 B152/14

Pronajmu byt 2 + 1 v centru Ostravy, 
naproti OD Laso. Inf. na 
tel.: 736 673 651. B153/14

Prodám dřevěnou zahradní chatku 
v zahrádkářské osadě v Karviné-Olši-
nách. Chata je mj. vybavena kuchyň-
skou linkou a sporákem. Na pozemku 
registrovaná studna. Inf. na 
tel.: 776 280 264.
 B154/14

Prodám družstevní byt 3 + 1 s lodžií, 
rekonstruován, ihned volný. Ostrava-
Bělský les. Inf. na tel.: 775 315 921.
 B155/14

AUTO-MOTO
Prodám 4 ks letní gumy Continental 
175/65 R14,80 % vzorku. Cena 
2000 Kč. Inf. na tel.: 608 626 829.
 B161/14

Koupím na Tatru 603 přední nárazník 
a jiné ND. Inf. na tel.: 721 807 000.
 B16/14

Prodám 4 ks litých kol Mazda, obutá 
165/70R13, vzorek 65 %, cena 
2800 Kč + 1 ks kolo plech s pneuma-
tikou Bridgestone 175/70R13, vzorek 
70 %, disky originál Mazda – rezerva 
nově nastříkaná, stříbrná za 500 Kč, 
rozteč děr 4x 114,3 – perfektní stav. 
Při odběru všech kol sleva. Inf. na 
tel.: 737 789 709. B163/14

Prodám 3/4 horské kolo Madison Lit-
tle Rock, kola 13”, odpružená vidlice, 
převody 3/6, přehazovačky Shimano 
s ovládáním v řídítkách, vhodné pro 
věk 10–13 let, stav jako nové. Cena 
2000 Kč. Inf. na tel.: 604 336 169.
 B164/14
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Zprávy z neziskových organizací, kterým pomáhá OKD a její nadace při péči o nemocné lidi, seniory, děti i životní prostředí

Ledovec si peče vlastní chleba
Neziskovka pracující u Plzně s mentálně postiženými a duševně nemocnými má zajímavou terapeutickou aktivitu

Pestré lidské osudy v rodinných historkách
Občanské sdružení zabývající se „starou Ostravou“ uskutečnilo v zábřežské umělecké škole zajímavý projekt

PLZEŇ – Příspěvek patřící fi nanč-
ním objemem k těm menším 
dostali od Nadace OKD v Ledov-
ci na Plzeňsku, kde pomáhají 
mentálně postiženým a duševně 
chorým. Přesto svůj účel splnil 
a užitek bude oněch pětačtyřicet 
tisíc korun přinášet, dokud bude 
pec na chleba za tyto peníze 
vybudovaná stát a fungovat.

Ledovec působící od roku 
2001 ve vesnici Ledce osm kilo-
metrů severně od Plzně má čty-
ři hlavní aktivity. Odborné soci-
ální poradenství s 350 až 400 
kontakty, sociální rehabilitaci 
s asi 40 klienty, chráněné byd-
lení s 12 lidmi ve třech bytech 
a denní stacionář – terapeutické 
centrum s dílnami, kde mají 14 
klientů.

„A právě na posledním uvede-
ném místě – v centru Ledovce – 
jsme pec postavili. Zabýváme se 
totiž i myšlenkou trvale udržitel-
ného života, starými řemesly, 
samozásobením,“ uvedl pro-
jektový manažer Petr Moravec. 
Pěstují zeleninu, chovají kozy 
pro mléko a sýr. A co se k těmto 
produktům hodí lépe než domácí 
chléb?

Klienty baví topit,
připravovat těsto.
Mají radost, když

chléb nesou domů.
Na zahradě proto v průběhu 

tří loňských měsíců pod dohle-
dem dvou odborníků „pecařů“ 

vyrostla klasická pekařská pec 
– pěkně cihla po cihle. Vejde 
se do ní devět pecnů. „Kdyby 
nás Nadace OKD nepodpořila, 
sami bychom do toho asi nešli. 
Připomínáme si ji s každým 
novým bochníkem,“ řekl Mora-
vec.

První várku klasického pše-
nično-žitného chleba upek-
li loni koncem října. Druhou 
poslali na adresu NOKD s podě-
kováním. Od té doby kilogramo-
vé bochníky pečou v Ledovci 
většinou v pátek. „Je to terape-
utická činnost. Pro některé kli-
enty jde o velký posun vpřed. Je 
vidět, že to má účinek,“ dodal 
Moravec.

Více o Ledovci na internetu 
www.ledovec.cz. Radek Lukša

OSTRAVA – Že mohou být lidské osu-
dy na Ostravsku tolik spletité, to 
netušili organizátoři, účastníci ani 
ostatní zainteresovaní v projektu 
pojmenovaném „Jak se nás dotkly 
dějiny, aneb Historky z naší kuchy-
ně“. Občanské sdružení Za Starou 
Ostravu nechalo díky příspěvku 
Nadace OKD žáky Střední odborné 
umělecké školy a gymnázia v Zábře-
hu vybrat nejzajímavější rodinné 
příběhy a výtvarně je zpracovat.

„Měly podnítit studenty, aby se 
začali zabývat svou rodinnou his-
torií, pokoušeli se ji vnímat také 
v kontextu našich národních dějin. 
Výsledky nás opravdu překvapi-
ly. Nestačili jsme se divit my ani 
sami studenti i jejich pedagogo-
vé,“ konstatovala Olga Doláková, 
místopředsedkyně sdružení, které 
na tuto aktivitu dostalo od NOKD 
44 700 korun v loňském grantovém 
programu „Pro radost“.

Peníze použili hlavně na zajiště-
ní lektorky pro „storytelling“, nebo-
li vyprávěčské umění. Vybrali si tu 

snad nejrenomovanější v tuzem-
sku – Ninu Martínkovou z Par-
dubic, specialistku na výchovnou 
dramatiku přednášející i budoucím 
hercům pražské DAMU. Ta pat-
náctičlennou skupinku studentů 
instruovala, jak co nejlépe podat 
vybrané rodinné historky. Nejen 
ústně, ale i pomocí fotek, koláží, 
komixu…

„Nejčastěji se objevovaly válečné 
příběhy, stěhování rodin,“ pokračo-
vala Doláková. Jedna slečna z Hlu-
čínska se například věnovala sudeťác-
ké minulosti rodiny. Jiná vzpomínala 
na slavnou malířku Helenu Salicho-
vou, jež za okupace zachránila její-
ho předka pobodaného členem Hit-
lerjugend – tato „story“ byla jednou 
z nejlepších a dokonce se dočkala 

i dramatického ztvárnění v podobě 
divadelní scénky.

„Studenti se naučili otevírat nová 
témata, dozvěděli se více o rodin-
ných osudech. Našemu sdružení to 
přineslo zkušenosti v práci se stře-
doškoláky. Spokojeni byli i jejich 
příbuzní a učitelé,“ doplnila Dolá-
ková. Sdružení, v němž je předsed-
kyní, vzniklo ostatně jako student-
ská aktivita na Ostravské univerzitě. 
Funguje devátým rokem, má deset 
členů, nadšenců do průmyslových 
památek a historie města.

Mezi jeho aktivity patřily mj. 
„architektonické kauzy“, jako je 
veřejná diskuze o bývalých jatkách 
(Bauhausu) a Karoliny v Moravské 
Ostravě nebo Dolní oblasti ve Vít-
kovicích, fotodokumentace prů-
myslových památek včetně těch 
spojených s těžbou uhlí, výstavy 
i divadelní představení, kde opět 
nechyběla havířská témata. Vyda-
li i soubor pohlednic, průvod-
ce, kalendář. Více na internetu 
www. fajnaostrava.com. uzi

Stavělo se venku na zahradě, cihlu po cihle.Hotova je další várka pravého domácího chleba upečeného v Ledovci.

Takhle v Ledovci využili příspěvek NOKD.

Mezi studentskými příběhy převládaly osudy jejich rodin za II. světové války.
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Permoník se vrátil
z New Yorku zlatý
KARVINÁ – Nasazení jednotlivce 
ovlivňuje výsledek celého týmu. 
Podobně jako v kolektivech na šachtách 
jsou na tom v Permoníku, jenž ostatně 
před lety spadal pod tehdejší Důl ČSA, 
a jméno mu vymysleli samotní havíři. 
V minulých dnech se pěvecký sbor z Kar-
viné podporovaný i Nadací OKD vrátil 
ze soutěže v americkém New Yorku, kde 
jako jediný reprezentoval Evropu.

„A byli jsme nejlepší. Máme zlato,“ 
pochlubila se sbormistryně Eva Šeinero-
vá, jejíž děda byl kdysi důlním kovářem 
na šachtě Patria na Mostecku. Když před 
čtyřiačtyřiceti lety coby učitelka stála 
na ZŠ Víta Nejedlého u zrodu Permoníku, 
pocházelo devět z deseti žáků z hornic-
kých rodin. Nyní je to sotva deset procent, 
nicméně havířský odkaz žije v tomto 
pěveckém sboru dodnes.

„Stále vysvětlujeme, co to Permoník 
znamená, hlásíme se k hornické tradi-
ci,“ upřesnila Šeinerová s tím, že stejné 
to bylo i „za velkou louží“. Na festivalu 
byly mimo ně další tři soubory – z Kon-
ga, Kanady a Bermud. Permoník tam 
nadchl pěveckou kulturou a interpre-

tací. Newyorskému publiku (a samo-
zřejmě porotcům) předvedl muziku 
evropských autorů 20. a 21. století.

Souborem prošly za dobu jeho 
působení tisícovky dětí. „Sborový 
zpěv je služba. Není to jako kurz šití, 
kde se naučíte s jehlou a nití, anebo 
jako kurz angličtiny, kde se naučíte 
cizí jazyk. Největším štěstím je dělat 
šťastného někoho jiného, což naši 
členové brzy pochopí. Stávají se 
i odpovědnými: když už sbormistr 
zvedne ruce, nedá se vymlouvat 
a nezpívat,“ líčila Šeinerová.

A spolupráce s NOKD? Permoník 
dostal 50 tisíc korun na podporu jubi-
lejního 15. ročníku festivalu „Ostrovy 
hudby“, který bude za mezinárodní 
účasti pěveckých sborů, dechovek, 
orchestrů i sólistů v květnu v Karviné. 
Je to akce, o níž vědí mladí zpěvá-
ci a hudebníci v Japonsku, USA, 
Chorvatsku, Irsku, Německu, Polsku, 
Rakousku, Rusku, Řecku... Více 
na www.permonik.com. uzi
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V New Yorku byli zlatí...

Granty v červnu
Administrátoři Nadace OKD mají 
v těchto dnech plné ruce práce se 
zpracováním všech přijatých gran-
tových žádostí. „Počet žádostí bude 
zřejmě nejvyšší v nadační historii,“ řekl 
mluvčí Nadace OKD Vladislav Sobol.

Konečný výrok grantových komisí 
a především správní rady NOKD se 
očekává v druhé polovině června, aby 
se včas mohly rozběhnout projekty 
připravené na letní prázdniny. red
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Všichni opět na házenou!
Házenkáři karvinského HCB OKD potřebují proti Dukle znovu diváckou pomoc

KARVINÁ – V karvinské hale házené 
půjde do tuhého! Házenkáři HCB 
OKD Karviná nastoupí ve čtvrtek 
8. dubna od 18 hodin ve čtvrtém 
utkání semifi nálové série extraligy 
proti Dukle Praha se snahou ukon-
čit sérii ve svůj prospěch a po roce 
znovu postoupit do fi nále.

Dukla se na Velikonoční pon-
dělí zmátořila, odehrála perfektní 
zápas a po výhře 28:22 snížila stav 
série na 1:2. Karvinští, kteří dnes 
budou spoléhat na pomoc svých 
věrných fanoušků, nehodlají už 
další pokračování série dopustit.

„Fanoušky bychom určitě rádi 
pozvali na náš další domácí zápas. 
Tahle utkání s Duklou mají vždy 
mimořádnou atmosféru, však to 
všichni diváci znají, nemusím jim 
k tomu ani nic povídat. Bude to něco 
výjimečného a už se na to všichni 
těšíme,“ podotkl odchovanec kar-
vinského klubu Radek Kružík.

Kdo byl minulou středu na dru-
hém utkání Baníku, zažil skuteč-
ně závan starých dobrých časů. 
Téměř zaplněná hala sledovala 
mimořádný výkon svých hráčů, tak 
proč si tyto skvělé okamžiky nez-
opakovat? „Naše slevy na vstupné 
nadále platí, takže divákům v Kar-
viné a okolí se určitě vyplatí přijít 
podívat na kvalitní házenou. Jsem 
přesvědčen, že tak, jako dokázal 
trenér Hanták mužstvo připravit 
na druhý zápas série, dokáže je při-
pravit i na ten čtvrtý a sérii zdárně 
ukončíme,“ přeje si manažer kar-
vinského klubu Miroslav Pelech.

Martin Ruščin

Fotbalisté nevyhráli ani s Jihlavou
KARVINÁ – Druholigovým fotbalistům 
MFK OKD Karviná se nedaří překlenout 
vítězstvím nevýrazné období na začát-
ku jarní části. V posledním souboji 
s Jihlavou znovu pouze remizovali, a to 
1:1. Hned po pár sekundách mohli vést, 
vytvořili si i další šance, ale promě-
ňování gólovek zatím vázne. „Hráčům 
jsem již několikrát říkal, že je třeba 
přidat důraz a nasazení v koncovce. 
Stačí nám i výhra ušmudlaným gólem, 
ale potřebujeme se už chytit,“ přeje si 

vroucně tříbodový zisk trenér Karviné 
Leoš Kalvoda. V těchto těžkých časech 
budou karvinští fotbalisté potřebovat 
pomoc od svých fandů, kteří jejich 
zápasy stále navštěvují v hojném počtu 
a jejichž návštěvy patří k vůbec nej-
vyšším v soutěži. „Divákům děkujeme 
a už kvůli nim bychom si přáli v příštím 
domácím zápase zvítězit. Snad se nám 
to společně podaří,“ zadoufal před 
nedělním utkáním s Vlašimí (16.30 
hodin) trenér Kalvoda.  luk

OKD podporuje nejlepší sportovce
V Karviné i Havířově v minulých dnech ocenili své nejlepší trenéry a sportovce

KARVINÁ – Na apríla proběhlo ve Spo-
lečenském domě Lázní Darkov v Kar-
viné vyhodnocení nejúspěšnějších 
sportovců, trenérů a cvičitelů města 
za rok 2009. 

Primátor Statutárního města Kar-
viná Tomáš Hanzel ocenil celkem 46 
sportovců.

Osobně předal Cenu primátora 
nadějnému krasobruslaři Janu Kurní-
kovi, mistru republiky v kategorii mlad-
ších žáků a vítězi Českého poháru.

Kromě něj byli oceněni karvinští 
boxeři, judisté, plavci, volejbalisté, bas-
ketbalisté a mnoho dalších sportovců 
a pochopitelně mezi nimi nesměli 
chybět ani zástupci klubů, kteří své 
jméno spjali s OKD. Házenkáři HCB 
OKD Karviná si dokonce došli na par-
ket v suverénně největším počtu – 
hned devět hráčů různých věkových 
kategorií se dočkalo potlesku za své 
výkony v loňském roce 2009.

„Asi to svědčí o poctivé práci kluků 
i trenérů v našem klubu. Spousta hrá-
čů již nakoukla do reprezentačních 

výběrů a jejich ocenění je i oceněním 
všech, kteří se na výkonnostním růs-
tu našich mladých podílejí,“ uvedl 
k tomu šéftrenér karvinské mládeže 
Jaroslav Hudeček.

A o koho konkrétně se jedná? Jsou 
to Radim Chudoba, Matěj Horňák, 
Artur Adamík, Libor Hanisch, Sla-
vomír Mlotek, Jan Užek, David Kra-
hulec, Dominik Lukács a Ondřej Ka-
wulok.

Rovněž zástupci fotbalového MFK 
OKD Karviná obdrželi za své výsled-
ky v loňském roce upomínkové diplo-

my. Talentovaného fotbalistu Jakuba 
Večeřu, který je ve svých osmnác-
ti letech stabilním článkem sestavy 
kategorie U19, doprovodil trenér Jan 
Laslop, oceněný za své vynikající 
dlouhodobé výsledky v oblasti mlá-
deže.

Dva týdny před vyhlášením kar-
vinských sportovců ocenili své nejlep-
ší i v Havířově, kde byl zasloužilým 
pracovníkem tělovýchovy a sportu 
vyznamenán dlouholetý trenér rag-
by Radomír Kloda, pracovník Dolu 
ČSM. luk

Házenkáři HCB OKD na parketu nejlepších sportovců města Karviné za rok 2009.

Ve výsledcích
HÁZENÁ Extraliga mužů: HCB OKD – Dukla 32:23 
(16:14), Dukla – HCB OKD 28:22 (12:12)
Stav série: 1:2.
FOTBAL II. liga mužů: MFK OKD – Jihlava 1:1 (1:1)
Branka: Opic
Pořadí: 1. Ústí n. L. 47, 2. Hradec Králové 47, 2. Zlín 
46, ...11. MFK OKD 24
I.B třída mužů: MFK OKD B – Oldřichovice 4:2 (3:1)
Branky: Pontus 2, Zoller, Tchami
Pořadí: 1. MFK OKD B 37, 2. Mosty u J. 32, 3. 
Šenov 28
MS liga starších dorostenců: MFK OKD – Bystřice 

p. H. 7:0
Pořadí: 1. MFK OKD 43, 2. Opava B 39, 
3. HFK Olomouc 32
MS liga starších dorostenců: MFK OKD – Bystřice 
p. H. 4:0
Pořadí: 1. MFK OKD 39, 2. Vítkovice B 35, 3. Opava 
B 34

Co nás čeká

HÁZENÁ Čtvrtek 8. 4. (18.00): HCB OKD – Dukla 
(4. zápas semifi nále play off)
FOTBAL Neděle 11. 4. (16.30): MFK OKD – Vlašim 
(II. liga mužů)

2. zápas semifi nále
Baník OKD Karviná – Dukla Praha 
32:23 (16:14)
Sled: 5:4, 10:8, 12:9, 14:11, 17:15, 
19:16, 21:17, 24:18, 27:21
Rozhodčí: Novotný, Horáček
Sedmičky: 3/2:4/3
Vyloučení: 5:6
Diváci: 1183
Nejvíce branek Karviné: Petrovský 7, 
Šulc 7/1, Ivanov 6
Nejvíce branek Dukly: Horák 5, Piskač 
a Polášek po 4

3. semifi nále
Dukla Praha – Baník OKD Karviná 
28:22 (12:12)
Sled: 3:2, 5:7, 8:8, 10:11, 14:15, 
18:15, 21:16, 25:19
Rozhodčí: Kohout, Novák
Sedmičky: 4/3:0
Vyloučení: 6:8
Diváci: 400
Nejvíce branek Dukly: Polášek 7, Horák 
6, Lehocký 5
Nejvíce branek Karviné: Petrovský 6, 
Ivanov a Šulc po 3

Házenkáře Baníku OKD Karviná čeká dnes od 18 hodin další duel semifi nálové série 
extraligy házenkářů.
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Jakub Večeřa: Ocenění si vážím
KARVINÁ – Jediným oceněným 
fotbalistou z MFK OKD byl 
během vyhlašování nejlepších 
mladých sportovců města Karvi-
né za rok 2009 Jakub Večeřa.

Osmnáctiletý talent v zimní 
přestávce již nakoukl do přípravy 
s A-mužstvem. Celý rok je 
stabilním členem dorostenecké 
sestavy kategorie U19. V před-
velikonočním zápase doma 
s Bystřicí si karvinští hráči na své 
cestě za postupem o soutěž výše 
s chutí zastříleli. Vyhráli 7:0.

Jakube, myslíš, že to takhle 
bude pokračovat?

Určitě, musí. Chceme postoupit, takže 
musíme vyhrávat.

V zimě jsi naskočil do zimní přípravy 
s prvním týmem. Jaké to pro tebe bylo? 
Hovořil s tebou trenér Kalvoda o tvém 
případném zařazení do mužstva?

To ne, trenér Kalvoda s námi nemluvil, 
my jsme se jen společně s dalšími hráči 
z dorostu připravovali s áčkem, abychom 
nabrali nějaké zkušenosti. Musím říct, že 
mezi muži je to ještě o stupeň, spíše o dva, 
rychlejší a tvrdší než u nás v dorostu.

Chtěl by ses do áčka časem 
prosadit?

Jistě, to chce každý, 
ale vím, že na sobě budu 
muset hodně pracovat. 
Tréninky v A-týmu mi 
otevřely oči.

Na druhou stranu 
výsledky, kterých 
v dorostu tým dosahuje, 
mohou hráčům pomoci.

Psychicky ano. Ono 
není zase tak důležité, jaký 
proti vám stojí soupeř, ale 
jestli vyhrajete. Každý gól 
povzbudí, pro tým i pro 
samotného střelce znamená 

právě psychickou vzpruhu.

V čem se ti líbí hra na tvé současné 
pozici?

Nejsem rozený střelec, raději na gól 
nahraju. Na pravé straně mám dobrou 
možnost zaútočit, zasprintovat, vytvořit 
moment překvapení. Na čáře se mi to líbí.

Co pro tebe znamená ocenění 
sportovce roku za uplynulý rok?

Ocenění si samozřejmě vážím, byl jsem 
z klubu vybrán jako jediný hráč. To je pocta. 
Zároveň je to i závazek k tomu, abych 
na sobě makal ještě víc a podával stabilně 
takové výkony. Ty se teď ode mne budou 
čekat asi pořád.

Jakub Večeřa je 
ve svých osmnácti 
letech členem širšího 
kádru A-týmu a stabil-
ním borcem staršího 
dorostu.
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CK Ostrava 596 124 087
CK Karviná 596 311 010
CK Frýdek-Místek 558 434 877
Provozní doba:
Ostrava: Po–Pá: 8.00–18.00, So: 9.00–12.00
ostatní CK: Po–Pá: 9.00–18.00, So: 9.00–12.00

  

 

 

 

… a navíc pobyt a doprava až pro 2 děti zdarma u vybraných kapacit.  Věkový limit dítěte až 18 let!

•Egypt, Hurghada 8/11/12 dní  13. 4.  – 28. 10.  od 11 830 Kč
•Egypt lodí po Nilu s pobytem   13. 4.  – 23. 4.  16 330 Kč 
•Egypt lodí po Nilu s pobytem   23. 4.  – 3. 5.  17 530 Kč
•To nejlepší z Egypta  13. 5.  – 24. 5.  22 530 Kč
•Egypt, Sharm El Sheikh 11/12 dní  6. 5.  – 21. 10.  od 22 530 Kč
•Turecká riviéra  8/11/12 dní  1. 6.  – 5. 10.  od 18 130 Kč
•Kypr 11/12 dní  7. 6.  – 11. 10.  od 23 330 Kč
•ostrov Korfu 11/12 dní  3. 6.  – 16. 9.  od 13 630 Kč
•ostrov Lefkáda 11/12 dní 4. 6.  – 28. 9.  od 16 030 Kč
•ostrov Zakynthos 11/12 dní 4. 6.  – 28. 9.  od 13 630 Kč
•ostrov Kos 11/12 dní  31. 5.  – 4. 10.  od 15 730 Kč
•ostrov Samos  11/12 dní  8. 6.  – 1. 10.  od 16 030 Kč

•ostrov Kréta  8/11/12 dní  26. 5.  – 9. 10.  od 14 530 Kč
•ostrov Rhodos  8/11/12 dní  1. 6.  – 5. 10.  od 14 630 Kč
•ostrov Mallorca 11/12 dní 5. 6.  – 29. 9.  od 19 670 Kč
•Costa Brava (Španělsko) 9/11/12 dní  4. 6.  – 2. 10.  od 20 570 Kč
•Andalusie (Španělsko) 11/12 dní  10. 6.  – 23. 9.  od 21 070 Kč
•Velký okruh po španělském království  12. 6.  – 23. 6.  a 4. 9.  – 15. 9.  28 570 Kč
•Velký okruh po španělském království   15. 9.  – 25. 9.  28 070 Kč
•Krásy jižního Španělska   10. 6.  – 20. 6.  a 2. 9.  – 12. 9.  28 570 Kč
•Krásy jižního Španělska   12. 9.  – 23. 9.  30 070 Kč
•Katalánsko s výletem do Pyrenejí  5. 6.  – 12. 6.  11 090 Kč
•Okruh Minotaurus (Řecko)  26. 5.  – 5. 6.  25 530 Kč
Všechny ceny jsou konečné včetně povinných příplatků!

Autokarem z Ostravy (Karviné, F. -Místku)
•Španělsko, Costa Brava  10 dní  4. 6.  – 3. 9.  od 7 290 Kč
•Chorvatsko, Istrie 10 dní  18. 6.  – 3. 9.  od 4 490 Kč
•Chorvatsko, Krk 10 dní 4. 6.  – 10. 9.  od 4 390 Kč
•Makarská riviéra 10 dní  28. 5.  – 24. 9.  od 6 290 Kč
•Termální lázně Harkány (Maďarsko)  10 dní  21. 5.  – 1. 10.  od 3 890 Kč
•Paříž, královna turistiky 6 dní 15. 6.  – 20. 6.  a 2. 7.  – 7. 7.  6 490 Kč
•Paříž pro náročné  7 dní  14. 5.  – 20. 5.  a 5. 9.  – 11. 9.  7 990 Kč
•Paříž, klenotnice kultury 5 dní  23. 6.  – 27. 6.  a 14. 7.  – 18. 7.  5 190 Kč
•Normandie a zámky na Loiře 7 dní 4. 7.  – 10. 7.  a 15. 8.  – 21. 8.  8 990 Kč
•Kouzelná Bretaň 7 dní 25. 7.  – 31. 7.  11 590 Kč
•Klasický Řím 5 dní  19. 5.  – 23. 5.  a 24. 9.  – 28. 9.  5 490 Kč
•Londýn a romantický Stratford 7 dní 24. 9.  – 30. 9.  9 990 Kč
•Ostřihom s koupáním v term.  lázních  2 dny 22. 5.  – 23. 5.  a 11. 9.  – 12. 9.  1 990 Kč

Letadlem na dovolenou z Ostravy !!!


