Zásady poskytování deputátních příspěvků starobním důchodcům a vdovám v OKD, a.s. v roce 2011
I.
Přehled výše fakultativního nároků u poživatelů

	Nároky po 16. 1. 1992
vzniklé na činných důlních VOJ Karviná, ČSM, Darkov, Paskov, vč. dřív. lokalit František, Paskov, Barbora
Okruhy poživatelů, kterým vzniká nárok na deputátní příspěvek
	Délka trvání pracovního poměru

	
	5 – 10 let
	10 – 15 let
	nad 15 let

	a) důchodci z dolu 
	Kč 1 200,-
	Kč 1 800,-
	Kč 2 700,-


	b) důchodci z povrchu, kteří odpracovali na důlních pracovištích více než 15 let a na povrchové pracoviště byli převedeni z důvodu nemoci z povolání, pracovního úrazu nebo onemocnění vznikající nebo zhoršující se vlivem pracovního prostředí (pokud nejsou poživateli renty, jejíž součástí je deputátní příplatek)  
	
	
	

	c) vdovy po důlních zaměstnancích nebo důchodcích z dolu, pokud příčinou úmrtí byla nemoc z povolání nebo pracovní úraz
	
	
	


II.
Okruh poživatelů deputátního příspěvku
Podmínky uplatnění nároku na deputátní příspěvek od 16. 1. 1992 se stanoví u jednotlivých kategorií poživatelů takto:

a) důchodce z dolu
za důchodce z dolu je pro účely poskytování fakultativního deputátního příspěvku považován bývalý zaměstnanec, který vykonával před odchodem do starobního důchodu zaměstnání se stálým pracovištěm v podzemí (po vedoucího úseku včetně) a skončil pracovní poměr v OKD, a.s. z důvodu odchodu do starobního důchodu nebo z důvodu ust. § 52 a) až c) ZP před dovršením nároku na starobní důchod, odejde-li do starobního důchodu nejpozději do 6 měsíců po skončení pracovního poměru a nenaváže-li do té doby pracovní poměr u jiného zaměstnavatele,
b) důchodce z povrchu 

za důchodce z povrchu je pro účely poskytování fakultativního deputátního příspěvku považován bývalý zaměstnanec z povrchového pracoviště důlní VOJ, který skončil pracovní poměr z důvodu odchodu do starobního důchodu, byl-li na toto povrchové pracoviště převeden z dolu z důvodu nemoci z povolání, pracovního úrazu nebo onemocnění vznikajícího nebo zhoršujícího se vlivem pracovního prostředí a odpracoval-li v podzemí více než 15 let a není-li poživatelem náhrady za ztrátu na výdělku (renty), jejíž součástí je dříve poskytovaný deputátní příplatek,
c) vdova
za vdovu se pro účely poskytování fakultativního deputátního příspěvku považuje vdova po důlním zaměstnanci nebo důchodci z dolu, kdy příčinou úmrtí je nemoc z povolání nebo pracovní úraz. 
III.
Podmínky výplaty deputátního příspěvku
Nárok na deputátní příspěvek důchodci vzniká prvním dnem následujícího měsíce po odchodu do důchodu, u vdov prvním dnem měsíce, za který je vdově přiznán vdovský důchod. Pro uplatnění nároku je nutno předložit příslušné doklady o přiznání důchodu a další doklady pro doložení splnění stanovených podmínek pro přiznání nároku.

Vdově po zaměstnanci, který utrpěl pracovní úraz nebo zemřel v důsledku nemoci z povolání, náleží deputátní příspěvek v nejvyšší sazbě v rámci příslušné skupiny.
Vdova má nárok na deputátní příspěvek po dobu, po kterou má nárok na vdovský důchod. Provdá-li se vdova, nárok na deputátní příspěvek ji trvale zanikne.
Úmrtím poživatele nárok na deputátní příspěvek zaniká.

 IV.

Společná ustanovení

Nároky na výplatu deputátního příspěvku podle těchto zásad (tj. mimo nároky vzniklé do 16. 1. 1992, které se vyřizují u společnosti DIAMO, s.p.) se uplatňují vždy u administrátora sociálních služeb na příslušné důlní VOJ, ze které zaměstnanec odešel do důchodu, a to v daném kalendářním roce, tj. v roce 2011. Nepožádá-li důchodce nebo vdova o výplatu deputátního příspěvku v příslušném kalendářním roce, nárok zaniká.

Administrátoři sociálních služeb jsou povinni vést evidenci všech dokladů potvrzujících skutečnosti, které jsou rozhodné pro výplatu nároků (důvody skončení pracovního poměru, pobírání důchodových dávek atd.) a realizovat výplaty deputátních příspěvků dle výše uvedených podmínek.

