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Kolektivni smlouva
ve znéni dodatku ¢. 1 az 58

OKD, a.s.

od roku 2014 na dobu neurcitou uzaviena mezi:

OKD, a.s.
se sidlem Stonava 1077, 735 34 Stonava,
zapsanou v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostrave, v oddile B,
vlozka 10919,
zastoupenou Ing. Romanem Sikorou, MBA, pfedsedou pfedstavenstva a generalnim
feditelem,
a
Mgr. Janem Solichem, mistopfedsedou piedstavenstva a feditelem pro spravu,
IC: 05979277
DIC: CZ05979277

(déle jen ,,zaméstnavatel®)
na stran¢ jedné
a

Sdruzenim hornickych odbori
se sidlem Klim3ova 1756, Petivald, PSC 73541,
jednajicim Jifim Waloszkem, pfedsedou,
Stefanem Pintérem, mistopiedsedou,
IC: 22674144
zmocnénym odborovymi organizacemi plisobicimi v OKD, a.s., mimo SdruZeni pravicovych
odborti CR k uzavieni Kolektivni smlouvy OKD, a.s. a jejich dodatk

a

SdruZenim pravicovych odbori CR
se sidlem Karvina — Doly, Ostravska 1, PSC 735 06
jednajicim Janem Turc¢dkem, piedsedou,
IC: 47862424

(dale jen ,,odborové organizace*)

na strané druhé



ZKRATKY POUZITE V KOLEKTIVNI SMLOUVE

BOZP - Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

BZS - Bansky zachranny sbor

CBU - Cesky bansky aiad

CNB - Ceska narodni banka

FMPE - Federalni ministerstvo paliv a energetiky

HBZS - Hlavni banska zachranna stanice, a.s.

HV - Hospodatsky vysledek

KS - Kolektivni smlouva

KS VS - Kolektivni smlouva vyssiho stupné

NPE - Nejvyssi ptipustna expozice

OBU - Obvodni baisky tad

OIP - Oblastni inspektorat prace

ONzP - Oddéleni nemoci z povolani

OOPP - Osobni ochranné pracovni prosttedky

OS PHGN - Odborovy svaz pracovnikll hornictvi, geologie a naftového
priamyslu

PMV - Primérny mési¢ni vydélek

PUP - Pratrz uhli a plynt

pZP - Preventivni zdravotni prohlidka

RBP - Revirni bratrska pokladna

SIBP - Svazovi inspektofi bezpe€nosti prace

SVO - Samostatné vétrni oddéleni

TH - Technicko — hospodaisky

TP - Prikaz mimofadnych vyhod I. stupné, ktery se vydava obanim
s t¢Zkym zdravotnim postizenim

UIP - Usekovi inspektoii bezpe&nosti prace

VZS - Velitel zachranného sboru

7ZBZS - Zavodni banska zachranna stanice

Z1BP - Zavodni inspektor bezpecnosti prace

7P - Zakonik prace

ZPH - Zvlastni piispévek hornikiim

ZTP - Prikaz mimotadnych vyhod II. stupné, ktery se vydava obaniim
se zvlast’ tézkym zdravotnim postizenim

ZTP/P - Priikaz mimotadnych vyhod III. stupné, ktery se vydavéa obCanim

se zvlast' tézkym zdravotnim postizenim a pottebou priivodce
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1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

Cast I — Obecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva je zavaznd pro vSechny zaméstnance OKD, a.s., a odborové
organizace pusobici v OKD, a.s., na strané jedné a OKD, a.s., jako zaméstnavatele
na strané€ druhé.

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou od 1. ledna 2014. Kolektivni smlouvu je
mozné pisemné vypoveédét. Vypoveédni doba Cini 18 mésict a za¢ina prvnim dnem
mesice nasledujiciho po doruceni vypoveédi druhé smluvni strané. Smluvni strany
mohou o ¢asti X bod 14.1 — vyplatni terminy a bod 3.4 této KS a o ptilohach €. 3 az €.
6 této KS kazdorocné¢ zahgjit jednani po schvaleni ekonomickych vysledka
zaméstnavatele za pfedchozi kalendaini rok, a to pocinaje rokem 2019. Pfi tomto
jednani o zméné€ KS se postupuje jako pti uzavirani kolektivni smlouvy (dle § 8 odst.
5 zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpist)
a smluvnim strandm jsou zachovana vSechna prava plynouci z citovaného zakona,
véetné prav vznikajicich pfi vzniku kolektivniho sporu.

KS vychazi z platnych pravnich ptedpist.
KS upravuje vzdjemné vztahy ucastnikd, jejich prava a povinnosti v souladu
s pravnimi piedpisy a stanovi dal§i pracovnépravni, mzdové a jiné naroky

zaméstnancu.

Néroky a zavazky, stanovené touto KS v mensim rozsahu, nez jsou zaruceny platnymi
pravnimi pfedpisy, jsou neplatné.

Tato KS je zdvazna pro smluvni strany 1 pro ptipadné pravni nastupce.

Cast II — Vztahy mezi smluvnimi stranami

Obecna ustanoveni

Postaveni a prava odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatele vyplyvaji
z Umluvy Mezinarodni organizace prace €. 87 o svobod¢ odbort a ochrané prava
odborove se sdruzovat a z ptislusnych pravnich predpisi.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti nesmi bez pravniho
davodu zasahovat do prav a opravnénych zajmu jiného ucastnika pracovnépravniho
vztahu a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy.

Zaméstnanci nesmi byt jakymkoliv zpisobem postihovani nebo znevyhodiovani
z ditvodu c¢lenstvi nebo ¢innosti v odborové organizaci.

Zaméstnavatel se zavazuje

Respektovat  organizaéni  strukturu  odborovych  organizaci  pusobicich
u zameéstnavatele a pravo kazdého zaméstnance byt odboroveé organizovan.
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2.2. Uzavirat s odborovymi organizacemi KS a jeji dodatky a pfilohy a projednavat jiné
dohody, pokud k tomu bude ptislusnou odborovou organizaci vyzvan, a to tak, ze
jednéni bude zahajeno do 7 pracovnich dni ode dne vyzvani.

2.3. Spolurozhodovat a spoluptisobit s odborovymi organizacemi ve vSech ptipadech, kdy
je to vymezeno pravnimi predpisy a touto KS.

2.4. Poskytovat povéfenym zastupcim odborové organizace informace uvedené v ¢asti II.
bodu 5. této KS. Poskytnuti informaci nad ramec vymezeny v tomto ustanoveni bude
vzdy individualn¢ dohodnuto.

2.5. Umoznit po vzajemné dohod€ ucast povefenych zastupcli odborovych organizaci
pfi dalezitych jednanich tykajicich se realizace pracovnépravnich ptedpist, tvorby
a realizace mzdovych ptedpisti a zavaznych jedndnich tykajicich se ekonomickych
opatfeni zaméstnavatele.

2.6. Zabezpecit, aby na zadost ptislusnych odborovych organizaci byli na jednani téchto
organizaci vyslani odpovédni zastupci zaméstnavatele a podavali kvalifikovana
stanoviska k projednavanym problémim. Zadost je nutno piedlozit zaméstnavateli
nejméné tfi pracovni dny pifedem s vyjimkou naléhavych ptipada.

3. Spolurozhodovani, predchozi souhlas, dohoda

Spolurozhodovanim se rozumi vztah mezi zaméstnavatelem a ptislusnou odborovou
organizaci, nebo odborovymi organizacemi, kdy se k provedeni urcitého pravniho
jednani ¢i prijeti jiného opatfeni zaméstnavatele vyzaduje jejich predchozi souhlas
nebo dohoda mezi nimi. O takovém jednani bude vyhotoven zéapis, na kterém se
vSechny strany musi shodnout.

Zameéstnavatel miiZze pouze se souhlasem pfisluSnych odborovych organizaci:

3.1. Vydavat, ménit nebo rusit pracovni fad.

3.2. Vydavat vnitini mzdové predpisy a piijimat opatieni v oblasti odménovani prace.
3.3. Stanovit rozvrh cerpani dovolené.

3.4. Stanovit hromadné ¢erpani dovolené.

4. Projednavani

Projednanim se rozumi jedndni mezi zdstupcem zaméstnavatele a prisluSnymi
odborovymi organizacemi pfipadné s jejimi zastupci, vymena stanovisek a vysvétleni
s cilem dosazeni shody pied uskuteCnénim opatifeni. Materidly, které je nutno
projednat v pfislusnych odborovych organizacich, doruci zaméstnavatel minimalné tii
pracovni dny predem s vyjimkou naléhavych ptipadd. Stanoviska stran budou
zaznamenana v zapise o projednani.

Zaméstnavatel projedna s pfislusnou odborovou organizaci:
4.1. Pravdépodobny hospodarsky vyvoj a ekonomickou situaci u zaméstnavatele.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

5.

Zamyslené strukturdlni zmény zaméstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organiza¢ni
opatfeni, opatieni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatieni v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnancti podle § 62 zakoniku prace, zmény
organizace prace a dalsi opatfeni tykajici se vétSiho po¢tu zaméstnanci.

Nejnovéjsi stav a strukturu zameéstnancii, pravdépodobny vyvoj zameéstnanosti
u zameéstnavatele, zékladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény.

Ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti podle § 338 az 342 ZP.

Bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
a § 108 ZP a zvlastnim zakonem, mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP).

Opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
poskozenim, véetné podstatnych zalezitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni
hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socidlnich, kulturnich
a télovychovnych potteb zaméstnanci.

Opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace piescas, moZznosti
nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci se zietelem na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci (§ 99 ZP).

Systém odménovani a hodnoceni zaméstnancli, systém Skoleni a vzdélavani
zaméstnancu.

Stanoveni zacatku a konce piestdvek na jidlo a oddech a piestavek z divodu
mikroklimatickych podminek véetné ureni mista vykonu této prestavky.

Vypovéd nebo okamZité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem.

Zpusob a vysi nahrady Skody za utrpény pracovni uraz nebo za zjiSténou nemoc
z povolani u zamé&stnance.

Zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanct
nebo na zéklad¢ jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP.

Rozhodnuti o tom, zda se v konkrétnim ptipadé¢ zaméstnance jedna o neomluvené
zameskani smény nebo jeji Casti.

Pravo na informace

Informovanim se rozumi poskytnuti nezbytnych udaji ze strany zaméstnavatele
(zastupce zaméstnavatele) pfislusSnym odborovym organizacim (pifipadné jejich
zastupci), znichZz je mozné jednoznacné zjistit stav oznamované skutecnosti
k pfipadnému zaujeti stanoviska pfed uskute¢nénim opatfeni. Materialy k poskytnuti
informace doruci zaméstnavatel ptislusné odborové organizaci minimalné tfi pracovni
dny pfedem s vyjimkou naléhavych ptipadu.



5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

Zaméstnavatel je povinen poskytovat ptislusnym odborovym organizacim nad ramec
§ 279 odst. 1 ZP zejména tyto pisemné informace:

Ridici akty spole¢nosti, véetné dodatk?l, tykajici se zamé&stnanci.
Ridici akty spole¢nosti, véetné dodatk? a jejich aktualizaci.
Cerpani vydaji na socialni uéely nejméné jednou za &tvrtleti v progresi.

Ptichody a odchody zaméstnancti meési¢n€. Okruh zameéstnanct, kterym konci
pracovni pomér sjednany na dobu uréitou a soucasn¢ s nimi nebude sjednan pracovni
pomeér na dobu neurcitou.

Personélni zmény u vedoucich zaméstnancu.

Ptislusné odborové organizace budou uvedeny v rozdélovniku dokumenti (informaci),
které je zaméstnavatel povinen poskytovat odborovym organizacim dle pravnich
ptedpist a KS.

Mzdové a personalni tidaje za celého zaméstnavatele:

a) stavy vSech zaméstnancu celkem,
stavy zaméstnancii odménovanych dle kategorii: smluvné odménovani, délnici
dal, délnici povrch, TH zaméstnanci,

- poskytovat mési¢né v progresi,

b) PMYV vsech zaméstnanct celkem,

PMV zaméstnanct odménovanych dle kategorii: smluvné odménovani, délnici
dal, délnici povrch, TH zaméstnanci,

- poskytovat mé&si¢né v progresi,

c) celkové sménoveé vydeélky dle Cinnosti dilni doprava, dalni udrzba, vétrani
a bezpecnost, vykliz a likvidace, ostatni na vykon, strojni a elektroidrzba, mimo
vykon z toho zdkladni mzda v¢etné prémii a odmeén.,

- poskytovat ¢tvrtletné v progresi kalendainiho roku,

d) sménové vydélky délnici povrch,

- poskytovat Ctvrtletné v progresi kalendainiho roku.

e) prehled o vyvoji pfesCasove prace

- poskytovat mé&si¢né v progresi,

f) prehled o dodrzovani limith prace prescas,

- poskytovat Ctvrtletné v progresi.

Podnikatelsky zamér v zékladnich ukazatelich na nasledujici kalendaini rok, zejména
z hlediska stavu zaméstnanct a tvorby finan¢nich zdrojt.

Hospodarské vysledky OKD, a.s., pouzivané pro sluZzebni potifebu za OKD, a.s.
O volnych pracovnich mistech v rdimci OKD, a.s., ve smyslu ¢asti III. bodu 4 této KS.
Pravidla vnitiniho ekonomického fizeni OKD, a.s.

Udaje dle bodti 5.1. az 5.11., bude poskytovat p¥islusnym odborovym organizacim
vedeni OKD, a.s.



6.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

1.

1.1.

Odborové organizace piisobici v OKD, a.s., se zavazuji

Respektovat postaveni zaméstnavatele vyplyvajici z platné pravni uGpravy
a respektovat zdméry zaméstnavatele majici za cil prosperitu, technicky, ekonomicky
a socialni rozvoj, zvySeni urovné fizeni a pracovni kazné.

Plsobit na vytvafeni ptiznivého klimatu na pracovistich za icelem vytvoteni takovych
hospodarskych vysledki, aby zavazky z této KS mohly byt pribézné¢ a bez potizi
plnény.

Respektovat opatieni pro zajisténi bezpecnosti pii stavkach.

Uzavirat se zaméstnavatelem KS a jeji dodatky a ptilohy a projednavat jiné dohody,
pokud je k tomu zaméstnavatel vyzve, a to tak, Ze jednani bude zahdjeno do 7 dnt ode

dne vyzvani.

Informovat zaméstnance o zavaznych skute¢nostech sdélenych zaméstnavatelem,
vyjma divérnych informaci podle § 276 ZP.

V souladu s ustanovenim § 276 ZP zachovéavat mlc¢enlivost o skutecnostech, o nichz
se dovédi pii vykonu své funkce.

Na pozadani zaméstnavatele projednat naléhavé piipady na mimotadnych zasedanich.

V piipadé¢ zmény pracovnépravnich predpisli, pfedev§im ZP, uzaviit dodatek
ke kolektivni smlouvé respektujici provedené zmény.

Cast III — Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se fidi ZP, ostatnimi pracovnépravnimi piedpisy, dalSimi
obecné zavaznymi pravnimi predpisy a touto KS.

Vznik pracovniho poméru

Zameéstnavatel uzavira se zaméstnancem pracovni smlouvu, a to vzdy pisemné a
nejpozdéji v den vzniku pracovniho poméru.

V pracovni smlouveé musi byt vzdy dohodnuto:
a) druh préce,

u dillnich zaméstnancti dle ¢innosti uvedenych v platném katalogu:

hornik dulni elektromontér dulni zamecénik
bansky zachranar stielmistr

u povrchovych zaméstnanct dle platnych katalogli pro povrchova pracovisté
OKD, as.,
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1.2.

1.3.

1.4.

b) misto nebo mista vykonu préce, ve kterych ma byt prace vykonavéna,

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podminky ve vazbé na mzdovou ¢ast KS v rozsahu 2 tarifnich stupiiti, do
které je zarazen. U zaméstnancti, u nichZ se pouzije tarifi s rozpetim, se konkrétni
vyse mzdy v rdmci piisluSného tarifu sjedna piimo v pracovni smlouve. Pokud
zaméstnavatel uvedl pied ucinnosti této KS konkrétni vysi pouze ve mzdovém
vymeéru (dekretu), stava se tento nedilnou soucasti pracovni smlouvy.

Mimo to lze téz sjednat dalS$i podminky, na kterych budou mit Gcastnici zajem.
Stavajici pracovni smlouvy musi byt dany do souladu s timto ustanovenim na zadost
zaméstnance.

Sjednani pracovniho poméru

a) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjedndna doba jeho
trvani. Pracovni pomér na dobu urcitou (§ 39 odst. 1 ZP) se zaméstnancem Ize po
dohod¢ s prislusnymi odborovymi organizacemi sjednat i tehdy, pokud z tohoto
pracovniho poméru vyplyva povinnost vykonavat prace na pracovisti, pro které je
stanovena zavaznym posudkem piislusného organu ochrany vefejného zdravi
nejvyssi piipustna expozice.

b) Pracovni pomér na dobu urcitou smi byt sjednan nejdéle na 3 roky a mezi tymiz
smluvnimi stranami muze byt opakovan nejvyse dvakrat, za opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz jeho prodlouzeni. Jde-li
o nahradu za docasné nepfitomného zaméstnance po dobu mateiské, otcovskeé
a rodi¢ovské dovolené a dovolené podle § 217 odst. 5, miiZe byt pracovni pomér
na dobu urcitou sjedndvan bez omezeni poctu opakovani podle véty prvni.
Celkova doba trvani pracovnich pomérii na dobu urcitou podle véty prvni a druhé
mezi tymiZ smluvnimi stranami nesmi pfesahnout 9 let ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urcitou. JestliZze od skonceni predchoziho pracovniho
pomeéru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu pracovnimu poméru
na dobu ur¢itou mezi tymiZ smluvnimi stranami se nepiihliZi.

c) Se zaméstnanci, kterym kon¢i pracovni pomér sjednany na dobu urcitou, sjedna

zamé&stnavatel pracovni pomér na dobu neurcitou, pokud tomu nebrani pracovni
moralka zaméstnance, provozni ditvody nebo jiné zavazné divody.

V pracovni smlouvé miize byt sjednana zkusebni doba v maximalni délce 4 mésici,
u vedoucich zaméstnancli v maximalni délce 8 mésici. ZkuSebni doba mulzZe byt za
jejiho trvani dodate¢né prodlouZena v mezich véty prvni tohoto bodu pisemnou
dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem. Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni
dny zaméstnance, v nichz béhem zkuSebni doby neodpracoval celou sménu z ditvodu
piekazky v praci, ¢erpani dovolené nebo neomluveného zameskani prace.

Zameéstnanec je pil nastupu do zaméstnani povinen zaméstnavateli sdélit, u které
zdravotni pojiStovny je pojistén. Stejnou povinnost ma i tehdy, stane-li se pojisténcem
jiné zdravotni pojisStovny v dobé¢ trvani pracovniho poméru, kdy je povinen tuto zménu
pisemné ozndmit zaméstnavateli do 8 dnd ode dne této zmény. Ptijeti sd€leni o0 zméné
zdravotni pojiStovny je zaméstnavatel povinen zaméstnanci pisemné potvrdit.
Zamgéstnavatel ma pravo pozadovat na zaméstnanci nebo byvalém zaméstnanci thradu
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L.5.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

pendle, které zaplatil v souvislosti s neozndmenim nebo opozdénym oznamenim
zmény zdravotni pojistovny zaméstnancem.

Pted sjednanim pracovni smlouvy ¢i dohody o zméné pracovni smlouvy spocivajici
ve zméng¢ sjednaného druhu prace, je uchaze¢ o zaméstnani nebo zaméstnanec povinen
piedlozit aktudlni doklad o trestni beztthonnosti (vypis z rejstiiku trestl), jestlize je pro
to dan vécny divod spocivajici v povaze prace, kterou ma vykonavat.

Zmény pracovniho poméru

Pti zméné druhu préace, mista vykonu prace a mzdového zatfazeni je zaméstnavatel
povinen se zam¢éstnancem predem uzavtit pisemné dohodu o zméné pracovni smlouvy.

Skonc¢eni pracovniho poméru

Pracovni pomér miize byt rozvdzan za podminek stanovenych ZP.

Ob¢ smluvni strany konstatuji, Ze je v oboustranném zijmu nezamestnavat
zameéstnance, kteti porusuji povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k jimi vykonévané praci, nespliuji pozadavky pro fadny vykon prace v disledku
neuspokojivych pracovnich vysledkd a jednaji v rozporu s opravnénymi zajmy
zaméstnavatele, ¢imz ohrozuji prosperitu zaméstnavatele.

V z&jmu objektivniho posouzeni téchto ptipadli bude zaméstnavatel postupovat takto:

- nespliiyje-li zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon své prace a spociva-li nespliiovani téchto pozadavkl v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, vyzve jej zamé&stnavatel pisemné k jejich odstranéni
v piimétené dobé,

- porusi-li zaméstnanec méné zavaznym zplsobem povinnosti vyplyvajici
z pravnich ptedpisi vztahujicich se kjim vykondvané praci, upozorni jej
zaméstnavatel pisemné na poruSeni konkrétni povinnosti a na moznost rozvazani
pracovniho poméru vypovedi

- stejnopis vySe uvedené vyzvy nebo upozornéni pifedd zaméstnavatel ptislusné
odborové organizaci,

- v pfipadég, Ze zamé&stnanec neza¢ne dosahovat uspokojivych pracovnich vysledkt
ani po uplynuti lhlty stanovené zaméstnavatelem, muize s nim byt rozvazan
pracovni pomér vypovedi podle § 52 pism. f) ZP,

- neupusti-li zaméstnanec ani po pisemném upozornéni od porusovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich piedpist vztahujicich se k jim vykonavané préci, miize
s nim byt rozvazan pracovni pomér vypovedi podle § 52 pism. g) ZP.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat s prisluSnou odborovou organizaci zdvaznost
porusovani povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich piedpist vztahujicich se
k jim vykonavané praci se vSemi dopady na mozné skonceni pracovniho poméru.

Byla-li dana vypovéd’, skonc¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba je shodna pro zaméstnavatele 1 zaméstnance a ¢ini 2 mésice, s vyjimkou vypovedi
dané
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a) zamestnanci z divodu uvedeného v § 52 pism. f) az h) ZP, kde ¢ini vypovédni
doba 1 mésic,
b) zaméstnavateli podle § 51a ZP.

4. Ochrana pracovnich mist, kumulace a ruSeni pracovnich mist

4.1. Rusi-li zaméstnavatel pracovni misto, mize v rdmci svych moznosti uvoliiovanému
zaméstnanci nabidnout jiné volné pracovni misto, a to i kdyz neodpovida mistu vykonu
prace sjednanému v pracovni smlouve, ani mistu bydlisté zaméstnance.

4.2. Zamgéstnavatel zveiejni nabidku volnych pracovnich mist dohodnutym zpusobem.
U volného pracovniho mista je povinen uvést pozadavky na kvalifikaci, mzdové
podminky, misto vykonu prace, sménnost, ptip. dalsi podminky.

S. Pracovni doba a prestavky v praci

5.1. Tydenni pracovni doba pro v§echny zaméstnance se stanovi ve smyslu ustanoveni § 79
odst. 2 pism. a) ZP maximalné v délce 37,5 hodin, a to pii pétidennim pracovnim tydnu
(pond¢li az patek), vCetné doby uréené na ocistu zaméstnancii a vnitropodnikovou
dopravu.

5.1.1. Do pracovni doby se zapocitdvd na ocistu 20 minut u dilnich zaméstnanct
a upravarenského komplexu, 15 minut u ostatnich zaméstnancii v délnickych profesich
s tim, Ze v odlivodnénych piipadech je v pravomoci nadiizeného umoZnit ocistu dle
potfeby. V ramci organizacnich opatfeni lze sjednat prodlouzeny reZim v piikazu
zavodniho dolu.

5.1.2. Zameéstnavatel miiZze se zam&stnancem na jeho navrh, nebrani-li tomu vazné provozni
davody, dohodnout kratsi pracovni dobu.

5.2 Dvousménny pracovni rezim je rezim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve dvou sménéch v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Vicesménny
pracovni reZim je reZim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné pravidelné sttidaji ve
3 nebo vice sméndch v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich. Nepfetrzity pracovni reZim
je rezim prace, v némz se zamé&stnanci pravidelné stfidaji ve sménach v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele; nepfetrzity provoz je takovy
provoz, ktery vyZaduje vykon prace 24 hodin denné po sedm dnti v tydnu.

5.2.1. Zaméstnavatel sjedna dohodou s pfisluSnymi odborovymi organizacemi pied
uplatnénim nepfetrzit¢tho provozu podminky a rozvrh pracovnich smén pfi
respektovani ustanoveni §§ 81 az 84 ZP, §§ 90 a 92 ZP, prokazatelné s nimi seznami
nejméné 14 dnti pfedem zaméstnance, kterych se neptetrzity provoz tyka.

5.2.2. Nedovoluje-li povaha priace nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla
rozvrzena rovnomérné na jednotlivé tydny, lze po projednani s piisluSnymi
odborovymi organizacemi rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné, popiipadé
nerovnomerné rozvrzeni pracovni doby dohodnout se zaméstnancem v souladu
s ustanovenimi § 90 a § 92 ZP. Obdobi, na které se sjednava nerovnomérné rozvrzena
pracovni doba, se vymezuje na maximalné 52 tydni po sob¢ jdoucich.
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5.3.

5.3.1.

54.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

6.

6.1.

6.2.

Pfi préaci v podzemi, pii praci s chemickymi karcinogeny nebo pfi praci v prostiedi,
kde je pracovni doba zkracena v souladu s bezpecnostnimi a hygienickymi ptredpisy,
musi zaméstnavatel tuto pracovni dobu upravit podle platné hygienické normy.
Zkracenou dobou se rozumi celkovd doba pobytu v oblasti, pro niz je zkracena
pracovni doba urcena. Pfi zavedeni takto zkracené pracovni doby musi byt zajiSténo
odménovani zaméstnancli bez ztraty na vydélku, umoznén vyjezd a opusténi
organizace.

Stanoveni rezimu prace a odpocinku z diivodl feSeni mikroklimatickych podminek na
dualnich pracovistich, dle nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, bude po projednéni s odborovou organizaci zapracovano do
usekové dokumentace.

Pruznou pracovni dobu lze stanovit ve smyslu ustanoveni § 85 ZP v platném znéni
dohodou mezi zaméstnavatelem a ptisluSnymi odborovymi organizacemi.

Zacatky a konce pracovni doby a rozvrh pracovnich smén se sjednaji s ptislusnymi
odborovymi organizacemi.

Prestavky v praci
Poskytnuté prestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci, nejdéle po péti hodinach
nepretrzité prace prestavku v praci na jidlo a oddech v trvani 30 minut.

Jde-1i o prace, které nemohou byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci i bez pieruseni
provozu nebo prace zajiSténa piiméfend doba pro oddech a jidlo. Tato doba se
zapocitdva do pracovni doby. Konkrétni podminky a seznam pftislusnych pracovist
a ¢innosti se sjednd s odborovymi organizacemi.

Zacatky a konce pracovnich piestavek na jidlo a oddech se sjednaji v dohod¢ ke KS
OKD. Zaméstnavatel zajisti dle dohodnutého rezimu dodrZovani piestavek na jidlo
a oddech a bezpecnostnich prestavek.

Prace prescas

Préci ptescas miize zaméstnavatel natidit jen ve vyjimecnych ptipadech, jde-li o vazné
provozni divody, a to i na dobu nepfetrzit¢tho odpocinku mezi dvéma sménami,
poptipadé¢ za podminek uvedenych v § 93 ZP i na dny pracovniho klidu. Natfizena
prace presCas nesmi u zamestnance Cinit vice nez osm hodin v jednotlivych tydnech
a 150 hodin v kalendainim roce.

Konat prace nad ramec uvedeny v predchozim odstavci 1ze pouze vyjimecné, pokud
k vykonu takové prace da souhlas zaméstnanec. Celkovy rozsah prace prescas nesmi
¢init v praméru vice nez osm hodin tydné. Celkovy rozsah prace se ve smyslu § 93
odst. 4 ZP stanovuje na 416 hodin v obdobi 52 tydnti po sob¢ jdoucich.
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6.3.

6.4.

6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Obdobi, ve kterém prace pres¢as nesmi piekro¢it v primeéru osm hodin tydné, se
sjednava urovnomérného i1 nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby na Sest
kalendarnich mésicti po sob¢ jdoucich.

Prace prescas nemize byt vykondvana a nelze ji nafidit témto zaméstnanctim:
- jimz je zkracena pracovni doba ze zdravotnich divodu bez snizeni mzdy,
- téhotnym zendm a Zendm, které pecuji o dit€¢ mladsi nez jeden rok,

- mladistvym zaméstnanctm.

Pti mimoradné cesté v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté¢ vykonu
prace nebo pravidelného pracovisté nalezi zaméstnanci denni pausalni Uhrada
cestovnich nahrad dle § 152 pism. c) ZP v platném znéni. VySe dennich pausalnich
uhrad podle § 182 ZP je stanovena vnitfnim piedpisem.

No¢ni prace

No¢ni préce je prace konand mezi 22. a 6. hodinou. V tuto dobu nesmi vykonavat praci
mladistvi ve véku do 18 let.

Zaméstnancem pracujicim v noci se, s vyjimkou odménovani, rozumi zaméstnanec,
ktery odpracuje béhem no¢ni doby nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobé& jdoucich v priméru alespon jednou tydné v obdobi uvedeném v § 94
odst. 1 ZP.

Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien

lékafem:

- pred zafazenim na noc¢ni praci,

- pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jednou za dva roky.

- kdykoliv béhem zatazeni na no¢ni praci pro zdravotni poruchy vyvolané vykonem
nocni prace, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhradu poskytnuté zdravotni péée nelze po zaméstnanci pozadovat.

Prace ve svatek a ve dnech pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu jsou dny, na které pfipada neptetrzity odpocinek zaméstnance
v tydnu, a svatky.

Praci ve dnech pracovniho klidu Ize nafidit jen vyjimecné, a to po projednani
s ptislusnymi  odborovymi organizacemi. Zaméstnavatel musi prokazatelné
informovat jednotlivé zaméstnance o nafizené praci ve svatek, a to nejméné 10 dnti
pted vykonem prace, s vyjimkou pfipadl ohrozeni zivota, zdravi ¢i zptsobeni velkych
materialnich skod.

Praci ve svatek nelze nafidit, 1ze vSak dohodnout:

- se zaméstnanci s kratSi pracovni dobou,

- se zenami a osamélymi muzi pecujicimi alespoii o jedno dité ve veku do 10 let,

- se zaméstnanci pecujicimi o osoby vyzadujici zvlastni péci,

- se zaméstnanci se zdravotnim poSkozenim nebo s invalidnimi dichodci.

V den nepftetrzitého odpocinku v tydnu lze zaméstnanci nafidit jen tyto nutné prace,
které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech:
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a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

c) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepietrzitétm provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil
na smeénu,

e) pfi zivelnych udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych ptipadech,

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani zivotnich, zdravotnich a kulturnich
potieb obyvatelstva.

Ve svatek lze zaméstnanci nafidit jen prace, které Ize naridit ve dnech nepftetrzitého
odpocinku v tydnu, prace v neptetrzitém provozu a prace potiebné pfi stiezeni objektl
zamestnavatele.

9. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost miize zaméestnavatel na zaméstnanci pozadovat jen tehdy, jestlize
se natom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti prislusi
zaméstnanci odmeéna podle této KS ve smyslu § 140 ZP.

9.1 Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda — odména
podle této KS ve smyslu § 140 ZP za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou pracovni dobu je praci piescas.

9.2. Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

10. Dovolena

10.1.  Narok na dovolenou dle § 212 odst. 1 ZP se prodluzuje vS§em zaméstnanciim o jeden
tyden, tj. na pét tydnll. Zaméstnanciim konajicim pro zaméstnavatele prace na zakladée
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se ndrok na dovolenou
neprodluZuje.

10.2.  Zaméstnavatel se zavazuje umoZnit zaméstnanciim souvislé cerpani dovolené v délce
minimalné 2 tydna v mésicich cervnu az zafi dle pisemného rozvrhu ¢erpani dovolené
zpracovaného se souhlasem odborové organizace na zaklad¢ pozadavkl zaméstnanci.
Umoziuji-li to provozni podminky, miiZze byt dovolend €erpana 1 nad ramec rozvrhu
cerpani dovolené. Zaméstnancim s détmi Skolou povinnymi bude umoznéno dle
provoznich potieb Cerpani vySe uvedené dovolené v mésicich €ervenci nebo v srpnu.
Vyjimky lze sjednat po dohod¢ s ptislusnou odborovou organizaci.

10.3.  Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci dovolenou na 1 den, kdy z vaznych osobnich
davodi, které mu nebyly predem znamy, nebyl pfitomen v préci, a to 1x v roce. Toto
pravo miize zamé&stnanec uplatnit nejpozdéji ndsledujici pracovni den.

10.4.  Dovolena se krati za neomluvené¢ zameskanou sménu, a to o pocet neomluvené

zameSkanych hodin; neomluvend zameskani kratSich casti jednotlivych smén se
sCitaji.
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11.

11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.2.

11.2.1.

11.2.2.

Prekazky v praci

Ptekazky z diivodu obecného zdjmu s ndhradou mzdy.

U prekazek v praci z diivodu obecného zajmu se poskytuje zaméstnancim pracovni
volno ve stanoveném rozsahu s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku za
podminek stanovenych v této KS.

Pfi Gcasti zaméstnance v dozorci radé, ve spravni radé nebo v jiném organu, do né¢hoz
byl zaméstnanec zvolen nebo jmenovan v z4jmu zaméstnavatele a jeho zaméstnanctl,
se pracovni volno poskytne v rozsahu nezbytné nutném.

Pii Gcasti zaméstnance na jednani, ke kterému byl vyzvan zaméstnavatelem, nalezi
pracovni volno v nezbytné¢ nutném rozsahu (rozSifeni v rdmci pracovnépravnich
predpist).

Zameéstnanci, ktery v pfedchozim pololeti nem¢l neomluvenou absenci, pracovni uraz
nebo absenci z divodu nemocenské nalezi pracovni volno v rozsahu jednoho dne (tj.
max. dva dny za kalendéini rok).

Osobni ptekazky v praci s ndhradou mzdy

U piekazek v praci z dulezitych divodi tykajicich se osoby zaméstnance ve smyslu
§ 199 ZP se stanovi pracovni volno s ndhradou mzdy ve vysi prumérného vydélku
v niZe uvedeném rozsahu:

Pti vySetfeni nebo oSetfeni zaméstnance ve zdravotnickém zatizeni se pracovni volno
poskytne na nezbytné nutnou dobu:

a) pracovni volno s ndhradou mzdy se poskytne na nezbytn€ nutnou dobu, bylo-li
vySetieni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je
ve smluvnim vztahu ke zdravotni pojiStovné, kterou si zaméstnanec zvolil, a které
je nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance, a je schopné potiebnou zdravotni
péci poskytnout, pokud vySetfeni nebo oSetfeni nebylo mozné provést mimo
pracovni dobu,

b) pracovni volno se poskytne i tehdy, bylo-li vySetieni nebo oSetieni provedeno
v jiném neZz nejbliz§im zdravotnickém zatfizeni, které je ve smluvnim vztahu ke
zdravotni pojistovng, kterou si zaméstnanec zvolil, a které je schopno potifebnou
zdravotni péci poskytnout. Nahrada mzdy vSak ptislusi nejvySe za dobu podle
pism. a).

Pti icasti na pracovné-lékarské prohlidce u poskytovatele pracovné-l1ékaiskych sluzeb
(u urceného poskytovatele pracovné-lékarskych sluzeb) se zaméstnanci poskytne
pracovni volno v délce jednoho pracovniho dne. V piipadé delSiho rozsahu prohlidky
ma zameéstnanec narok na placené volno na dobu nezbytné nutnou k provedeni dalSich
vySetfeni. Zaméstnanci jsou vysilani na pracovné-lékarské prohlidky ve dnech, kdy
maji planovanou ranni sménu.

U specifickych profesnich prohlidek (prace svarece, prace fidiCe referentskych
vozidel, prace fidice s modrymi svétly, prace narazece, prace lokomotivare, prace
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11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

provozniho elektrikafe - vyhlaS8ka 50/1978 Sb., prace s elektrozafizenim, prace
provozniho zdmecnika, prace se dievem, prace s pofezovou, fet€zovou pilou, prace
obsluha kfovinofezu, prace tfidi¢e povrchové lokomotivy, prace banského upravare,
vstup do kolejisté A, vstup do kolejisté B, prace se strojovym kolovym nakladacem,
prace na vyhrazeném zdvihacim zafizeni, prace s kapalny chlorem, prace jetabnika,
prace vazace bifemen, prace ve vyskach, prace fidice vysokozdvizného voziku, prace
v noci, prace fidi¢e vytahu nad 500t, prace strojnika tézkych stavebnich strojt, prace
obsluhy a oprav tlakovych nadob a turbokompresoril), kdy tato prohlidka neni
sloucena se standardni periodickou prohlidkou, bude poskytnuto zaméstnanci pracovni
volno na nezbytn¢ nutnou dobu.

Pti narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se na zakladé predlozeného
rodného listu poskytne v dobé do 1 mésice od narozeni ditéte pracovni volno na dobu
jednoho pracovniho dne (rozsifeni v ramci pracovnépravnich ptedpisti). Toto pracovni
volno se poskytne navic nad naroky dle zédkoniku préce, tj. mimo pracovni volno
(s ndhradou mzdy na nezbytné nutnou dobu k pfevozu manzelky (druzky)
do zdravotnického zafizeni a zpét) a mimo volna bez naroku na ndhradu mzdy k ucasti
pii porodu.

Pti doprovodu:

- rodinného piislusnika do zdravotnického zatizeni a zpét, k vySetieni nebo oSetteni
pfi ndhlém onemocnéni nebo urazu a k pfedem stanovenému vysetieni, oSetfeni
nebo 1éCeni se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné¢ nutnou, nejvyse vsak
jeden den; pracovni volno Ize poskytnout jen jednomu z rodinnych ptislusnikl za
podminky, ze doprovod byl nezbytny a nebylo jej mozno provést mimo pracovni
dobu; ma-li zaméstnanec narok na oSetfovani ¢lena rodiny z nemocenského
pojiSténi, neptislusi mu nahrada mzdy,

- zdravotné postizené¢ho ditéte do zatizeni socialni péce nebo internatni specialni
Skoly se pracovni volno poskytne na dobu nezbytné nutnou, maximalné vSak
na Sest pracovnich dnli v kalendaifnim roce, a to pouze jednomu z rodinnych
ptislusnikd.

Pfi amrti rodinného pfisluSnika se poskytne pracovni volno:

- 3 dny (rozSifeni v rdmci pracovnépravnich pfedpisll) pfi umrti manzela, druha,
ditéte, nevlastniho ditéte nebo ditéte v péci nahrazujici péci rodici a na dalsi den
k c¢asti na pohibu téchto osob,

- 1 den pfi ucasti na pohibu rodice, sourozence zaméstnance, rodice a sourozence
jeho manZela, jakoz i manzela sourozence zaméstnance nebo nevlastniho rodice
a manzela ditéte a na dalsi 2 dny, jestlize zaméstnanec obstaraval pohteb téchto
osob (rozsifeni v rdmci pracovnépravnich ptedpisi),

- 1 den volna se poskytne pifi Gc€asti na pohibu prarodice, vnuka zaméstnance,
prarodi¢e jeho manzela nebo jiné osoby, ktera zila se zaméstnancem v dobé& timrti
ve spolecné domacnosti, a dal$i jeden den, jestlize zamé&stnanec obstaraval pohieb
téchto osob,

- 1 den volna pifi umrti v dasledku pracovniho urazu rodi¢e zameéstnance,
sourozence zaméstnance nebo déti zaméstnance, kteti byli ke dni imrti souc¢asné
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11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

11.2.9.

11.2.10.

11.2.11.

11.2.12.

zaméstnanci OKD, a.s.; volno je mozno Cerpat v den nebo v den nasledujici po
dni imrti.

Clenim delegace zameéstnancu, které uréi zameéstnavatel v dohodé s ptislusnou
odborovou organizaci k ucasti na pohibu spoluzaméstnance, se poskytne pracovni
volno na dobu nezbytn¢ nutnou, maximaln¢ vSak na jeden den.

Na vlastni uzavieni manzelstvi, uzavieni manzelstvi déti a rodi¢i se poskytne
pracovni volno:
- na dva dny na vlastni uzavieni manzelstvi, z toho jeden den k ucasti na
svatebnim obfadu,
- najeden den na svatbu ditéte a rodict.

Pti st€éhovani zaméstnance se pracovni volno poskytne na dobu jednoho dne v ptipadé
prestehovani zaméstnance v téze obci a na dobu dvou dnil pfi prest¢hovani do jiné
obce. (rozsifeni v ramci pracovnépravnich piedpisii). Pracovni volno se neposkytne
kromé& zamé&stnancl uvedenych v bodé¢ 11.3.2. této ¢asti KS téZ zamé&stnanctiim, kterym
byla zaméstnavatelem doruc¢ena vypovéd’ z pracovniho poméru dle ustanoveni § 52
pism. f) az h) ZP nebo zaméstnanci, ktery dorucil zaméstnavateli vypovéd

z pracovniho poméru nebo zadost o skonceni pracovniho poméru dohodou.

Pti nepfedvidaném pieruseni provozu hromadnych dopravnich prostiedkii se pracovni
volno poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvyse vSak na jeden den, pokud vzdalenost
zaméstnani presahuje 5 km a nemohl-li zaméstnanec dosahnout mista zaméstnani
jinym vhodnym zpisobem. Toto se vztahuje 1 na dopravu zajiStovanou
zam¢stnavatelem. Piesahuje-li zpozdéni 60 minut, je zaméstnanec povinen vyhledat
ndhradni spojeni vefejnym dopravnim prostfedkem (rozSifeni v ramci
pracovnépravnich ptedpisi).

Pti znemoznéni cesty do zaméstnani z povétrnostnich diivodd, zivelni udalosti ¢i jiné
obdobné mimotadné udalosti nehromadnym dopravnim prostiedkem, kterého pouziva
zamestnanec tézce postizeny na zdravi, poskytne se pracovni volno na dobu nezbytné
nutnou, nejvyse na jeden den.

Vyhledani nového zaméstnani

a) Pred skoncenim pracovniho poméru vypoveédi nebo dohodou z divodii uvedenych
v §52 pism. a)-e) ZP nalezi zaméstnanci pracovni volno s ndhradou mzdy
k vyhledani nového zaméstnani v rozsahu jednoho dne v tydnu, nejvyse 4 dny
celkem.

b) Pted skoncenim pracovniho poméru v ostatnich piipadech nalezi zaméstnanci
pracovni volno bez nahrady mzdy k vyhledani nového zamé&stnani v rozsahu ptl
dne v tydnu, nejvyse 4 dny celkem.

Toto volno lze Cerpat od data ptevzeti pracovnépravniho dokumentu s uvedenim

skonCeni pracovniho poméru. Volno lze slucovat vyhradn€¢ se souhlasem

zameéstnavatele, pfiCemz za tyden se povazuje obdobi sedmi po sobé jdoucich
kalendarnich dni.

Pracovni volno se poskytne osamélym Zendm a osamélym muzim pecujicim alespon
o jedno dit¢ ve véku do 15 let nebo o osobu vyZzadujici zvlastni péci nebo
zamestnancim pecujicim o osobu zbavenou svépravnosti a svéfenou jim do osobni
péce v rozsahu jednoho dne v kalendainim ctvrtleti. Tento narok se neprevadi
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11.2.13.

11.2.14.

11.2.15.

11.2.16.

11.3.

11.3.1.

11.3.2.

11.4.

11.4.1

11.4.2

do dal$iho Ctvrtleti. Posledni narok vznika ve ctvrtleti, kdy dité dosahne véku 15 let,
resp. zanikne péce o svéfenou osobu (rozsifeni v ramci pracovnépravnich piedpisi).

Pfi ucasti zaméstnance na jednani posudkové komise socidlniho zabezpeceni
ve vlastni zéleZzitosti jako disledku pracovniho irazu nebo zjisténé nemoci z povolant,
poskytne se pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvyse na dobu jednoho dne
(rozsifeni v rdmci pracovnépravnich predpisi).

Pti ukonceni pracovniho poméru z diivodu trvalé zdravotni nezptisobilosti k vykonu
dosavadniho zaméstnani, NPE, z diivodu nadbytecnosti zaméstnance, dohodou nebo
pokud se jednd o zaméstnance v kategorii délnik dil — vypovédi ze strany
zamestnance se pracovni volno poskytne v rozsahu jednoho dne k vyfizeni
vystupnich formalit (roz$ifeni v rdmci pracovnépravnich piedpist).

Pti mimoradnych udalostech zasadniho rozsahu, napt. - primyslové havarie nebo
ptirodni katastrofy, miize zaméstnavatel v dohod¢ s pfislusnou odborovou organizaci
poskytnout zaméstnanciim pracovni volno z divodi pferuseni prace pro neptiznivé
povétrnostni vlivy s ndhradou mzdy (rozSifeni v rdmci pracovnépravnich predpisi).

Pfi Gcasti vybraného zaméstnance na rekondi¢nim pobytu nebo na ambulantnim
rekondi¢nim pobytu poskytnutém zaméstnavatelem zaméstnanci v souvislosti
s vykonem prace se poskytne pracovni volno v rozsahu nejvySe dvou tydni
v kalendainim roce (rozsifeni v rdmci pracovnépravnich predpisi).

Ostatni ustanoveni

Kazdou piekdzku v praci a jeji trvani je zameéstnanec povinen zaméstnavateli
bez zbytecnych pritahli prokazat. Pokud je mu tato pfekdZka zndma, je povinen
pozadat o poskytnuti volna piedem.

Rozsifeni pracovniho volna v ramci pracovnépravnich piredpisi nepiislusi
zamé&stnanci, ktery neomluvené zameSkal sménu v daném kalendainim roce
a predchazejicim kalendainim roce, kdy vznikla potieba pracovniho volna.

PrekéaZky v praci na strané zaméstnavatele

Nemiize-li zaméstnanec konat préci pro piechodnou zavadu zpiisobenou poruchou na
strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi

pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi pfi¢inami, jde o prostoj. Nebyl-li
pfeveden na jinou préci, ptislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.

Nemuze-li zaméstnanec konat praci v disledku pteruseni prace zpiisobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou
praci, pfislusi mu ndhrada mzdy ve vysi 100 % primérného vydélku.

12. Dodatkova dovolena

12.1.

Smluvni strany sjednavaji ve prospéch zaméstnance nad ramec § 215 Zakoniku prace
tato ustanoveni tykajici se dodatkové dovolené.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.9.

12.11.

Pro ucely dodatkové dovolené je sledovan pocet odpracovanych dnli pod zemi dolu
pii tézbé nerostli nebo razeni tunell a Stol, ze kterych se pocita odpracovana tydenni
pracovni doba. Za odpracovany kalendaini den pod zemi se povazuje den, kdy
pracovnik odpracoval dle rozvrhu smén svou povinnou sménu pod zemi. Pii
posuzovani odpracovanych dnli pod zemi se nesleduje, zda zaméstnanec odpracoval
pievaznou c¢ast své smény. Jakdkoli délka farani v dany den se posuzuje jako
odpracovany den pod zemi pfi t€Zbé nerostll nebo razeni tuneltl a Stol.

Dutlnim zaméstnancim v délnickych profesich a dillnim technickohospodarskym
zaméstnancum (,,THZ*) do urovné vedouciho useku vcetné€, ktefi pracuji po cely
kalendaini rok pod zemi, ptislusi dodatkova dovolend v délce stanovené tydenni
pracovni doby.

Zaméstnanciim pracujicim v technickych profesich s vyjimkou THZ do trovné
vedouciho useku prislusi za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu
dodatkové dovolena v rozsahu 1/52 stanoven¢ tydenni pracovni doby.

Jestlize zaméstnanci uvedeni v bod¢€ 12.3. nepracuji po cely kalendarni rok pod zemi
proto, ze z provoznich divodi vykonavali v kalendafnim roce na pokyn
zameéstnavatele praci na povrchu dolu v rozsahu nepifesahujicim 30 pracovnich dn,
bude tato doba pro ucely posouzeni vzniku naroku na dodatkovou dovolenou
posuzovana jako doba odpracovana pod zemi.

Pti ptekroceni limitu 30 povrchovych pracovnich dnt v ptislusném kalenddinim roce,
piislusi zaméstnanci dodatkova dovolena v rozsahu 1/52 stanovené tydenni pracovni
doby za kazdou stanovenou tydenni pracovni dobu odpracovanou pod zemi.

Dtllnim zaméstnanctim, kterym pfislusi dodatkova dovolena a jsou c¢leny banského
zachranného sboru (BZS), se do limitu 30 povrchovych pracovnich dnii v ptisluSném
kalendaifnim roce nezapocitavaji dny, ve kterych zaméstnanec vykonaval stalou
pohotovostni sluzbu v rozsahu stanoveném sluZzebnim fadem na ur€eném mistg,
vykonaval praci pii akcich ZBS na povrchu nebo byl i¢astnikem $koleni souvisejiciho
s vykonem funkce ¢lena BZS.

Pro ucely dodatkové dovolené se vSak tyto dny nepovazuji za dny odpracované pod
zemi dolu. Vyhodnoceni vySe ndroku na dodatkovou dovolenou bude provedeno
k 31.3., 30.6., 30.9. a nasledné¢ v mé&sicich fijnu, listopadu a prosinci ptisluSné¢ho
kalendatniho roku.

Zaméstnanciim uvedenym v bod¢ 12.3., ktefi nastoupi nebo ukon¢i pracovni pomer
v OKD, a.s. v priibéhu kalendainiho roku, ptislusi pomérna ¢ast dodatkové dovolené
v rozsahu 1/52 za kazdou stanovenou tydenni pracovni dobu odpracovanou v podzemi
dolu.

Dodatkova dovolena musi byt vzdy Cerpana prednostné. Dodatkovou dovolenou ani
jeji Cast nelze prevést do nésledujiciho kalendainiho roku. Nahradu mzdy za
nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné poskytnout, a to ani pii skonceni
pracovniho poméru.

Detailni informace tykajici se nastaveni dodatkové dovolené (véetné Tabulky vypoctu
pomeémné casti dodatkové dovolené za odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
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dobu pod zemi dolu) jsou uvedeny v Metodickém pokynu pro zasady poskytovani
dodatkové dovolené v OKD, a.s.

Cast IV — Materialni a organiza¢ni zajiSténi ¢innosti odborovych organizaci

—

5.1

5.2.

5.3.

u zaméstnavatele

Zamgéstnavatel je povinen vytvorit zastupcim odborovych organizaci na svtij naklad
podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych
provoznich moznosti v pfimeéfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, hradit
nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a néklady na pottebné podklady, a to
v rozsahu odpovidajicim ¢innosti odborovych organizaci dle ptislusSnych ustanoveni
ZP a souvisejicich platnych pravnich ptedpisi. Bliz§i podminky budou sjednany na
zaklad¢ vzdjemné dohody mezi zaméstnavatelem a ptislusnou odborovou organizaci.

Pro funkcionafe odborové organizace neplati pii vykonu jejich funkce omezeni
pohybu v prostordich zaméstnavatele, kde puasobi, pokud to neni omezeno
bezpecnostnimi ¢i jinymi obecné zavaznymi piedpisy.

Voleni funkciondii odborovych organizaci vSech stupnd, které jsou opravnény
spolurozhodovat se zaméstnavatelem (clenové reviznich organti a odborovi inspektofi
bezpecnosti prace), pozivaji zvySenou pracovnépravni ochranu. Seznam téchto
volenych funkciondit bude neprodlené po jejich zvoleni ptfeddn zaméstnavateli.
V dobé¢ funkéniho obdobi a vdobé jednoho roku po jeho skonceni nesmi
zamé&stnavatel bez predchoziho souhlasu pfislusné odborové organizace rozvazat s
témito funkcionafi pracovni pomér vypovédi nebo okamzitym zruSenim. Jestlize
ptislusna odborové organizace odmitla ud€lit souhlas, jsou vypovéd’ nebo okamzité
zruSeni pracovniho poméru z tohoto divodu neplatné, pokud jsou vSak ostatni
podminky vypovédi nebo okamzitého zruseni splnény a soud ve sporu podle § 72 ZP
shleda, Ze na zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale
zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru platné.

Po projednani uvolni zamé&stnavatel na pozadani odborové organizace zaméstnance
pro vykon odborové funkce.

Pocet odborovych funkcionarii a administrativnich zaméstnanct trvale uvolnénych pro
vykon odborové ¢innosti, jejich jmenné ur¢eni a podminky poskytovani nahrady mzdy
za dobu uvolnéni budou sjednany v samostatné dohod€¢ mezi zameéstnavatelem
a odborovymi organizacemi na dany kalendaini rok.

K vykonu prava kontroly odborovych organizaci nad stavem bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci poskytne zaméstnavatel pracovni volno na nezbytné nutnou dobu
s nahradou mzdy ve vysi primérného vydélku ZIBP zivodnim inspektorim
bezpecnosti prace, a to za podminek uvedenych v bod¢ 7 této Casti KS.

Uvolnéni zaméstnanci zlstdvaji v pracovnim poméru k zaméstnavateli. Cinnost
uvolnénych zaméstnanci je jinym ukonem v obecném zdjmu ve smyslu § 203 ZP.

Zameéstnavatel zabezpecuje vSechny povinnosti vyplyvajici z pracovnépravniho
vztahu k zaméstnanciim uvolnénym pro cinnost odborovych organizaci u ného
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pusobicich. Odborové organizace jsou povinny pro zabezpeceni ¢innosti uvedenych
ve veété prvni poskytnout zaméstnavateli podle jeho pokynu potiebné podklady.

Po skonceni vykonu odborové funkce je zaméstnavatel povinen zaradit uvolnéného
zaméstnance na jeho puvodni praci a pracovisté pred uvolnénim. Neni-li takové
zafazeni mozné z diivodu, Ze toto pracovni misto nebo funkce byly zruseny, nabidne
tomuto zaméstnanci jiné pracovni misto odpovidajici jeho kvalifikaci, schopnostem
a zdravotnimu stavu.

Kratkodob¢ uvolnénému zaméstnanci pro vykon odborové funkce nebo Cinnosti
poskytne zaméstnavatel pracovni volno s nahradou mzdy ve vysi prumérného vydélku,
a to bez naroku na jeji refundaci. Za kratkodobé uvolnéni se povazuje uvolnéni
zaméstnance na nezbytné¢ nutnou dobu, nejvyse vSak na 10 pracovnich dnt
v kalendainim mésici. Toto uvolnéni nesmi pfesahnout 60 pracovnich dnt
v kalendainim roce.

Zaméstnavatel se zavazuje na zaklad¢ uzaviené dohody o srazkich ze mzdy se
zaméstnancem bezplatné srdZzet ze mzdy clenim odborové organizace clenské
prispévky vici odborové organizaci a zasilat je nejpozdéji do 10 dni od provedeni
srazky na ucet odborové organizace.

r v

Cast V — Penzijni pripojiSténi zaméstnancii a dopliikové penzijni sporeni

1.

2.

2.1.

2.2.

Okruh zaméstnancu s narokem

Zaméstnanci OKD, a.s., ktefi maji sjednano penzijni ptipojisténi podle zak. €. 42/1994
Sb., o penzijnim piipojisténi se statnim piispévkem a o zménéach nékterych zakoni
souvisejicich s jeho zavedenim, v platném znéni, s minimalni vlastni ulozkou 150,- K&
meésicné, nebo doplitkové penzijni spofeni podle zak. €. 427/2011 Sb., o doplitkovém
penzijnim spofeni s minimalni vlastni tlozkou 400,- K¢ mési¢né (déle jen ,,ucastnici
penzijniho ptipojiSténi‘).

VySe prispévku zaméstnavatele

r~ 7

Zékladni vySe mésicniho piispévku poskytovaného zaméstnavatelem ucastnikiim
penzijniho pfipojisténi (dle bodu 1 této ¢asti KS) jsou 4,5 % z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance pro pojistné na socidlni zabezpeceni a politiku zaméstnanosti
v piisluSném mésici se zaokrouhlenim na desitky K¢. Maximélni vySe tohoto
zakladniho mésicniho pfispévku zaméstnavatele je 1 100,- K¢&. Pokud bude vlastni
ulozka zaméstnanct alespon 300,- K¢, resp. 150,- K¢ u zaméstnancii podle piivodnich
pravidel dle kolektivni smlouvy, bude maximalni ptispévek zaméstnavatele Cinit
550,- K¢.

Povinny prispévek na produkty sporeni na stari

Zamgéstnavatel poskytne zaméstnanctim (v souladu se zdkonem 324/2025 Sb.), ktefti

v kalendainim mésici odpracuji alespon tii smény zatazené do tfeti kategorie rizik,

a to vyhradné z diivodu faktorti pracovnich podminek vibrace, zaté¢z chladem, zatéz

teplem nebo celkova fyzickd zatéz, prispévek ve vysi 4 % z vymétovaciho zékladu
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

zaméstnance pro pojistné na socidlni zabezpefeni a politiku zaméstnanosti
v prislusném meésici se zaokrouhlenim na celé koruny nahoru.

Prispévek bude poskytnut pouze v pripad¢, Zze zaméstnanec zaméestnavatele pisemné
pozada, a to od nasledujiciho mésice po doruceni pisemné zddosti na mzdovou uctarnu.
V piipad¢€, ze zaméstnanec neodpracuje alespont 3 smény v kategorii rizik, bude jeho
narok na piispévek realizovan dle bodu 2.1. této ¢asti KS.

V ptipadé poskytnuti mési¢niho ptispévku podle bodu 2.2., jiz zaméstnanec nema
narok na pfispévek poskytovany zameéstnavatelem dle vySe uvedeného bodu 2.1.
Soubé¢h piispeévkll zaméstnavatele neni mozny.

V ptipadech nulového zékladu pro odvod pojisténi na socialni zabezpeceni neni
zakladni mésicni ptispeévek zaméstnavatele poskytovan.

Na zdklad¢ pisemné Zadosti zaméstnance podané nejpozdeji do 30. 4. nebo 31. 10.
ptislusného roku poskytne zaméstnavatel misto poukazek na nakup sportovnich,
lécebnych, rekreacnich a kulturnich aktivit podle ¢asti VIII bodu 6.3 KS, zvySeny
ptispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplitkové penzijni spofeni, a to dvakrat rocné
ve mzdé za mésice kvéten a listopad. Podand Zadost je platna na dobu neurcitou.
Zaméstnanec mize odstoupit od zadosti nejpozdéji k 30. 4. nebo 31. 10. ptislusného
roku.

Zameéstnavatel bude vyplacet zvySeny piispévek na penzijni piipojisténi nebo
dopliikové penzijni spofeni zaméstnanci, jestlize zaméstnanec splni nasledujici
podminky:

a) zaméstnanec je u zamé&stnavatele v pracovnim pomeéru minimalné jeden rok pied
zaCatkem rozhodného obdobi (od 1. 1. do 31. 10.); ustanoveni ¢asti VIII bod 6.3
KS se pouzije obdobn¢;

b) ostatni podminky budou stanoveny vnitfnim pfedpisem zaméstnavatele, pficemz
podminky pro poskytovani zvySeného piispévku zaméstnavatele a jeho vyse na
penzijni pfipojiSténi nebo dopliikové penzijni spofeni budou analogické
s podminkami pro poskytovani poukazek pro zaméstnance na nakup sportovnich,
lécebnych, rekrea¢nich a kulturnich aktivit (¢ast VIII bod 6.3).

Zastaveni poskytovani ptispevki

Poskytovani ptispévkill se zastavuje mésicem, ktery nasleduje poté, co zaméstnanec:

a) prerusil penzijni pfipojisténi (§ 19 odst. 2 zdkona €. 42/1994 Sb.) a bylo
poskytnuto odbytné,

b) vypovédél smlouvu o penzijnim ptipojisténi (§ 17 odst. 1 zdkona €. 42/1994 Sb.),

c) v piipadé tzv. odbytného (§ 23 zdkona €. 42/1994 Sb.) — v souladu s podminkami
stanovenymi v ¢asti V bodu 3.2 této KS,

d) vobdobnych piipadech uvedenych v pism. a) — c¢) tohoto bodu podle zak.
¢.427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, v platném znéni,

e) je v mimoeviden¢nim stavu (vyjimkou jsou zeny po dobu zdkladni matetské
dovolené).
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3.

3.1.

3.2.

1.

1.1.

Podminky poskytovani prispévku zaméstnavatelem

Uhrada vlastni tlozky zaméstnance formou srazek z jeho mzdy, provadénych
zamé&stnavatelem na zaklad¢ dohody o srazkidch ze mzdy, kterou za tim ucelem
zameéstnanec se zaméstnavatelem uzavie. V kalendainim mésici, ve kterém nebude
srazka ze mzdy provedena v plné vysi, nebude zaméstnanci zakladni mesicni ptispévek
zamestnavatele poskytnut; nelze-li srazku provést proto, ze zaméstnanci je v daném
meésici vyplacena davka podle zdk. ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, bude
zamestnanci zakladni mésicni prispévek zaméstnavatele poskytnut pouze tehdy, bude-
li srazka ze mzdy provedena znejblizsi pfisti mzdy zaméstnance, nebo pokud
zaméstnanec bez zbyteCného odkladu prokdze, ze vlastni ulozku uhradil jinym
zptisobem.

V ptipadé¢ neomluvené smény v daném meésici nevznika v tomto mésici narok na
zadny z ptispévkll zaméstnavatele, u neomluvené absence tfech smén a vice
v prislusném kalendaifnim roce narok zaméstnance na prispévky zaméstnavatele
v tomto roce dale zanika.

Cast VI — Bezpetnost a ochrana zdravi pii praci a hygiena prace

Systém BOZP v OKD, a.s.

OKD, a.s., bude soustavné zajistovat systétm BOZP zavedeny v dohodé€ s ptisluSnou
odborovou organizaci spocivajici v zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
zamé&stnancl pii praci s ohledem na rizika moZzného ohroZeni jejich Zivota a zdravi,
jez se tykaji vykonu prace.

Systém BOZP bude zohlednovat vSechny platné predpisy tykajici se bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, zejména v rozsahu §§ 101-108 zdkona ¢. 262/2006 Sb.
zékoniku prace, zékona €. 309/2006 Sb. o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci, vyhlasky CBU ¢.22/1989 Sb. a dalsich pravnich piedpist.

Za ucelem dohody o systému BOZP bude vzdy probihat jednani mezi odborovymi
organizacemi a zameéstnavatelem. Zaméstnavatel poskytne podklady k jednani
nejméné 3 dny pred timto jednanim.

Kvalifikované vyhledavani a posouzeni vSech profesiondlnich rizik, zjisténi jejich
piicin a zdroju a stanoveni a realizaci opatfeni k jejich omezeni a postupné eliminaci,
a to predevsim:

Stanoveni konkrétnich terminovanych technicko-organiza¢nich opatieni k zajisténi
bezpecného pracovniho vykonu, bezpecnosti technickych zafizeni a optimalniho
pracovniho prostfedi. Pfi pfijimani a provadéni technickych, technologickych,
organizac¢nich a jinych opatfeni k prevenci rizik disledné vychazet ze vSeobecnych
preventivnich zasad dle § 102 odst. 5 ZP.

Zakaz prace v ptipadé, kdy hodnoty rizikovych faktorii prokazatelné prekracuji horni

meze stanovené hygienickymi normami a nelze stanovit U¢innd néhradni opatieni,
projednana s ptisluSnou odborovou organizaci.
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Zakaz ukolové mzdy k odménovani praci, pfi nichZ jsou zaméstnanci vystaveni

zvySenému nebezpeci urazu ve smyslu bezpecnostnich predpist a kde by tato forma

mzdy mohla vést pfi zvySovani pracovnich vykont zaroven k ohrozeni bezpec¢nosti

prace a zdravi zaméstnancti. Norem spotieby prace je zakdzano pouzivat predevsim

pfi téchto pracich a profesich:

- pfebirani nebo zméhani zavalu za stalého dozoru,

- likvidace pootfesovych a popritrzovych stavii a stavli po ujeti privodnich hornin
a dalsich anomalnich geomechanickych jevech,

- udrzby a opravy vertikalnich dilnich d€l a ¢isténi jamovych tini,

- prace uvnitt zasobnikii,

- méfeni plynd, tlaku a prachu,

- doprava bfemen nadmérn¢ hmotnych a rozmérnych,

- revizni (inspekéni) elektromontér v analogickych ¢innostech mimo vykon a revize
na vysokém napéti,

- opravy, prohlidky a revize t€zniho zafizeni a té¢znich stroju,

- strojnici té€Znich stroju,

- prace a prohlidky v kotli nebo topenisti a na odpopelovacim zafizeni,

- préace na drti¢ich a mlynech na upravnach,

- préce uvnitf flota¢nich cel na Gipravnach,

- asanace a stavba uzaviracich hrazi,

- dalsi prace spojené se zvySenym nebezpecim, pii kterych hrozi zaméstnanctim
zvySené nebezpeci urazu, o nichZ rozhodne zaméstnavatel se souhlasem piislusné
odborové organizace.

Meg¢fteni urovné rizikovych faktorti pracovniho prostiedi véetné periodicity méteni
a méfeni pii zménach na pracovisti, které by uroven téchto faktort mohly negativné
ovlivnit. Stanovend opatieni pfizplisobovat ménicim se skuteCnostem a kontrolovat
jejich G¢innost a dodrzovani.

Stanoveni rozsahu a bliz§ich podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich,
mycich, ¢isticich a dezinfekénich prostfedki ve smyslu platnych pravnich ptedpist
a§ 104 ZP.

Zpisob seznamovani zaméstnancli zaméstnavatelem se vSemi riziky, kterym jsou
pii své praci vystaveni s tim, do jaké kategorie byla jimi vykondvana prace zatrazena.
Informovat o namétenych hodnotach rizikovych faktorti a o opatfenich na ochranu
pfed jejich pisobenim vcetné tepelné-vlhkostnich parametri pii méfeni
mikroklimatickych podminek v podzemi dle § 103 a § 106 ZP.

Mezi dal$i postupy pro zajisténi systému BOZP patfi:

1.2.

1.3.

1.4.

Zajistovani kvalifikované prvni pomoci vcetné poskytovani specializované 1€karské
pomoci.

Zpiisob organizace prace a stanoveni pracovnich postupt dle zésad ve smyslu § 102
odst. 5 ZP a § 5 zakona ¢. 309/2006 Sb.

Pravidelné kontroly trovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci prostfednictvim
provérek bezpec€nosti prace a organizaci nejméné jednou roéné provérky BOZP
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L.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

na vsSech pracovistich a zatizenich zaméstnavatele v dohodé s pfislusnou odborovou
organizaci s odstranénim zjisténych nedostatk.

Stanoveni zpusobu vySetfovani pficin a okolnosti vzniku pracovnich trazii, sepsani
a odSkodnéni pracovnich urazli a nemoci z povoléani, odstranéni jejich pficin, vedeni
prislusné evidence a oznamovani vSech pitipadi pfisluSnym organtim.

Zatazovani bezpecnostni piestavky, a to na zakladé ustanoveni § 89 ZP a dale dle
nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. a nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb. Ma-li zaméstnanec pfi
vykonu prace pravo na bezpecnostni prestavku podle zvlastnich pravnich ptedpist,
zapocitava se tato prestavka do pracovni doby. Ptipadne-li bezpecnostni piestavka na
dobu piestavky v praci na jidlo a oddech, zapocita se prestdvka v praci na jidlo
a oddech do pracovni doby. Technické rezimy stanovovat vzdy s ohledem na
mikroklimatické podminky pracoviste.

Zaméstnavatel je povinen umozZnit piisluSnym odborovym organizacim
Provétovat pracoviste a zafizeni zaméstnavatele pro zaméstnance.

Ugastnit se feSeni a prosetfovani viech otazek souvisejicich s bezpe&nosti a ochranou
zdravi pii praci. K tomuto uUcelu jim zaméstnavatel umozni ptfizvat funkcionafe
a zaméstnance OS PHGN a jeho ¢lenskych sdruzeni, véetné specialisti BOZP OS
PHGN, ke vstupu na svéd pracovisté za ucelem vykonu jejich prav a povinnosti
vyplyvajicich z pravnich ptedpist a kolektivnich smluv, a to za stejnych podminek
jako sluzebnim navstévam. To plati i pro odborné poradce pfislusné odborové
organizace. Déle umoZni pfizvat organizace provadéjici méteni rizikovych faktorh
pracovniho prostfedi.

Ucastnit se zjistovani p¥i¢in pracovnich trazii a nemoci z povolani, kontrolovat, zda
zaméstnavatel pracovni urazy fadné vySetfuje, pfipadné tyto urazy samy vySetfovat.
Kopie zaznamil o pracovnim trazu budou ptfedany ptisluSné odborové organizaci.
Ukony provadéné zaméstnancem pii Setfeni pracovniho urazu jsou povaZovany
za vykon prace. Vysle-li zaméstnavatel pfi tomto Setfeni zaméstnance do jiného mista,
neZ je jeho pravidelné pracovisté, jedna se o pracovni cestu ve smyslu § 42 ZP.
Kontrolovat, zda zamé&stnavatelé fadn¢ predkladaji podklady k provadéni odSkodnéni
pracovnich Urazi a nemoci z povolani v souladu se ZP. Zaméstnavatel ptredlozi
piislusné odborové organizaci zavery jednani odSkodinovaci komise do jednoho tydne
po jejim jednani. Clenem odskodiiovaci komise je i zastupce piislusné odborové
organizace.

Ugastnit se viech provérek BOZP.

Skoleni zastupcti odborti na tGseku BOZP véetné poskytnuti metodické pomoci
na naklady zaméstnavatele.

Ucast zastupce ptislusné odborové organizace ve zkusebni komisi na zkouskéach
a prezkuSovani z bezpe¢nostnich piedpisu, které provadi zaméstnavatel.

Ucast na kontrole dodrzovani limitl piesCasové prace.
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2.9.

2.10.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.

4.3.1.

Podilet se na Setfeni vSech mimotfadnych udalosti v prostordch zaméstnavatele,
k tomuto Setieni je zaméstnavatel povinen piizvat zastupce piislusné odborové
organizace vcetné svazového inspektora OS PHGN dle pokynii havarijniho planu.

Ucast zastupce piislusné odborové organizace na jednani kategorizacni komise jako
Clena této komise. Zameéstnavatel poskytne ptislusné odborové organizaci zapis
z jednani kategoriza¢ni komise.

Odborova organizace bude v ramci svého pusobeni pri zajiStovani ukolu
v oblasti BOZP napomahat zaméstnavateli a wusilovat o dodrZovani
povinnosti zaméstnanct vyplyvajicich ze ZP, zejména jde-li o

Spolupraci se zaméstnavatelem a s odborné zptisobilymi zaméstnanci k prevenci rizik.

Dodrzovani predpisii k zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci a podileni
se na vytvareni zdravého a bezpecného pracovniho prostiedi.

Pouzivani OOPP a ochrannych zatizeni pii praci.

Podrobeni se ptfedepsanym Skolenim, zkouSkam, lé¢katskym prohlidkam, vySetieni
a ucasti na rekondic¢nich pobytech.

Nepozivani alkoholickych népoji a jinych navykovych latek na pracovistich,
nevstupovani pod jejich vlivem na pracovisté, dodrzovani stanoveného zakazu kouteni
na pracovistich.

Inspektori bezpecnosti prace

Odborové organizace prostiednictvim zavodnich a svazovych inspektorit bezpecnosti
prace jsou opravnény pozadovat na zaméstnavateli odstranéni zavad v provozu
na strojich a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipadé¢ bezprostfedniho
ohroZeni zivota nebo zdravi zamé&stnancli dat podnét k zastaveni dalsi prace, véetné
podnétu k zdkazu prace ptesCas a prace v noci, kterd by ohroZovala bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnancti (viz § 101 odst. 1 a 2, § 102, § 106 odst. 4 pism. f)
zékoniku prace a § 17 odst. 1 vyhlasky CBU &. 22/1989 Sb.).

Zavodni inspektoti bezpecnosti prace (ZIBP) se zucastni na pozddani zaméstnavatele
vSech provérek provadénych organy statniho odborného dozoru nad BOZP.
Zaméstnavatel je povinen piedem oznamit odborové organizaci vSechny provérky
BOZP, vykon vrchniho dozoru zastupcii statni banské spravy a dozoru hygienické
sluzby, méfeni parametrti pracovniho prostiedi organizované ¢i iniciované organy
statniho odborného dozoru a na tyto kontroly ZIBP piizvat a umoznit jim piednést své
pfipominky.

V ramci odborové organizace se na pracoviStich zaméstnavatele ziizuje funkce
usekovych inspektora prace (UIP), jejichz Cinnost je stanovena témito zdsadami:

Usekovy inspektor prace je opravnén:
- podavat navrhy na odstrafiovani zavad a naméty zlepSovani stavu na pracovisti,
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4.3.2.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

- UCastnit se vySetfovani pfi¢in pracovnich Urazdi, mimofaddnych udélosti
a nebezpecnych stavi,

- Ucastnit se prohlidek pracovisté¢ dozoréimi a inspekénimi organy a sdélit své
piipominky tykajici se BOZP,

- kontrolovat vybavovani spoluzaméstnanci OOPP,

- informovat své nadfizené a ZIBP o stavu pracovisté, svych ndvrzich a ostatnich
zjisténich v oblasti BOZP.

Zaméstnavatel:

- je povinen projednat navrhy, pfipominky a naméty UIP a poskytnout mu
konzultace z oblasti BOZP,

- zaji§fuje ve spolupraci s piislusnou odborovou organizaci proskoleni UIP
z bezpecnostnich predpist a ovéreni jejich znalosti,

- poskytuje UIP nezbytny &asovy prostor k vykonu jejich funkce (prohlidku
pracovisté, spolutcast pii inspekcich nadfizenych organi, ucast pii vySetfovani
pracovnich urazii, mimotadnych udalosti a nebezpecnych stavi aj.),

- poskytne UIP odménu ve vysi:

22.- K¢& pro UIP na pracovistich v podzemi,
20,- K& pro UIP na povrchovych pracovistich,
za jednu odpracovanou sménu; vySe odmény bude pfizndna na zakladé¢
&tvrtletniho vyhodnoceni ¢innosti UIP; vyhodnoceni provede piislusna odborova
organizace na zaklad¢ zhodnoceni plnéni ukold, které vyplyvaji z funkéni naplné
UIP,

- zajisti seznameni pracovnich kolektivi s UIP jako zastupci zaméstnancd
na pracovisti, s jejich pravy a povinnostmi,

- nesmi postihnout UIP za jejich ¢innost vykonanou v dobré vife v souvislosti
s vykonem této funkce.

Ostatni ustanoveni

Zamgéstnavatel se zavazuje zafazovat zaméstnance na praci a na pracovisté se zietelem
na jejich schopnosti a zdravotni zptisobilost.

Smluvni strany se zavazuji vzédjemné se informovat o dilleZitych opatienich v oblasti
BOZP a umoznit ucast zastupcii druhé strany na zasadnich jednédnich v této oblasti.
Vesker¢ tidici akty v oblasti BOZP, vydané v OKD, a.s., budou zaslany ptisluSnym
odborovym organizacim.

Zamgéstnavatel zajisti po dohod¢ s ptislusSnou odborovou organizaci na své naklady
¢iSténi pracovnich odévil a pradla véetné rucnikli a onuci pro vSechny zaméstnance
majici narok na jejich poskytnuti dle pfisluSnych obecné zavaznych piedpist
bezpecnosti a hygieny prace a fidiciho aktu zamé&stnavatele.

Vzhledem ke spoleénému zdjmu smluvnich stran této KS postupovat spolecné
k vytvateni a zlepSovani podminek pro bezpecny a zdravi neskodici vykon prace bude
v OKD, a.s., nadéle pusobit v oblasti BOZP spole¢ny Vybor pro BOZP, kontrolni,
poradni a konzultacni organ, tripartitn¢ slozeny se zastupcli zaméstnavatele, zastupcti
zaméstnanct (ZIBP a SIBP) a zastupci statniho odborného dozoru (OBU, OIP,
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5.5.

hygienickd sluzba). Ten se bude soustavné zabyvat aplikaci systému opatifeni
k zajisténi BOZP, pfi¢inami pracovni urazovosti, konkrétni problematikou v oblasti
BOZP na pracovistich zaméstnavatele, kontrolou stavu pracovist a doporucovat
zam¢stnavateli nova opatfeni ke zlepSeni stavu BOZP a pracovniho prostiedi.
Konkrétni program Vyboru pro BOZP vcetné terminii kontrol bude upiesniovan 1x
Stvrtletng pii koordinaénich poradach na OBU v Ostrave.

Pti zjisténi zhorSeného stavu bezpeCnosti na pracovistich bude po dohodé se
zamé&stnavatelem provadéna pfisluSnou odborovou organizaci zvySend kontrola
bezpecnosti na téchto pracovistich. Po dobu vykonu kontroly bude zaméstnanciim
vykonévajicim tuto kontrolni ¢innost poskytnuta mzda ve vysi primérného vydélku.
Navrh na provadéni zvySené kontroly bezpecnosti a jeji doby trvani podava
bezpecnostni technik nebo ZIBP.

Cast VII — Postup pii organiza¢nich zménach

Veskera ustanoveni uvedend v této casti KS se tykaji provadénych organizacnich
aracionalizac¢nich opatfeni, jako jsou: restrukturalizace v ramci zaméstnavatele, pokud se jedna
o vyhlasené utlumové programy, hromadné propousténi a také vSechny ostatni organizacni
zmeény a racionalizacni opatfeni, pokud neni v textu uvedeno jinak.

1.

I.1.

1.2.

1.3.

Postup pri organizacnich zménach

Zamgéstnavatel projednd s odborovymi organizacemi organizacni a racionalizacni
opatfeni, kterd povedou k propousténi zaméstnancl, pied vydanim rozhodnuti
o organizaéni zméné. Toto projednani probéhne nejméné 30 dnl pfed podanim
vypovédi jednotlivym zaméstnanclim. Smluvni strany potvrzuji, Ze uvedend lhiita je
v souladu s pismenem e), bodem (1) a bodem (4) ¢lanku 38 Kolektivni smlouvy
vyssiho stupné.

Pti projednani piedloZi zaméstnavatel odborovym organizacim informace:

- o dlvodech, které vedou k zamyslené organizacni zméng,

- 0 opatienich umoZiujicich ptfedejit nebo omezit zamyslenému propousténi
zamestnancu,

- o hlediscich navrzenych pro vybér propousténych zaméstnanct,

- 0 poctu a struktufe zaméstnancti, kterych se organiza¢ni zména dotyka (profese
— funkce, v€kova struktura, ndroky na starobni diichod, struktura se zdravotnim
poSkozenim a NPE, struktura dle pohlavi a dle rodinného stavu a socialnich
podminek, struktura mimoevidencniho stavu, struktura dle mista trvalého
bydlisté, struktura dle kvalifikace).

Zamgéstnavatel se zavazuje, ze s kazdym dotéenym zaméstnancem provede pohovor,
jehoz cilem bude zejména urcit zplsob ukonceni pracovniho poméru v souladu
s ptislusnym organizanim a racionalizacnim opatfenim a zjistit souhlas zaméstnance
s vyslanim na vystupni lékafskou prohlidku. Pohovory s jednotlivymi zaméstnanci
budou probihat za icasti zastupce zaméstnavatele a prislusSné odborové organizace.
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1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Podkladem zajist'ujicim fadné vedeni pohovoru bude osobni list, ve kterém budou
uvedena vSechna potfebna data zaméstnance, pokud jsou zaméstnavateli znama jiz
pted zah4jenim pohovoru.

Budou-li v pribéhu pohovoru zjistény skutecnosti, které mohou mit vliv na moznost
dalsiho ptipadného pracovniho uplatnéni zaméstnance, bude pohovor ukoncéen az pot¢,
kdy zaméstnavatel tyto skutenosti provefi.

Pohovory budou provadény s dostateénym c¢asovym predstihem tak, aby potieby
zaméstnanc mohly byt feSeny skutecné individualng. .

Pohovor se povazuje za ukon¢eny v den, kdy osobni list v€etné zavéru z pohovoru, byl
podepsan zastupcem zameéstnavatele, zaméstnancem a zastupcem piislusné odborové
organizace. Odmitne-1i zamé&stnanec bez vaznych divodi tento list podepsat, povazuje
se pohovor za ukonceny, je-li osobni list podepsan zastupcem zaméstnavatele
a prislusné odborové organizace.

Postup pri hromadném propousténi a vyhlaseni utlumového programu

Postup dle bodu 1. bude rozsiten o nasledujici body z titulu hromadného propousténi,
které definuje ZP v ustanoveni § 62.

Pii realizaci restrukturalizace zaméstnavatele, utlumovych programi, bude
zaméstnavatel ve spolupraci s mistnimi ufady statni spravy a dal§imi piislusSnymi
organy zabezpeCovat pro zaméstnance, ktefi se stali v disledku téchto opatfeni
nadbyteCnymi, vhodné pracovni pfileZitosti a vytvafet podminky pro jejich
rekvalifikaci po ukon€eni pracovniho poméru.

Tykaji-li se opatfeni uvedend v bod€ 1 této casti KS vice nez 200 zaméstnanct
v kalendafnim roce, je zaméstnavatel povinen az do ukonceni realizace téchto
opatfeni, povéfit zaméstnance navrZzeného piislusnou odborovou organizaci k feSeni
socidlnich probléml spojenych s realizaci téchto opatifeni. Takto povérenému
zamé&stnanci zaméstnavatel poskytne mzdu podle vykonavané prace nejméné ve vysi
pramérného vydélku, kterého dosahoval pred prevedenim. Dobu ukonceni tohoto
povéteni dohodne zaméstnavatel s ptisluSnou odborovou organizaci.

V souvislosti s opatfenimi zaméstnavatel zpracuje ve spolupraci s pfislusnou
odborovou organizaci Socialni program pted realizaci vySe uvedenych opatteni. Toto
ustanoveni se pouzije i v piipad¢, Ze se opatieni tykd 1 méné nez 30 zaméstnanci.

K realizaci opatieni uvedenych v bodé¢ 1 této ¢asti KS zfidi odborova organizace
ve spolupraci s pfisluSnym persondlnim utvarem a ufady prace pro uvoliiované
zamé&stnance poradenskou sluzbu za ucelem zprostfedkovani zaméstnani nebo
rekvalifikace po ukonceni pracovniho poméru. Zaméstnavatel uvolni po dohodé
s odbory vybraného zaméstnance pro ¢innost uvedenou ve vété prvni. Toto uvolnéni
je v ramci ¢asti IV této KS.

Zadost o konkretizaci a vyhlaSeni realizace schvaleného uUtlumového programu
predkladd zaméstnavatel k projednani pfisluSnym odborovym organizacim.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

3.1.

3.2.

3.3.

Pti projednavani predlozi nezbytné materidly ekonomického charakteru, které tuto
zéadost zdivodnuji.

Zamgéstnavatel a prislusnd odborova organizace budou spolupracovat na tvorbé
socidlniho programu. Za tim uc¢elem bude zaméstnavatelem ustanovena komise, jejimz
¢lenem bude zastupce ptislusné odborové organizace.

Socialni program musi predev§im obsahovat:

- feSeni zaméstnanosti uvoliovanych zaméstnanct véetné nabidky volnych
pracovnich mist,

- zpusob spolupréce s Gtady préace,

- poradenskou sluzbu pro zaméstnance,

- hmotné a socidlni zabezpeceni uvoliiovanych zaméstnancti.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim z utlumovaného zavodu, ktefi si nash
zaméstnani, ukonceni pracovniho poméru dohodou z organizacnich divodu /§ 52
pism. a) az ¢) ZP/ se vSemi naroky vyplyvajicimi ze ZP, této KS a ptipadn¢ z dalSich
vnitinich pfedpist zaméstnavatele, nebrani-li tomu zavazné provozni diivody.

Ma-li zaméstnanec, ktery byl uvolnén v souvislosti s opatfenimi uvedenymi v bod¢ 1,
plnit zaméstnavateli penézity zavazek, umozni mu zaméstnavatel na jeho zadost po
dobu, po kterou je veden ufadem prace v evidenci uchazecli o zaméstnani, odklad jeho
plnéni. To neplati v ptipadech ndhrady za zptsobenou skodu.

Dotknou-li se opatfeni uvedena v bod¢ 1 zaméstnancti vykonavajicich zaméstnani na
rizikovych pracovistich nejméné 5 let, vySle je zaméstnavatel pred skoncenim
pracovniho poméru na Iékafskou vystupni prohlidku k poskytovateli pracovné-
lékatskych sluzeb, pokud nebyli 3 mésice pied skonCenim pracovniho poméru
na preventivni zdravotni prohlidce, jejiz soucasti bylo vySetfeni na oddéleni nemoci
z povolani.

ZvysSené odstupné

Zaméstnancum, kteti ukon¢i pracovni pomér dohodou z diivodti uvedenych v této ¢asti
KS, ptislusi, kromé odstupného, které jim nalezi dle § 67 ZP, zvySené odstupné, a to
ve vysi:

a) dvojnasobku PMV, pokud je pracovni pomér ukoncen do jednoho mésice ode dne,
kdy byla zaméstnanci pfedlozena dohoda o ukonceni pracovniho poméru,

b) jednondsobku PMV, pokud je pracovni pomér ukon¢en do dvou mésicti ode dne,
kdy byla zaméstnanci pfedlozena dohoda o ukonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanciim se zdravotnim postizenim (osoby s invaliditou 1., II, a III. stupné
a osoby zdravotn¢ znevyhodnéné), s vyjimkou pozivateli nahrady za ztratu na vydélku
po skonceni pracovni neschopnosti ve smyslu ptislusného ustanoveni ZP ve znéni
ucinném v dobé¢ vzniku tohoto naroku a poZivatelll doplatkli do primérného vydélku
podle § 139 odst. 2 ZP, se ndsobky uvedené v ustanovenich bodu 3.1 pism. a) az b)
této casti KS zvysSuji dvojnasobné.

Zvysené odstupné dle bodu 3.1 této casti KS nenalezi:
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3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

a) zamd&stnancim, ktefi méli v pfislusném kalenddinim roce neomluvené
zameSkanou sménu,

b) zaméstnanciim, kterym zaméstnavatel v souladu s pracovnépravnimi predpisy
zajistil srovnatelné zaméstnani v OKD, a.s.,

c) zamgéstnancum, kterym bylo dle pism. b) zajisténo zaméstnani, a ktefi je bez
vazného ditvodu odmitli. Za vazné diivody se povazuji zejména:
- nabidka prace neodpovidajici kvalifikaci a vzdélani,
- uzavieni pracovni smlouvy na dobu urcitou nebo stanoveni zkusebni doby,
- zdravotni divody.

Odstupné vcetné zvySeného odstupného (bylo-li mu vyplaceno), pfipadné jeho
pomérnou cast, je zaméstnanec povinen vratit, pokud nastoupi opét do pracovniho
poméru u OKD, a.s., pted uplynutim doby odpovidajici ndsobku priimérného vydelku,
kterym byla zaméstnanci stanovena pfirozvazani pracovniho poméru vyse
odstupného. Pomérna ¢ast se stanovi podle poctu kalendarnich dnti od nového néstupu
do zamé&stnani.

V piipadé, Ze dojde k pfijeti socidlniho programu, zvySuje se odstupné dle bodu 3.1.
této casti KS o pfislusné néasobky v zavislosti na délce odpracovanych let ve
spole¢nosti OKD, a.s., nebo jejich pravnich pfedchlidct dle nasledujici tabulky:

Pocet odpracovanych | NavySeni odstupného
let o prislusny nasobek

5az 10 let 1 nasobek

11 az 15 let 3 nasobek

16 a vice let 5 nasobek

Do odpracovanych let podle bodu 3.5. této ¢asti kolektivni smlouvy se nezapocitavaji
ty odpracované roky, za které jiz zaméstnanec pii ukonceni pfedchoziho pracovniho
pomeéru z organizacnich diivodii u zaméstnavatele nebo jeho pravniho ptedchidce
obdrzel zvySené odstupné na zaklad€ tehdy platné kolektivni smlouvy nebo
souvisejiciho socidlniho programu. Obdobné se postupuje v ptipadé¢ zameéstnance,
jehoZ prava a povinnosti z pracovnépravniho vztahu piesly na zdkladé smlouvy
o koupi ¢asti zdvodu z OKD a.s., na DIAMO s.p., DIAMO s.p. se zam&stnancem
ukoncil pracovni pomér z organiza¢nich divodi a bylo mu vyplaceno odstupné
zamé&stnavatelem DIAMO s.p. ve vysi dle kolektivni smlouvy, kterd jako soucést
pracovnépravniho vztahu ptesla na DIAMO s.p. jako piejimajiciho zaméstnavatele.

Dorovnani do zakladni vySe odstupného po dobu technické likvidace

Zakladni vysi odstupného se pro tcely Casti VII bodii 4.1 az 4.4 mysli celkova vyse
odstupného pro jednotlivého zaméstnance podle této kolektivni smlouvy vypoctena
z primérného vydélku pro pracovnépravni ucely daného zaméstnance platného ve
ctvrtleti, ve kterém dojde k ukonceni aktivni tézby.

Kazdy zaméstnanec, ktery splituje podminky podle bodu 4.4 a v dobé od ukonceni
aktivni t&zby dolu CSM do doby ukonéeni technické likvidace u né&j dojde k rozvazani
pracovniho poméru dohodou z divodu organiza¢nich zmén, bude mit narok na
dorovnani do zékladni vyse odstupného.

33



4.3.

4.4.

4.5

1.1.

1.2.

Dorovnani do zakladni vySe odstupného se vypocte tak, ze od zakladni vysSe
odstupného se zaméstnanci odecte skutecny narok na odstupné k datu ukonceni
pracovniho poméru a ptipadny rozdil bude zaméstnanci vyplacen formou mimotadné
odmény. Vyplaceni mimoiadné odmény probéhne ve stejném vyplatnim terminu, ve
kterém bude zaméstnanci vyplaceno odstupné pii ukonéeni pracovniho poméru
dohodou z diivodu organizacnich zmén.

Podminky vzniku naroku zaméstnance na dorovnani do zakladni vyse odstupného:

(a) zaméstnanec odpracoval v obdobi od ukonceni aktivni tézby do ukonceni
pracovniho poméru dohodou z diavodu organiza¢nich zmén (dané obdobi)
alespoii 85 % povinnych dnt dle svého rozvrhu préace, pfiCemz Cerpani
dovolené¢, pracovniho volna dle kolektivni smlouvy a odborové Cinnosti dle
kolektivni smlouvy se zapocitdva do odpracované doby,

(b) zaméstnanec nem¢l v daném obdobi neomluvenou absenci,

(c) uzaméstnance nebezi vypoveédni doba.

Body 4, 4.1 az 4.4 pozbyvaji platnosti poslednim dnem mésice, ve kterém dojde
k ukonéeni technické likvidace dolu CSM, respektive kdy zaméstnavatel provede
ohlaSeni ukonceni hornické cinnosti spocivajici v likvidaci hlavnich dtlnich dél
ptislusnému Obvodnimu banskému tradu.

Cast VIII — Socialni oblast

Pracovné-lékarské sluzby (Preventivni zdravotni péce)

Zaméstnavatel zajisti vysldni zamé&stnancli na pracovné-lékatské prohlidky podle
zavaznych ustanoveni pfislusnych piedpisi Ministerstva zdravotnictvi CR a na
komplexni zdravotni prohlidky vcetné vySetfeni na oddéleni nemoci z povolani
a pracovné-lékarskych sluZzeb u zaméstnancii vytazovanych pro NPE. Harmonogramy
pracovné-lékaiskych prohlidek jednotlivych profesi projednd zaméstnavatel
s ptisluSnymi odborovymi organizacemi.

Zamgéstnavatel bezplatné zabezpeCuje zaméstnanci povinné pracovné-lékaiské
prohlidky v souvislosti se vznikem, zménami, trvanim a skonfenim pracovniho
poméru.

Za povinné pracovné-lékarské prohlidky se povazuji:

- stanovené obecné zavaznymi predpisy,

- vystupni do 50 % a nad 50 % dosazené NPE a ostatni vystupni,

- mimofadna po dosazeni 98 % NPE, nejpozd¢ji vSak 3 mésice pfed naplnénim
NPE,

- dalsi, které pozaduje zamé&stnavatel.

Za zaméstnance lze z hlediska Uhrady ndkladl na pracovné-lékaiskou prohlidku
povazovat jen ty uchazece o zameéstnani, se kterymi byla nasledné uzaviena pracovni
smlouva, nebo se kterymi se na thrad¢ vstupni prohlidky zaméstnavatel pfedem
dohodl.
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1.3.

1.4.

L.5.

1.5.1.

1.5.2.

1.5.3.

2.

2.1.

Pracovné-lékatské sluzby budou realizovany v rdmci jednotného systému ftizené
zdravotni péfe o zameéstnance vykonavajici prace na rizikovych pracovistich
v Karvinské hornické nemocnici a.s., pfipadné v dalSich smluvnich zdravotnich
zafizenich.

Pracovni pomér zaméstnance vykonavajiciho zaméstnani na rizikovém pracovisti
nebo zaméstnance s dosazenou NPE, ktery mé skoncit a u né¢hoz lze den skonceni
dohodnout mezi obéma ucastniky, skonc¢i v téchto ptipadech az po zjisténi vysledku
1¢katské prohlidky.

V z4jmu zvySeni ochrany zdravi pfi préci a prevence vzniku nemoci z povolani, bude
zam¢stnavatel zajiStovat:

a) Rekondi¢ni pobyty pro zaméstnance se stalym pracovistém v podzemi po
odpracovani 4 let, ptipadné pokud od jejich posledniho rekondi¢niho pobytu
uplynuly nejméné 4 roky, a to v rozsahu maximalné 2 tydni.

b) Narekondi¢ni pobyty neobsazené vymezenym okruhem zaméstnancli mohou
byt vyslani farajici zaméstnanci bez stalého pracovisté v podzemi, pokud od
jejich posledniho rekondiéniho pobytu uplynulo nejméné 5 let.

¢) Zaméstnanctim, ktefi dosahli 100 % NPE a pracuji na vhodném pracovisti
v dole, umozni zaméstnavatel rekondi¢ni pobyt kazdé 4 roky.

d) Pro povrchové zaméstnance pracujici na rizikovych pracovistich (vcetné
rizika chemickych latek) budou zajistovany rekondicni pobyty v rozsahu
jednoho tydne, a to jen v piipadé tthrady téchto pobytl zdravotni pojistovnou.
Po dobu pobytu na rekondicnim pobytu si zaméstnanec ¢erpa svou fadnou
dovolenou. Zameéstnanci uplatni sviij narok na rekondi¢ni pobyt nejdiive 5 let
po nastupu do OKD a nasledné po 5 letech od posledniho pobytu.

Rekondi¢ni pobyty budou realizovany vyhradné ve zdravotnickych zatizenich, ktera
pro tyto ucely vybere a smluvné zajisti pfisluSna zdravotni pojistovna. Na zakladé
uzaviené smlouvy poskytne zdravotni pojiStovna zaméstnavateli nabidku téchto
zafizeni prostfednictvim Katalogu lazenskych =zafizeni platného pro ptislusny
kalendaini rok. Naklady na rekondi¢ni pobyty, které nejsou hrazeny zdravotni
pojistovnou, hradi zameéstnavatel formou piispévku ze socidlniho fondu
a zam¢stnanec formou srazky ze mzdy.

Neodiivodnéna netcast vyslaného zaméstnance na rekondi¢nim pobytu, bude
povazovana za jednani v rozporu s opravnénymi zajmy zamestnavatele.

Pti vysilani zaméstnanci na rekondi¢ni pobyty musi byt respektovany provozni
moznosti zaméstnavatele.

Zavodni stravovani

Zamgéstnavatel je povinen zabezpecit zaméstnanci ve vSech sménach jedno hlavni jidlo
za cenu nepfevysujici pofizovaci cenu hodnoty surovin. Je-li toto plnéni
zabezpecovano prostifednictvim jinych subjektli, ¢ini tato cena nejvyse 45 % ceny
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24.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.6.

3.

3.1.

3.2.

jidla. Neni-li zavodni stravovani zaméstnanci zajiSténo, poskytne zaméstnavatel
zamestnanci penczity piispévek na stravovani (stravenkovy pausal) za podminek
stanovenych v bodech 2.2 a 2.3 této ¢asti KS.

Zaméstnanciim, ktefi nemohou vyuzivat stravovani ve vlastnim stravovacim zatizeni
zam¢stnavatele v sidle zaméstnavatele nebo zavodé proto, Ze pracuji na mistné
odlou¢eném pracovisti, nebo proto, ze v prubehu smény, pred sménou ani po smeéné
neni v provozu stravovaci zafizeni, a kterym neni vydano chlazené nebo mrazené jidlo,
poskytne zaméstnavatel penézity ptispévek na stravovani (stravenkovy pausal) podle
§ 236 zakoniku prace.

Stravenkovy pausal bude poskytovan zaméstnanciim ve vysi 77 K¢ za sménu trvajici
7,5 hodiny. Stravenkovy pausal se neposkytuje zaméstnanci, kterému v prubéhu smény
vznikl narok na stravné podle zvlastnich pravnich predpisi.

Zameéstnavatel zabezpeci poskytovani svadin zaméstnanciim, vykonévajicich praci
v podzemi v souladu s vynosem FMPE ¢. 6/1982, a to v piipadé odpracovani
minimalné 2 smény v dole (dle ¢asti odbéru dilni lampy). Zaméstnavatel ma pravo
pozadovat thradu neopravnéného odbéru svaciny. Pofizovaci cena surovin na vyrobu
svaciny ve stanovené energetické hodnoté je 36,16 K¢.

Zameéstnavatel zabezpeci pro zaméstnance v dilnich provozech, horkych provozech
a pii nepfiznivych klimatickych podminkach bezplatné podavani ochrannych
a uhrazujicich napojt a polévek v souladu s natizenim vlady ¢. 361/2007 Sb.

Zaméstnavatel zajisti pro zaméstnance ve sméné s trvalou praci na venkovnim
pracovisti v souladu s nafizenim vlady ¢. 361/2007 Sb. bezplatny vydej teplych
ochrannych népojl a polévek v mnoZstvi nejméné 1 litr na osobu a sménu v pifipade,
kdy venkovni teplota poklesne v pribé¢hu smény pod 4 stupné Celsia vCetné.

V letnich mésicich zaméstnavatel zabezpe€i pro zaméstnance moznost koupit si
osvézujici nadpoje v dostatecném mnozstvi a sortimentu.

Zaméstnavatel zabezpe€i stravovani banskych zachranati pii zachranarskych akcich
dle z4sad a v rozsahu platného SluZebniho fadu OKD, HBZS, a.s. Zaméstnavatel zajisti
moznost celodenniho stravovani zaméstnanct se stalou hotovosti na HBZS. V ptipade,
ze nebude tato sluzba zajiSténa, bude témto zaméstnancim poskytnuto stravné
v pausalni vysi 100,- K¢ na pracovni den a 150,- K¢ na den pracovniho volna.

Détské ozdravné pobyty

Zaméstnavatel pfispiva na prazdninové a ozdravné pobyty déti svych zaméstnanci. Za
ozdravny pobyt je povaZovan pobyt déti v trvani minimaln€ 5 dnd. Sleva nebo
piispévek u ozdravnych pobyti konanych o letnich prazdninach bude ¢init 70 %
z ceny poukazu, zaokrouhleno na stokoruny nahoru (maximalné vSak 2 200,- K¢)
a u ozdravnych pobytd mimo letni prazdniny bude c¢init 70 % z ceny poukazu,
zaokrouhleno na stokoruny nahoru (maximaln¢ vsak 1 000,- K¢).

Ozdravnych pobytli se mohou zucastnit déti zaméstnanct nejdiive v prabéhu prvniho
roku plnéni zadkladni povinné Skolni dochazky, nejpozdé¢ji v letnich prazdninach
bezprostifedné navazujicich na ukonceni povinné skolni dochazky. Détmi zaméstnance
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3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

ey

se rozumi také déti osvojené, sveéfené do vlastni péfe nebo zijici ve spolecné
domacnosti. Piispévek dle pfedchozich odstavci 1ze Cerpat na jedno dité jen jedenkrat
ro¢né.

Sleva nebo prispévek na 1é¢ebny pobyt pro tézce zdravotné nebo mentalné postizené
déti (TP, ZTP, ZTP/P) bude ¢init 80 % ceny poukazu, zaokrouhleno na stokoruny
nahoru (maximalné¢ vSak 3 000,- K¢). Ostatni ptipady tézce postizenych déti (které
nemaji TP, ZTP, ZTP/P) budou posuzovany samostatné po vzajemné dohods. Zadost
musi byt dolozena Iékarskym posudkem odborného Iékare.

Prispévek bude poskytovan jako nepenézni plnéni, formou uhrady provozovateli nebo
organizatorovi détskych prazdninovych nebo ozdravnych pobytl. Bliz§i podminky
budou uptfesnény v dohodé¢ s ptislusSnymi odborovymi organizacemi.

Ostatni socialni opatfeni (invalidita, amrti)

Jednorazova nahrada nemajetkové Gjmy dle § 2711 ZP piisluS$i manzelovi nebo
partnerovi zemfelého zaméstnance, ditéti a rodi¢i zemielého zaméstnance.
Jednorazova nahradu pfislusi nejméné ve vysi dvacetindsobku primérné mzdy
v ndrodnim hospodaistvi zjisténé za prvni az treti Ctvrtleti kalendafniho roku
ptedchéazejiciho kalenddinimu roku, ve kterém pravo na tuto ndhradu vzniklo. Je-li
nahrada vyplacend obéma rodic¢iim, vyplati se kazdému z nich polovina této ¢astky.
Vyse ndhrady nemajetkové ujmy pozlstalych se zaokrouhluje na celé stokoruny
nahoru. Jednordzova nahrada nemajetkové ujmy pftislusi i dalsim osobam v poméru
rodinném nebo obdobném, které ijmu zaméstnance pocit'uji jako vlasti 4jmu.

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci vykonavajicimu banské zachranné prace nebo
prace na pracovistich se zvySenou mirou rizika, zejména pritrzi, privald, sesuvi,
otfestl, unikl otravnych latek v ptipadé pracovniho urazu, k némuz doslo v dasledku
zvysSené miry rizika, s nasledkem invalidity mimotadnou socidlni podporu. V ptipadé
jeho tmrti v diisledku pracovniho urazu pfi plnéni pracovnich ukola v disledku vyse
uvedenych rizik poskytne zaméstnavatel mimotadnou socialni podporu poziistalym,
kterym zemtely zaméstnanec poskytoval vyzivu nebo byl povinen ji poskytovat.
Mimotadna socialni podpora €ini pro pfipad smrti ndsledkem pracovniho Urazu
nejméné 250 000,- K¢ a pro ptipad trvalych nasledkt pracovniho tirazu 200 000,-K¢&,
pokud se stane zamé&stnanec z tohoto diivodu pln¢ invalidnim (invalidita III. stupng),
nebo 100 000,- K¢, pokud se stane z tohoto diivodu ¢astecné invalidnim (invalidita 1.
a II. stupn€). VySe plnéni zaméstnancim dle tohoto bodu je cistym piijmem
zameéstnance, tj. po odpoctu danovych povinnosti.

V piipad¢ umrti zaméstnance poskytne zaméstnavatel pozistalému manZelovi nebo
druhovi, pokud zili se zaméstnancem v dob¢ jeho umrti ve spolecné domacnosti,
socialni vypomoc ve vysi 30 000,- K¢. Pro kazdé nezaopatiené dit€¢ zaméstnance jakoz
1 pro kazdé nezaopatifené dité, které zilo se zaméstnancem v dob& jeho umrti
ve spole¢né domacnosti, poskytne zaméstnavatel k rukam jejich zdkonného zastupce
socialni vypomoc ve vysi 20 000,- K¢. Vyse uvedend plnéni nepftislusi pozistalym,
kterym vznikl ndrok na plnéni podle bodu 4.1. a 4.2. této ¢asti KS.
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5.4.
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Za nezaopatiené dité bude pro tcely poskytnuti socialni vypomoci povazovano i dité,
které dosud nedovrsilo 26. rok véku a fadné se piipravuje na budouci povolani studiem
na odborném ucilisti, sttedni, vyssi odborné nebo vysoké skole.

Hmotné a socialni zabezpeceni prevadénych a uvoliiovanych zaméstnanci
ze zdravotnich diivodi a NPE

Pti pfevadéni a uvolnovani zaméstnanct z divodu NPE a zdravotnich diivodi se bude
postupovat dle platnych pravnich predpisi.

Pti dosazeni NPE zaméstnavatel provede za ucasti zastupce piislusné odborové
organizace pohovor se zaméstnancem a vysvétli mu moznosti a naroky vyplyvajici
z platnych pravnich ptedpisti a KS. U zaméstnanci, které bude moci zaméstnavatel
zaméstnat na vhodnych pracovistich v dole, pfipravi zamé&stnavatel navrh zmény
pracovni smlouvy. U zamé&stnanctl, které nebude moci zaméstnavatel zaméstnat na
vhodnych pracovistich bude pracovni pomér rozvazan dle § 52 pism. e).

Zaméstnanciim, kteti skon¢i pracovni pomér dohodou dle § 49 ZP ve smyslu
ustanoveni § 52 pism. d) ZP, protoze pozbyli vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle lékatského posudku vydaného zatizenim pracovné lékaiské péfe nebo z
rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery posudek piezkoumava dlouhodobé
zpusobilost konat dosavadni préaci z diitvodu obecného onemocnéni, nebo byl uznin
invalidnim III. stupné, nalezi odchodné ve vysi uvedené v tabulce:

Nepretrzité Diil Povrch

zaméstnan

5-10 let v¢etné 75 000,- K¢ (nejméné | 50 000,- K¢
vSak dvojnasobek PMV) | (nejméné vSak dvojndsobek

PMV)

Nad 10 let vcetné 110 000,- K¢ 75 000,- K¢
(nejméné vSak (neggmén¢ vsak trojnasobek
trojndsobek PMV) PMV)

Narok na odchodné podle ptfedchoziho bodu nemaji zaméstnanci, kterym vzniké narok
na jednordzové odstupné nebo doplatky do primérného vydélku dle ustanoveni ZP
nebo jinych pravnich piedpisi.

Podminka nepftetrzitého zaméstnani se povazuje za splnénou také v ptipadech:

- Jestlize se jednd o pferuseni pracovniho poméru z diivodu odchodu do plného
invalidniho diichodu nebo péce o dité ve véku do 15 let. V tomto ptipad¢ vSak jen
tehdy, pokud zaméstnanec v této dobé nebyl v pracovnim poméru k jinému
zaméstnavateli,

- zapoctenim pracovniho poméru v ramci celé spolecnosti OKD, a.s., CMD, as., a
jejich ovladanych a.s. nebo ovladajicich spolecnosti véetné spolecnosti, které jsou
ovladané stejnou ovladaci osobou jako OKD, a.s.; to plati i pro zaméstnance
jinych spolec¢nosti, které pattily v minulosti do stejného koncernu jako OKD, a.s.,
pfi¢emz k datu, kdy tyto spolecnosti ptestaly byt soucasti koncernu jako OKD,
a.s., byli soucasné zaméstnanci téchto spole¢nosti, t€mto zaméstnanctim bude
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6.

6.1.

6.2.

6.3.

odpocitana doba, po kterou jejich zaméstnavatel nebyl soucésti stejného koncernu
jako OKD, a.s.,

- pokud ma zaméstnanec opakované pracovni smlouvu na dobu uréitou a tyto
smlouvy na sebe navazuji dle pozadavku zaméstnavatele.

Ostatni socialni vydaje

6.3.1.

Akce pro zaméstnance na uhradu rekreacnich,
a kulturnich aktivit

sportovnich, 1é¢ebnych

Zameéstnavatel uhradi néklady na zajisténi kulturnich, spoleCenskych a sportovnich
akci pro zaméstnance do vyse Castky 800,- K¢ vyndsobené poctem zaméstnanct
zamé&stnavatele k 1.1. pfislusného kalendainiho roku na =zajisténi akci pro
zamg&stnance. O konkrétnich vydajich v objemu 600,- K& na 1 zaméstnance rozhoduje
zaméstnavatel v dohodé€ s ptislusnou odborovou organizaci, Cerpani prostiedkl ve vysi
200,- K¢ na 1 zaméstnance je v pravomoci vedeni zaméstnavatele.

Prispévky na ¢innost diichodcii

Zameéstnavatel uhradi naklady na kulturni, spoleCenskou a sportovni Cinnost klubli
dichodcii sdruzujicich byvalé zaméstnance OKD, a.s., ve vysi odpovidajici ¢astce 70,-
K¢ vynédsobené poctem zaméstnanci jednotlivych zdvodi k 1. 1. pfisluSného
kalendainiho roku na podporu ¢innosti dichodct. Blizsi podminky budou uptfesnény
na zavodech v dohodé¢ s ptislusnymi kluby diichodct, resp. odborovymi organizacemi.

Poukazky pro zaméstnance na nakup sportovnich, lé¢ebnych, rekreacnich
a kulturnich aktivit

Zameéstnavatel poskytne 2x rofné prostiedky pro zaméstnance na nakup
sportovnich, 1écebnych, rekreacnich a kulturnich aktivit formou kreditu na platebni
karty vydané pro ten tcel zaméstnancim (napt. Flexi pass cards). Vychozi ro¢ni
hodnota je 3 200,- K¢ pro zaméstnance, ktery odpracoval minimalné 1 rok pied
zaCatkem rozhodného obdobi. Pti odpracovéni vice nez 5 let se rocni hodnota
poukazek zvysuje dle nasledujici tabulky:

Pocet Narok za obdobi | Narok za obdobi | Ro¢ni narok
odpracovanych | 1.12.-31.5. 1. 6.—30. 11. celkem
let (od — do)

0-1 0 0 0

2-4 1 600,- K¢ 1 600,- K¢ 3200,- K¢
5-9 1 800,- K¢ 1 800,- K¢ 3 600,- K¢
10-14 2 000,- K¢ 2 000,- K¢ 4 000,- K¢
15-19 2 200,- K¢ 2 200,- K¢ 4 400,- K¢
20-24 2 400,- K¢ 2 400,- K¢ 4 800,- K¢
25-29 2 600,- K¢ 2 600,- K¢ 5200,- Ké
30-34 2 800,- K¢ 2 800,- K¢ 5 600,- K¢
35-39 3 000,- K¢ 3 000,- K¢ 6 000,- K¢
40 a vice 3200,- K¢ 3 200,- K¢ 6 400,- K¢

39




6.3.2.  Podminky pfiznani naroku:

- uzavieni pracovniho poméru minimalné¢ 1 rok ptfed zacatkem rozhodného
obdobi;

- rozhodné obdobi je od 1. 12. do 31. 5. a od 1. 6. do 30. 11. pfislusného
kalendarniho roku;

- v rozhodnych obdobich musi zaméstnanec odpracovat minimalné¢ 85 smén
s tim, Ze budou zohlednény piipadné neodpracované smeény po dobu
dlouhodobé pracovni neschopnosti z divodu pracovniho trazu nebo nemoci
z povolani;

- v rozhodném obdobi nesmi mit zaméstnanec neomluvenou absenci;

- nakonci rozhodného obdobi, tj. k 31. 5. nebo 30. 11. ptisluSného kalendainiho
roku, musi byt zaméstnanec stale v pracovnim poméru;

- zapodet let nepfetrzitého zaméstnani je posuzovan dle Casti VIII bodu 5.5. této
KS;

6.3.3. Pfevod poukdzek ve formé kreditu na platebni karty vydané pro ten tucel
zaméstnancim (napf. Flexi pass cards) bude zaméstnavatel zajiStovat 2x ro¢né, vzdy
v Cervnu a v prosinci ptislusného roku.

Cast IX — Stabilizaéni odmény
1. Rozsah platnosti

Podle téchto zisad se poskytuji stabilizacni odmény (dale jen "odmeény") tém
zaméstnancim OKD, a.s., na né€z se nevztahuje zékon ¢. 62/1983 Sb., o vérnostnim
pridavku hornikd, po dobu platnosti tohoto zakona.

2. Vznik naroku na odménu

2.1. Odmeéna se poskytuje zaméstnanciim, jejichZ pracovni pomér k OKD, a.s., (v€etné
pravnich ptedchidctt OKD, a.s.) trval nepietrzité 5 let k 30. ¢ervnu bézného roku, tzv.
cekaci doba. Pro ucely splnéni podminek naroku na stabilizacni odménu
a pro stanoveni jeji vySe se za pracovni pomér k OKD, a.s., povazuje i doba trvani
pracovniho poméru v dcefiné a.s. nebo ve spole€nosti, ktera se sloucila s OKD, a.s.

2.2. Do doby nepfetrzitého pracovniho poméru se zapocitavd doba ucebniho poméru
(v€etné ucebniho poméru s maturitou) pro vykon povolani v OKD, a.s., pokud
zameéstnanec bezprostfedné nastoupil do pracovniho poméru s OKD, a.s., a doba studia
za predpokladu, ze zaméstnanec byl po tuto dobu v pracovnim poméru s OKD, a.s.

2.3. Do ¢ekaci doby se nezapocitava doba vazby a doba vykonu trestu odnéti svobody, byl-
li zaméstnanec pravomocné odsouzen, a to i kdyZz pracovni pomér trval.
3. VySe odmén

3.1. Odmeéna se poskytuje zaméstnanctim v ro¢nich ¢astkach podle doby trvani pracovniho
poméru v OKD, a.s., a to:
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4.1.

4.2.

4.3.
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4.5.
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4.7.

Doba trvani pracovniho Max. vySe ro¢ni
poméru odmény
5az 10 let 1 500 K¢
11 az 15 let 2 000 K¢
16 a vice let 2 500 K¢

Pro stanoveni odmén je rozhodna doba trvani pracovniho poméru v OKD, a.s.,
dovrsena k 30. cervnu bézného kalendarniho roku. Do doby trvani pracovniho poméru
se téz zapocitaji doby uvedené v bodu 2.2 této casti KS.

Omezeni a ztrata naroku na odménu

Rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na odménu je tzv. hornicky rok.
Hornicky rok za¢ina 1. 7. a kon¢i 30. 6. nésledujiciho kalendéiniho roku.

Odmeéna nepfislusi zaméstnanci:

a) za dobu, po kterou pobira starobni diichod,

b) za dobu dalsi mateiské dovolené,

c) za dobu vazby a vykonu trestu odnéti svobody, byl-li zaméstnanec pravomocné
odsouzen,

d) téz za zbyvajici ¢ast kalendarnich meésict, do kterych spada pocatek nebo konec
dob uvedenych pod pismeny a) az d) tohoto bodu.

Odmeéna za cely hornicky rok nepftislusi zameéstnanci, jehoZ pracovni pomér skon¢il

v hornickém roce:

a) vypoveédi danou zaméstnancem podle § 50 ZP,

b) vypovédi ze strany zaméstnavatele danou z diivodd uvedenych v § 52 pism. f)
nebo pism. g) nebo pism. h) ZP,

c) okamzitym zruSenim ze strany zamé&stnavatele z diivoda uvedenych v § 55 ZP.

Odmeéna za cely hornicky rok nepfislusi rovnéz zaméstnanci, ktery neomluvené
zameskal v hornickém roce jednu nebo vice smén. Neomluvené zameskané ¢asti smén
se sCitaji.

Pti vzniku nebo skonceni pracovniho poméru v pribéhu hornického roku z jinych
diivodi, nez jsou uvedeny v bodé 4.3. této ¢asti KS piislusi zaméstnanci pomérna ¢ast
odmény ve vysi 1/12 za kazdy cely kalendaini mésic trvani pracovniho pomeéru.
Obdobn¢ se stanovi odména v piipadech uvedenych v bod¢ 4.2. této ¢asti KS.

Za dobu cerpani pracovniho volna bez ndhrady mzdy a za absenci, pii niZ jsou
pobirany davky nemocenského pojiSténi, se krati odména o 1/12 ro€ni Castky
za kazdych 20 takto neodpracovanych smén (pracovnich dntt) v ptislusném hornickém
roce.

Pii kratS$i pracovni dobé sjednané podle § 80 ZP pfislusi zaméstnanci odména

v pomérné vysi. V piipadech, kdy je krat$i pracovni doba zameéstnanci stanovena
na zaklad¢ rozhodnuti pfislusného organu statni zdravotni spravy, se odména nekrati.
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S.

5.1.

5.2.

5.3.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2.1.

Spolecna, prechodna a zavére¢na ustanoveni

Pti pfechodu zaméstnance z hornickych Ccinnosti odivodiujicich poskytovani
veérnostniho pfidavku hornikii k ¢innostem, pfi jejichz vykonu se poskytuje odména,
se doba pobirani vérnostniho ptidavku hornikti zapo€itdva pro narok na odmeénu i jeji
VySi.

Odmeéna se vyplaci jednou rocné za uplynuly hornicky rok v terminu vyplaty
vérnostniho ptidavku horniku.

Pii skonceni pracovniho poméru v pribéhu hornického roku zaméstnavatel uhradi
zamestnanci pomérnou ¢ast odmeény, na kterou zaméstnanci vznikl narok podle bodu

4.5. této Casti KS, do konce kalendainiho mésice nésledujiciho po mésici, ve kterém
pracovni pomér zaméstnance skoncil.

Cast X — Mzdovi oblast

V souladu se znénim ZP se smluvni strany dohodly:

v r

Obecna Cast

Sjednana pravidla pro stanoveni mzdy za praci se vztahuji na zaméstnance OKD, a.s.,
(dale jen "zaméstnance").

Mzda naleZi nejméné ve vysi a za podminek stanovenych ZP a KS. Pracovni smlouva,
v niz je sjedndna niz§i mzda, nez nalezi podle KS nebo podle ZP, je v této casti
neplatna.

Vsechny vnitini mzdové predpisy budou predmétem kolektivniho vyjednéavani.
Zaméstnavatel je povinen seznamit zaméstnance predem se zménami zpisobu
odménovani, vyse mzdy a podminek pro jeji poskytovani.

Mzda se predev§im sjednava v KS, pracovni smlouvé€, poptipad¢ ji zaméstnavatel
stanovi mzdovym vymérem.

Zamgéstnancum pfiislusi za vykonanou praci mzda. Mzdou se rozumi penézita plnéni
nebo plnéni penézité hodnoty poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za praci,
a to podle jeji slozitosti, odpovédnosti a naméahavosti, podle obtiZznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledkil. Za mzdu se
nepovazuji dalsi plnéni poskytovana v souvislosti se zaméestndnim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni ndhrady a odmeéna za pracovni pohotovost.

Mzdovy pifedpis o mzdovych podminkach ¢lentt banskych zachrannych sbort
v pusobnosti OKD, a.s., je uveden v Ptiloze €. 2.

v o

Zarazovani zaméstnancu do kategorii, povolani, funkcei a tarifnich stupn

Pro ucely odménovani se zaméstnanci zatazuji do kategorie délnickych povolani nebo
TH funkci.
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Zatazeni zaméstnance do piislusné kategorie, povoldni, funkce a tarifniho stupné se
provede tak, ze konkrétni vykonavana pracovni ¢innost, piipadné sjednana prace, se
porovna s piiklady praci uvedenymi v ptislusném katalogu.

Dalsi podminky a pravidla pro zafazovani zaméstnancti zdvodi jsou uvedeny

v katalozich:

- Katalog ptikladti pracovnich ¢innosti délnickych povolani pro prace v podzemi
dolu, v platném znéni,

- Katalog ptikladt pracovnich ¢innosti délnickych povolani povrchovych pracovist’
, V platném znéni,

- Katalog ptikladt pracovnich ¢innosti technicko-hospodarskych funkci, v platném
znéni.

Katalogy jsou soucasti této KS a jsou ptistupné u ptislusSnych odborovych organizaci
a u prislusnych odbornych utvart.

Zameéstnavatel je povinen seznamit své zaméstnance s jejich zafazenim dle platnych
katalogg.

Z.akladni mzda

Zaméstnanciim zafazenym v délnické kategorii se stalym pracovistém v podzemi
a zaméstnanciim, u kterych se pouziva €asova mzda, se poskytuje zakladni mzda
minimalné ve vysi ptislusného tarifniho stupné a stupnice dle vykonavané prace.

Zaméstnanciim zafazenym v kategorii TH zaméstnanct se poskytuje zédkladni mzda
ve vysi mésicniho mzdového tarifu, ktery vychdzi z tarifniho rozpéti piislusného
tarifnitho stupné. Zména zakladni mzdy plati ode dne UCinnosti zmény pracovni
smlouvy nebo mzdového vyméru (dekretu). Tato zasada se vztahuje 1 na piipady
piefazeni zaméstnance do jiné funkce, pfipadné tarifniho stupné.

Pti nerovnomérné rozvrzené pracovni dob€ v ramci obdobi, které ptresahuje dobu
kalendainiho mésice, se postupuje tak, ze pfi niz§im poctu odpracovanych dni oproti
rovnomérnému celoroénimu rozvrzeni v pfislusSném kalenddfnim mésici ptislusi
zamé&stnanci pouze pomeérna c¢ast zdkladni mési€ni mzdy a pii vyS$Sim poctu
odpracovanych dni oproti rovhomérnému celoro¢nimu rozvrzeni v ptislusSném
kalenddfnim mésici pfislusi zaméstnanci zakladni meésicni mzda zvySend o jeji
pomeérnou Cast.

Mzdové tarify jsou uvedeny v piilohach této KS:

- Ptiloha ¢. 3, tarify pro délniky v dole,

- Ptiloha ¢. 4, tarify pro délniky na povrchovych pracovistich,
- Ptiloha ¢. 5, tarify pro TH zaméstnance.

Pti stanoveni zdkladni mzdy TH zaméstnanct se dodrzi princip, Ze vySe zékladni
tarifni mzdy TH zaméstnance bude vyssi, nez je zdkladni tarifni mzda nejvyse
zatfazené¢ho piimého podiizeného zaméstnance z dé€lnické kategorie. Vyjimky lze
sjednat po dohodé¢ s ptisluSnym odborovym organem.
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7.1.

7.2.

7.3.

Prémiové rady

Prémiovy tad je soucasti této KS jako jeji ptiloha €. 7.

Smluvni mzda

Zamgéstnavatel mtize se zaméestnancem dohodnout odménovani formou smluvni mzdy,
pokud dle ptislusného katalogu praci lze tuto formu u n¢j uplatnit. Smluvni mzda
nesmi byt niz§i nez mzda, kterd by zaméstnanci pfislusela dle KS. Zaméstnavatel se
muze se zaméstnancem dohodnout, ze mzda se sjedndva ve smyslu § 114 odst. 3
zékoniku préace s pfihlédnutim k ptipadné praci piesCas. Mzdu s pfihlédnutim
k ptipadné praci pres€as je mozné sjednat nejvyse v rozsahu 150 hodin préce piescas
za kalendaini rok a u vedoucich zaméstnanci v mezich celkového rozsahu prace
prescas, jak je vymezeno v § 93 odst. 4 zékoniku prace. Smluvni mzda v tomto ptipadé
zahrnuje kompenzaci za ptipadnou praci prescas.

Seznam zaméstnancti a jejich funkci (povoldni, ¢innosti), u nichz je uplatnéna smluvni
mzda, predd zaméstnavatel ptislusné odborové organizace jednou Ctvrtletné.

Minimalni mzda

Pti uplatiiovadni minimalni mzdy se postupuje podle ZP a nafizeni vlady o minimalni
mzdé.

Rust mezd

Smluvni strany se dohodly na vylouceni nize uvedenych vlivii pii posuzovani ristu
pramérného mésicniho vydelku (dale jen PMV) zaméstnancii:

- zména struktury zaméstnanct,

- rozsah pfesCasové prace,

- nemocnost zaméstnancu,

- rozsah zachranafskych praci,

- fond pracovni doby,

- ptipadné dalSich ovliviujicich faktort, na kterych se smluvni strany dohodnou.

J S N4

Srovnatelnym obdobim se rozumi obdobi minulého kalendéainiho roku, srovnavacim
obdobim se rozumi bézny rok, ktery je hodnocen.

Vyvoj PMV dle bodu 7.1. této ¢asti KS se hodnoti za obdobi 1. pololeti, 1. az 3.
ctvrtleti a cely kalendaini rok za OKD, a.s., celkem. Hodnoceni vyvoje PMV za
obdobi 1. pololeti a 1. az 3. ¢tvrtleti je pouze orienta¢ni. Rozhodujicim obdobim pro
hodnoceni vyvoje mezd je kalendaini rok.

Smluvni strany se dohodly, ze redlné mzdy zaméstnancii po dobu ucinnosti této
smlouvy nepoklesnou. Pokud by skute¢né inflace piekrocila predpokladanou troven
dle prognézy CNB a doslo by k ohroZeni plnéni tohoto zivazku, bude o tomto
ustanoveni z podnétu kterékoliv ze smluvnich stran znovu jednano.
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8.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Pridavek na dovolenou a na Vanoce

Pridavek na dovolenou se stanovi jako Sestinasobek primérného denniho vydélku
ptislusného zaméstnance pouzivaného ve II. Ctvrtleti pfislusného kalendainiho roku
pro pracovnépravni ucely. Piidavek na Vanoce se stanovi jako Sestinasobek
pramérného denniho vydélku ptislusného zaméstnance pouzivaného ve IV. Ctvrtleti
piislusného kalendarniho roku pro pracovnépravni ucely. Primérnym dennim
vydélkem zaméstnance pro ucely ptfidavku na dovolenou a Vianoce se rozumi
prumérny hodinovy vydélek vynasobeny stanovenou denni pracovni dobou.

Pro rok 2025 se piidavek na Vanoce zvySuje o Ctyifndsobek primérného denniho
vydélku pfislusného zaméstnance pouzivaného ve IV. Cctvrtleti prisluSného
kalendéainiho roku pro pracovnépravni ucely. Na tento zvySeny piidavek na Véanoce
maji narok i zaméstnanci se smluvni mzdou, a to s vyjimkou feditel. Navyseni
pfidavku na Viénoce vroce 2025 se nebude zapocitavat do vyhodnoceni ristu
pramérného vydélku podle kolektivni smlouvy v nasledujicim roce.

Rozhodnym obdobim pro vznik a posouzeni naroku jednotlivého zaméstnance je:

- pro piidavek na dovolenou obdobi od 1. 1. do 31. 5. pfislusného kalendainiho
roku,

- pro ptidavek na Vanoce obdobi od 1. 6. do 30. 11. piislusného kalendainiho roku.

Uzavfe-li zaméstnanec pracovni pomér s OKD, a.s., az v pribchu pftislusného
rozhodného obdobi nebo bude-li mit zamé&stnanec v piisluSném rozhodném obdobi
absenci, pifi niZ bude pobirat davky nemocenského pojisténi nebo nahradu mzdy pii
docasné pracovni neschopnosti, pfipadné bude-li zaméstnanec Cerpat pracovni volno
bez ndhrady mzdy, bude se vyse ptisluSného pfidavku vypocteného podle bodu 8.1.
kratit. Kraceni se provede o alikvotni ¢ast pfisluSného pfidavku ptipadajiciho na jeden
povinny pracovni den rozhodného obdobi. Pro ucely posouzeni naroku se za pracovni
pomér k OKD, a.s., povazuje 1 doba trvani pracovniho poméru v dcefiné a.s., kterd se
slucuje s OKD, a.s., jakoZto matef'skou a.s., pokud tento pracovni pomér trval i ke dni
slouceni.

Narok na ptidavek na dovolenou nebo Vanoce zanikne:

- pokud zaméstnanec neomluvené zameskal jednu nebo vice smén (neomluvené
zameSkané hodiny se scitaji) v pfisluSném rozhodném obdobi,

- pokud doslo u zaméstnance k ukonceni pracovniho poméru v rozhodném obdobi,
kromé& ptipadl, kdy méa zaméstnanec opakované pracovni smlouvu na dobu
urcitou a tyto smlouvy na sebe navazuji dle poZadavku zaméstnavatele.

Ptidavek na dovolenou a na Véanoce 1ze zaméstnanci snizit ¢i odebrat po dohod¢

s ptislusnou odborovou organizaci, pokud zaméstnanec zvlast' hrubym zptisobem

porusil pracovni kazen a toto poruseni bylo zaznamenano pisemnou formou.

Ptidavek se uplatni pouze u zaméstnance, ktery je zaméstnan v hlavnim pracovnim
poméru.

A4 W

Pii uplatnéni smluvni mzdy lze sjednat niz8§i Castky ptidavki na dovolenou
a na Vanoce, ptipadné l1ze dohodnout, Ze se tato forma mzdy neuplatni.
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8.7.

9.

10.

10.1.

10.2.

11.

11.2.

11.3.

12.

12.1.

12.2.

Vyplata pfidavku na dovolenou bude realizovana se mzdou za mésic kvéten ve
vyplatnim terminu v souladu s kolektivni smlouvou a vyplata piidavku na Vanoce se
mzdou za mésic listopad ve vyplatnim terminu v souladu s kolektivni smlouvou.

umysiné ponechdano prazdné

Mzda za praci prescas

Za dobu préce prescas piislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vznikl za tuto dobu
narok, a ptiplatek ve vysi 25 % priamérné¢ho vydélku, pokud se zaméstnavatel se
zamé&stnancem nedohodli na poskytnuti ndhradniho volna v rozsahu prace konané
pfesCas misto ptiplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno
do konce tfetiho kalendainiho mésice po vykonu prace pres¢as nebo v jinak dohodnuté
dobé, prislusi zaméestnanci k dosazené mzdé ptiplatek podle véty prvni.

U zaméstnancli odménovanych mésicnimi mzdovymi tarify se pfi vypoctu hodinové
tarifni mzdy vychazi ze stanovené tydenni pracovni doby, a to pii 37,5 hod. tydenni
pracovni dobé¢ jako 1/163,05 mésicni tarifni mzdy.

Mzda a nahrada mzdy za svatek

Svatkem pro mzdové tcely se rozumi statni svatky a ostatni dny pracovniho klidu
ve smyslu zdkona €. 245/2000 Sb., v platném znéni.

Za dobu prace ve svatek pfisluSi zaméstnanci dosaZzend mzda a ndhradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce
tietiho kalendafniho meésice nasledujiciho po vykonu prace ve svéatek nebo v jinak
dohodnuté dobé. Za dobu cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci ndhrada
mzdy ve vySi primérmého vydélku. Zaméstnavatel se muize se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysi prumérného
vydélku misto ndhradniho volna.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast
mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.

Priplatky za praci

Priplatek za praci o sobotich a nedélich a o svatcich, pokud nepfipadnou
na sobotu nebo nedéli

Zameéstnanci piisluSi za praci o sobotich a nedé€lich dosazend mzda a pftiplatek
(zvyhodnéni) ve vysi 25 % pramérného vydélku. Stejny ptiplatek ptislusi i za praci ve
svatek, pokud neptipadne na sobotu nebo nedéli.

Priplatek za praci v odpolednich sménach

Odpoledni sménou se pro ucely tohoto ptiplatku rozumi doba mezi 14. a 22. hodinou.
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12.3.

12.4.

12.5.

12.5.1.

12.6.

12.6.1.

12.6.2.

Zaméstnanci pfislusi za praci v odpolednich sménach dosazena mzda a ptiplatek
ve vysi 5 K¢/hod. za predpokladu, ze prace v odpoledni sméné trva alespon 2 hodiny.
Pti uplatnéni pruzné pracovni doby tento ptiplatek nepfislusi.

Piiplatek za praci v noci

Nocni sménou se pro ucely tohoto pfiplatku rozumi doba mezi 22. a 6. hodinou.
Zamgéstnanci prislusi za praci v noci dosazend mzda a priplatek ve vysi 13,- K¢
za odpracovanou hodinu.

Priplatek za vedeni pracovni ¢ety

Zaméstnanciim povéienym fizenim a organizaci prace v pracovni ¢eté (predakiim), ve
které rovnéz pracuji, pfislusi dosazend mzda a pftiplatek ve vysi 10 % ptiznaného
mzdového tarifu za dobu, kdy pracovnik éetu fidi. Cetou (pracovnim kolektivem) se
rozumi nejméné 3 zameéstnanci, véetné predaka.

Zaméstnancim, u kterych je uplatnén zvySeny tarifni stupeni za fizeni a provadéni praci
podle ptislusného katalogu, priplatek za vedeni pracovni ety nepftislusi.

V. _Wewr

Priplatek za praci v nejobtiznéjSich dulné-geologickych podminkach

Délnikiim a provoznim TH zaméstnancim (do funkce vedouciho tuseku), piislusi
za praci ve zvlast’ obtiznych podminkach pii vykonu prace v dole dosazend mzda
a priplatek ve vysi a za podminek uvedenych v bodech 12.5.1. této Casti KS.

Na pracovistich, kde je podle podminek natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. v platném znéni
z titulu ztizenych mikroklimatickych podminek stanovena minimalné 1 ptestavka
v praci, nalezi zaméstnanclim s celosménovym pobytem na doteném pracovisti k
dosazené mzd¢ pauSalni piiplatek ve vysi 66,- K¢ za kazdou odpracovanou
sménu/prace ve tfidé EV III 1 EV II/. Ostatnim zaméstnanciim, ktefi na téchto
pracoviStich pracuji kratkodob€, nalezi k dosazené mzdé piiplatek ve vysi 11,-
Ké&/hod./prace ve tfidé EV 1111 EV 11/.

Priplatek za praci ve ztiZeném a zdravi §kodlivém pracovnim prostiedi a pri
pusobeni jinych ztéZujicich vlivii

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi dle § 2 nafizeni vlady ¢. 443/2024 Sb.
piislusi zaméstnanci dosazend mzda. Déale mu nalezi piiplatek ve vySi stanovené
pravnim piedpisem dle § 3 nafizeni vlady ¢&. 443/2024 Sb., zvySeny o cCastku
odpovidajici zaokrouhleni této ¢astky na celé koruny, za hodinu takové prace, za kazdy
ztézujici vliv.

Zameéstnanci prislusi za dobu prace, pti které pusobi jiné zt€zujici vlivy, ptiplatek ve
vysi 5,- K&. Priplatek se poskytuje za kazdou celou odpracovanou hodinu v téchto

podminkach; doby vykonu takové prace v prubéhu smeny se s¢itaji.

Pracovni ¢innosti s ndrokem na ptiplatek za praci pii pisobeni jinych ztézujicich vlivi
jsou uvedeny v priloze €. 1.
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12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

Piiplatek za zaSkolovani

Zamgéstnanci, ktery je povéien zaSkolovanim a odbornym vedenim novych, pfipadné
rekvalifikovanych zaméstnancti, pfislusi dosazend mzda a priplatek za zaSkolovani.
Vyse pfiplatku se stanovi podle poctu zaSkolencti, a to v pfipadé
1 zaSkolence 10 %, v ptipadé 2 zaskolenci 15 % v ptipadé 3 zaskolenct 20 %
a v ptipad€ 4 zaskolencti 25 % ptiznaného mzdového tarifu. Ptiplatek se poskytuje za
dobu zaskolovani a odborného vedeni.

Priplatek za dozor u dopravy muZstva

Priplatek ve vysi 45,- K¢ za dozor se poskytuje zaméstnanctim, kteti dle ptislusného
pisemného rozpisu prokazateln¢ zabezpecuji dozor nad bezpecnosti dopravy muZzstva.
Maximalni pocet dozorl jsou 2 za sménu.

Priplatek ¢lenii bafiského zachranného sboru

Profesionalnim ¢leniim banského zachranného sboru ptislusi staly ¢tvrtletni ptiplatek
ve vysi Ctyfnadsobku sménového mzdového tarifu nejvyssiho tarifniho stupné pro
délniky v dole podle platné Kolektivni smlouvy. Dobrovolnym ¢lenim banského
zachranného sboru piislusi staly ctvrtletni ptiplatek ve vysi dvojndsobku sménového
mzdového tarifu nejvyssiho tarifniho stupné pro délniky v dole podle platné
Kolektivni smlouvy. Podminkou pro vyplaceni tohoto piiplatku je splnéni pozadavk
na odbornou zptisobilost baniskych zachranati dle vyhlagky Ceského bafiského ufadu
€. 447/2001 Sb., o banské zachranné sluzb¢, v platném znéni:

podrobeni se preventivni Iékaiské prohlidce alespont jednou za rok v souladu
s pozadavky stanovenymi znénim vyhlasky Ceského bamského ufadu ¢. 447/2001 Sb.,
o banské zachranné sluzbég, v platném znéni;

udrZzovani si odborné zpiisobilosti, fyzické pfipravenosti a pracovnich navykl
potiebnych pro plnéni tukoli baiské zachranné sluzby; prokazani dostate¢né fyzické
ptipravenosti splnénim kritérii stanovenych vycvikovym tddem HBZS Ostrava (viz
Instrukce OKD, HBZS, a.s. 2006019 Zkousky fyzické pfipravenosti banskych
zachranaii);

absolvovani Ctvrtletniho Skoleni a praktického vycviku v rozsahu jedné smény.

Priplatek diferencia¢ni
Pfi uplatnéni nepfetrzittho provozu (pfedem stanovené harmonogramy) se

zamé&stnancim poskytuje za odpracované harmonogramem stanovené povinné smeény
o sobotach a ned¢lich v délce 7,5 hod. pro jednotlivce pausalni ptiplatek ve vysi:

Den/zaméstnanci Sména Vyse priplatku
K¢
So, Ne zaméstnanci povrch, diil 1.,2., 3. 460
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12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.15.1.

Priplatek za praci ve vySkach a nad volnou hloubkou

Dulnim zaméstnanciim se za praci ve vysce, resp. nad volnou hloubkou nad 8 metri,
kde je dle technologického postupu stanoveno osobni jisténi, poskytne pfiplatek ve
vysi 5,- Ké/hod.

Povrchovym zaméstnanciim se za praci ve vysce nad 8 metrt u obsluhy, udrzby
a opravy jefabu poskytne ptiplatek ve vysi 4,- K¢/hod.

Priplatek za praci ve ztiZenych povétrnostnich podminkach

Dé¢lniktim, ktefi pracuji na pracovistich, které jsou piimo ovlivnény ztizenymi
povétrnostnimi podminkami mimo kryté a uzaviené prostory, nalezi v obdobi od
1. listopadu do 31. biezna piiplatek ve vysi 25,- K¢ za kazdou odpracovanou sménu
ve zminénych podminkach. Okruh konkrétnich pracovist’ je stanoven po dohod¢
s piislusnym odborovym organem.

Pausalni priplatky na pracovistich

a) kde zaméstnanci, ktefi maji podle ptislusné casti KS OKD, a.s., narok na ocistu
v pracovni dobé, ale tohoto naroku nemohou z diivodu zajiStovani bezpecnosti
(¢i nezbytného provozu) vyuzit, se poskytne ptiplatek ve vysi 45,- K¢ za sménu.
Ptesny okruh nezbytné nutnych pracovist' je upraven v Dohodé¢ ke kolektivni
smlouvé na dany kalendaini rok.

b) kde zaméstnanci nemohou z diivodu bezpecnosti (€1 nezbytného provozu) prace
prerusit, se poskytne pfiplatek ve vysi 90,- K&/sména. Ptiplatek naleZi jen ve
sménach, kdy neni zajiSténa nahrada za zaméstnance v dobé¢ ptestavky. Presny
okruh nezbytné nutnych pracovist je upraven v Dohodé ke kolektivni smlouvé na
dany kalendaini rok, pficemz ramcové€ se jedna o:

— povrchova pracovisté — degazacni stanice, strojnici TZ, energo dispecink,
Cerpaci stanice, inspekcni sluzba avelin upravny, , kde neni zajiSténa
zastupitelnost.

— diilni pracovi§té —strojnici TZ v dole (CSM jih). Piiplatek se pfizna jen
v piipad€é, ze bude prokazateln¢ dokladovan nepftetrzity chod zatizeni v dané
smené.

Piiplatek za vykonnost

Zameéstnanciim zafazenym v kategorii d€lnik povrch a THZ (mimo THZ, kteti jsou
odménovani formou smluvni mzdy dle ¢asti X bod 5 této KS) se poskytne piiplatek
za vykonnost ve vysi 11 K¢/hod. Zaméstnanclim zatfazenym v kategorii délnik dil
se poskytne piiplatek za vykonnost ve vysi 15 K¢/hod. Podminkou pro poskytnuti
piiplatku za vykonnost je, Ze dany zaméstnanec ma v dochazce za piislusny
kalendarni mesic maximalné jednu absenci (kratsi useky absence nez jeden den, se
s¢itaji dohromady), a to mimo omluvené diivody nepfitomnosti.

49



12.15.2.

12.15.3.

12.16.

Do absence podle predchoziho bodu se nezapoclitavaji nasledujici omluvené
davody nepiitomnosti:

- Cerpani fadné dovolené,

- pracovni volno dle KS,

- nahradni volno,

- prostoj dle této KS,

- neplacené volno (1 den za mésic),

- lékarska prohlidka organizovana zaméstnavatelem,

- darovani krve nebo plazmy (1 den za kalendaini ctvrtleti),

- odborova ¢innost dle KS;

- otcovskd poporodni péce;

- oSetieni u Iékare, které nebylo mozné provést mimo pracovni dobu (4 dny za
kalendaini rok);

- svatba, narozeni ditéte, pohieb, st€éhovani nebo doprovod do Iékaiského
zatizeni (4 dny za kalendarni rok pro vyjmenované absence celkem)

- rekondi¢ni pobyt podle této KS.

Dalsi podminky vzniku naroku na pfiplatek za vykonnost jsou:

- napfiplatek za vykonnost maji narok pouze zameéstnanci, ktefi jsou zaméstnani
v hlavnim pracovnim poméru;

- hodnoceni dochdzky zaméstnance se provadi vzdy pocatkem néasledujiciho
kalendarniho mésice na zdklad¢ udajii z evidence dochdzky za ptedchozi
mesic;

- vyplata ptiplatku na vykonnost probihd ve mzdé za ptislusny mésic;

- jakakoliv neomluvena absence rusi ptiplatek za vykonost.

Zamgéstnanci konajici pro zaméstnavatele prace na zakladé dohody o pracich

konanych mimo pracovni pomér maji narok pouze na pfiplatky v rozsahu

uvedeném v zdkoniku prace, tj. na pfiplatky dle bodii 12.1., 12.3., 12.6. a 12. 7.

13. Ostatni formy odménovani

13.1.

13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

Mzda pri predfarani a p¥i stieZeni pasovych dopravniki v dole
Predfaranim se rozumi provadéni pfedbéznych prohlidek dilnich dél a prohlidky
vétrnych cest a vétracich zafizeni ve smyslu piislusnych ustanoveni vyhlasky CBU
¢. 22/1989 Sb.
Pti predfarani provadéném v mimopracovni dob¢ se poskytne mzda ve vysi:
- 2083,- K¢ zaméstnanci, ktery odpovidd za plnéni ukoll vyplyvajicich
z bezpecnostnich predpist,

- 1 863,- K¢ zaméstnanci, ktery zajiStuje doprovod.

Mzda podle bodu 13.1.2. této Casti KS je stanovena za sedm a ptl hodinovou pracovni
dobu. Za dobu kratsi, piipadné delsi, se stanovend mzda alikvotné upravi.
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13.1.4.

13.2.

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

13.3.

13.3.1.

13.3.2.

Soucasti mzdy je alikvotni podil ptislusnych ptiplatkti a mzdovych zvyhodnéni, proto
se ktéto mzd¢ neposkytuji samostatnou formou zadné priiplatky a zvyhodnéni
s vyjimkou pftiplatku za praci ve svatek ve vysi 100 % primérného vydélku.

Mzda p¥i vykonu jiné prace
Jestlize byl zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz piislusi niz§i mzda,

a) z divodli ohroZeni nemoci z povolani nebo dosahl-li na pracovisti urCeném
rozhodnutim pfislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi piipustné
expozice podle zvlastniho pravniho piedpisu /§ 41 odst. 1 pism. a) ZP/,

b) podle Iékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych
sluZzeb nebo rozhodnuti ptislusného organu ochrany vetfejného zdravi v zajmu
ochrany zdravi jinych fyzickych osob pfed infekénim onemocnénim nebo je-li to
potfeba podle pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho ufadu, jiného
statniho organu nebo organu tzemniho samospravného celku /§ 41 odst. 1 pism.
c)ad)ZP/,

¢) k odvraceni mimotadné uddlosti, Zivelni udélosti nebo jiné hrozici nehody nebo
k zmirnéni jejich bezprosttednich nasledkii /§ 41 odst. 4 ZP/, nebo

d) pro prostoj nebo pro pieruseni prace zpiisobené neptiznivymi povétrnostnimi
vlivy /§ 41 odst. 5 ZP/,

pfislusi mu za dobu ptevedeni doplatek ke mzdé do vySe primérného vydélku, kterého
dosahoval pied pfevedenim.

Jestlize byl zaméstnanec pieveden na jinou praci, nez byla sjedndna v pracovni
smlouvé, za niz piislusi niz8§i mzda pro prostoj nebo pro preruSeni prace zpisobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy, ptislusi mu po dobu ptevedeni doplatek do vyse
primérného vydélku; je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci pro prostoj, ktery
zavinil, ptislusi mu mzda podle vykonavané prace.

Jestlize zaméstnavatel, ktery je povinen poskytovat ndhradu, prokaze, Ze postizeny
dosahuje ze své viny v zaméstnani po pracovnim Urazu, popiipad€ po zjiSténi nemoci
z povolani niz§iho vydélku nez ostatni zaméstnanci vykondvajici stejnou praci nebo
praci téhoz druhu, povazuje se za vydélek po pracovnim trazu, popiipad€ po zjisténi
nemoci z povolani, primérny vydélek, kterého dosahuji tito ostatni zaméstnanci.

Pausalni mzda za vykon funkce vedouciho likvidace havarie (dale jen ,,VLH*)

Tato pauSalni mzda se tyk4 zaméstnanct, ktefi maji patficné zkousky pro vykon VLH,
ale nejsou Clenové ZBZS. Za vykon funkce vedouciho likvidace havarie pii vyhlaSeni
havarijniho stavu se poskytne mzda ve vysi 422,- Ké/hod. a za vykon funkce zastupce
VLH se poskytne mzda ve vysi 314,- K¢/hod.

Soucasti mzdy dle ustanoveni 13.3. a 13.4. je alikvotni podil pfislusnych piiplatki
mzdovych zvyhodnéni, proto se k této mzd€ neposkytuji samostatnou formou Zadné
priplatky a zvyhodnéni s vyjimkou priplatku za praci ve svatek ve vysi 100 %
PMV. Pti kazdé zméné mzdovych tarifi budou pausalni castky prepocteny.
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13.4.

13.5.

13.5.1.

13.5.2.

13.6.

13.7.

13.7.1.

13.8.

Pausalni odména za dozor pri dopravé bremen nadmérnych hmotnosti,
nadmérnych rozméri a bremen neskladnych

Zameéstnanci vykonavajicimu staly dozor pii dopravé bfemen nadmérné hmotnosti,
biemen nadmémnych rozméri a bfemen neskladnych prislusi pausalni odména
nahrazujici mzdu ve vysi:

- ustupnice D 254,- K¢/hod.,
- ustupnice P 219,- K¢/hod.

Odménovani pri odborném Skoleni

Za dobu ucasti na odborném S$koleni nafizeném zaméstnavatelem za ucelem
prohloubeni kvalifikace k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé § 230 ZP pfislusi
zameéstnanci mzda ve vysi primérného vydélku.

Za dobu ucasti na tvodnim teoretickém zaskoleni (§ 228 ZP) piislusi dilnim
zameéstnancim mzda ve vysi mzdového tarifu 3. stupné.

Odménovani délniku — specialisti

Odménovani specialisti je v pravomoci a odpovédnosti persondlniho feditele.
Specialistou se rozumi vysoce kvalifikovany zaméstnanec s mimoradnymi
zkuSenostmi a piisluSnou praxi jako uznévany odbornik ve své profesi. Tomuto
specialistovi bude pfiznan tarif minimaln€ o jeden tarifni stupen vysSi proti
stavajicimu zattidéni v ptislusné tarifni stupnici bez ohledu na druh vykonavané prace
nebo s nim bude sjedndna smluvni mzda dle ¢asti X bodu 5 této KS. O okruhu
specialistil a ptipadnych sjednanych podminkach bude personalni feditel Ctvrtletné
informovat pfislu§nou odborovou organizaci.

Odménovani pii zastupovani

Zastupuje-li zaméstnanec nepfetrzité, nejméné sedm kalendarnich dni, na zakladé¢
pisemného povéfeni zaméstnavatele, svého nadiizeného nebo zaméstnance
zatfazeného do funkce ve vyS$S$im tarifnim stupni, ktery docasné¢ nevykondva svou
funkci, pfislusi zastupujicimu zaméstnanci piiplatek ve vysi 250,- K& za kazdou
odpracovanou sménu po dobu zastupovani. Tento piiplatek se neposkytne
zamestnanci, ktery ma jiz ve své mzd¢ zohlednéno piipadné zastupovani.

Odména za pracovni pohotovost

Zaméstnanci piislu§i za hodinu pracovni pohotovosti odména ve vysi 10 %
prumérného vydélku.

Ptfedchozi odstavec se nevztahuje na odménu za pracovni pohotovost ¢lenti baiiskych
zachrannych sbord.

Za vykon prace nalezi zaméstnanci mzda, odména za pracovni pohotovost za dobu
vykonu prace nenalezi.
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13.9.

13.10.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

Odména pii odchodu do diichodu

Zaméstnanciim, ktefi rozvazou pracovni pomér na zékladé dohody nebo formou
vypovédi ze strany zaméstnance z diivodu odchodu do starobniho diichodu, nebo do
predcasného starobniho diichodu (majici tedy jiz narok na starobni diichod nebo na
pred¢asny starobni diichod, na zéklade dolozeni piisluinych dokumentt z CSSZ jeste
v dobé¢ trvani pracovniho poméru), nalezi odména ve vys 10 000 K¢ hrubého, a to
v ptipad¢€, Ze zaméstnanci nevzniknul jiny finan¢ni narok ze strany zameéstnavatele
(odstupné, odchodné reten¢ni bonus apod.)

Odmeéna se vztahuje i na zaméstnance, ktefi jiz starobni diichod ke dni skonceni
pracovniho poméru pobiraji; v ostatnim plati podminky stanovené v piredchozim
odstavci.

Odména za dodrZovani bezpecnosti

Odmeéna nalezi zaméstnancim, kromé zaméstnanct zarazenych v kategorii THZ, kteti
jsou odménovani formou smluvni mzdy dle ¢asti X bod 5 KS, kteti odpracuji v mésici
vice nez 75 % povinnych smén bez evidence pracovniho urazu, s vylou¢enim urazi
zpusobenych dilnimi otfesy. Pro dilni a povrchové zaméstnance ndlezi odména ve
vysi 300 K¢ mésicné.

Narok na odménu za dodrzovani bezpecnosti je podminén trvanim pracovniho poméru
zam&stnance po cely kalendaini mésic. Odména nendlezi zaméstnanci, ktery
neomluvené zameskal sménu nebo jeji Cast v daném kalendainim meésici.

Splatnost mzdy a vyplata mzdy

Mzda za dany mésic je splatna (pfipsand na Gcet zaméstnance) ve vyplatnich terminech
uvedenych v Ptiloze €. 6 této KS, kterd je nedilnou soucasti této KS.

Mzda se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich. Zaméstnanctim s mistem vykonu
prace podle pracovni smlouvy v zahrani¢i lze s jejich souhlasem poskytovat mzdu
nebo jeji ¢ast v dohodnuté cizi méné. Piepocet vySe mzdy bude proveden podle kurzu
vyhlaseného CNB den pied odeslanim mzdy zaméstnanci.

Zaméstnavatel je povinen pii vyplat¢ mezd, popfipad¢ jinych penézitych plnéni
ve prospéch zaméstnance, po provedeni piipadnych srazek ze mzdy podle ptisluSnych
pravnich ptedpisti poukazat c¢astku uréenou zaméstnancem na sviij naklad a nebezpeci
na jeden tcet zaméstnance u banky nebo pobocky zahrani¢ni banky nebo spofitelniho
¢i tvérniho druzstva nebo postovni sloZzenkou nebo na ucet zahrani¢ni banky, a to
nejpozdeji v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se zaméstnancem nesjedna
pisemné jiny termin. Zaslanim mzdy poStovni sloZenkou se rozumi poskytnuti mzdy
v hotovosti.

Zameéstnavatel zaSle mzdu v den stanoveny pro jeji vyplatu, popiipadé nejpozdéji
v nejbliz§i nasledujici pracovni den na svij ndklad a nebezpeci, pokud se se
zaméstnancem nedohodne jinak. Jiné osobé nez zaméstnanci lze vyplatit mzdu jen
na zaklad¢ pisemného zmocnéni, nebo pokud to stanovi zakon.
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14.5.

14.6.

14.7.

3.1.

3.2.

3.2.1.

Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy je zaméstnavatel povinen vydat zamé&stnanci pisemny
doklad obsahujici udaje o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach.
Na zadost zaméstnance mu zaméstnavatel predlozi k nahlédnuti doklady, na jejichz
zéklad¢ byla mzda vypoctena.

Zaméstnavatel se zavazuje vyplatit pfipadné opravnéné reklamace mzdy do tii
pracovnich dnti, pokud se nedohodne se zaméstnancem jinak.

Body 14.1. az 14.6. této Casti KS se vztahuji obdobné na nahradu mzdy a odménu za
pracovni pohotovost, pokud jde o jeji splatnost, vyplatu a provadéni srazek.

CAST XI — Zavérefna ustanoveni
Zménu KS Ize provést po vzajemné dohod¢€ pouze pisemnou formou.

Zavazné vyklady této KS lze vydavat pouze pisemnou formou v dohod€ obou
smluvnich stran.

Ptipadné spory budou feSeny v prvni fazi v dohadovaci komisi slozené ze tii zastupct
zameéstnavatele a tii zastupct prislusnych odborovych organizaci, ve lhiité do jednoho
tydne od vzniku sporu. V ptipad€ netspésnosti tohoto jednani se bude postupovat dle
zakona o kolektivnim vyjednéavani.

Jednani dohadovaci komise se fidi t€émito zasadami:

a) fizeni je neformalni, obsahem jednani je objektivni posouzeni predmétu sporu
v souladu s platnymi pravnimi predpisy,

b) cilem jednéni je pomoci smluvnim strandm nalézt smirné feSeni sporu,

c) komise zpracuje pro smluvni strany navrh na feSeni sporu,

d) nebude-li smluvnimi stranami navrh na feseni sporu akceptovan do 7 dnii ode dne
jeho doruceni a nedojde-li v této lhiité ani k jiné dohod¢€ o feSeni sporu, povazuje
se jednani za neuspésne,

e) zatéto situace mohou strany pfistoupit k feSeni sporu ve smyslu § 11 az 14 zakona
¢. 2/1991 Sb. prostiednictvim zprosttedkovatele, rozhodce, ptip. krajského soudu.

Stiznosti zaméstnancli na poruseni KS, ke kterému doslo v individudlnim ptipadé
ve vztahu ke konkrétnimu zaméstnanci, je tfeba fesit bezodkladné€ a co nejblize zdroji
vzniku stiZnosti.

Pfi fesSeni stiznosti bude dodrzen tento postup:

a) stiznost bude projednana pfedevs§im na trovni pfimého nadfizeného zaméstnance
za Ucasti zastupce piislusné odborové organizace,

b) pokud na této urovni nedojde k vyieSeni véci do tfi pracovnich dnli od podéani
stiznosti, bude stiznost piedana k feSeni vedeni zavodu,

c) stiznost projedna komise slozena ze dvou zastupci zameéstnavatele a dvou
zastupcu prisluSné odborové organizace za UcCasti stézovatele; z jednani komise
bude poftizen zapis, ktery bude obsahovat zavér z jednani a bude podepsan vSemi
ucastniky,
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3.2.2.

4.1.

4.2.

d) v pfipadé, Ze nedojde k dohod¢ o teSeni stiznosti do 10 kalenddinich dnti
od podéni stiznosti, mize kdokoliv z ucastnikli pozadat o svolani dohadovaci
komise dle bodu 3 této ¢asti KS.

Ob¢ strany jsou povinny uvést vSechny znamé skuteCnosti tykajici se predmétu
stiznosti a rovnéz dolozit ptipadné pisemné podklady, majici vztah k projednavané
véci.

Kontrola plnéni této KS bude provadéna spolecné, pololetné a pisemnou formou.
O vysledku pInéni KS budou zameéstnanci informovani spolenym prohlaSenim
zejména prostiednictvim tisku zaméstnavatele a odborarského tisku. Soucasti této
kontroly bude navrh na feseni ptipadnych neplnéni KS.

Spole¢né jednani ke kontrole plnéni KS se uskutecni do 7 dnti od doru€eni vyzvy druhé
strané.

Nedojde-li do 15 dnti od doruceni vyzvy k provedeni kontroly k dohodé ohledné
navrhu na feSeni pfipadnych neplnéni KS, miize kterakoliv strana pozédat o svolani
dohadovaci komise dle bodu 3 této ¢asti KS. Dohadovaci komise v tomto piipad¢ bude
jednat do tii dnt od doruceni vyzvy druhé strang.

Ob¢ smluvni strany se dohodly na tom, Ze si budou vzajemné poskytovat nezbytné
informace potfebné ke kontrole plnéni této KS.

Ob¢ smluvni strany se dohodly, ze budou dle svych moznosti a kompetenci vytvaret
prostor pro plnéni KS.

Tato KS a jeji plnéni se na strané¢ odborovych organizaci vztahuje na odborové
organizace pusobici v rdmci OKD, a.s.
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Ve Stonavé dne 27 -02- 2026

O | OKD, a.s.
Jy\/\j
Ing. Roman Sikora, MBA Mgr. JanSolich
predseda pfedstavenstva a generdlni feditel mistopfedseda predstavensiva a feditel pro

spravu

Ve Stonavé dne 27 -02- 2026

Sdruzeni hornickych odbori

A 46// _
Jiti Waloszek Stefan Pintér
predseda mistopfedseda

Ve Stonavé dne 27 -02- 2026
SdruZeni pravicovych odbori CR
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Priloha €. 1 Podminky pro poskytovani priplatku za praci pri piisobeni
jinych ztézujicich vliva

Priklady pracovnich ¢innosti s narokem na priplatek za praci, kde pisobi jiné ztéZujici

vlivy na pracovistich v OKD, a.s.:

Podminka: Zarazeni do IIR. III. a IV. kategorie praci rozhodnutim KHS MSK podle

vyhlasky €. 432/2003 Sb., o kategorizaci praci.

priklady pracovnich ¢innosti na povrchu druh Skodliviny

provozni zdmec¢nik hluk, vibrace

svarec prach-svarecské dymy, hluk
kovar hluk, vibrace

jetabnik hluk

stolaf, truhlar hluk

dé€lnik kfovinofezu hluk, vibrace

lokomotivar hluk

fidi¢ VZV, multikary hluk

obrabé¢ kovu, soustruznik hluk

obsluha popilkového hospodéistvi prach s nespecifickym uc¢inkem — popilek
obsluha degaza¢ni stanice hluk

strojnik t€zniho stroje psychicka zatéz

obsluha kompresort hluk

upravna — elektro hluk, prach

Upravna — strojni idrzba a zdmecnici hluk, prach

upravna — pradlo a tfidirna — obsluha, expedice, THZ  hluk, prach

Ke zméndm v pribéhu roku mtze dojit dle zmény ptivodniho Rozhodnuti KHS MSK.

Vvbrané pracovni ¢innosti, kde neni nutna podminka zarazeni do IIR, I11. a IV, kategorie

praci rozhodnutim KHS MSK podle vyhlasky ¢. 432/2006 Sb., o kategorizaci praci.

vybrana pracovni ¢innost

druh Skodliviny

zaméstnanci laboratofi ORKJ — laborant,

laborantka

nebezpecné chemické latky /dichroman draselny,
kyselina fluorovodikova, azid sodny, dusi¢nan
olovnaty, dusitan sodny, chlorid barnaty, chroman
draselny, o-tolidin, pfipadné dalsi/

- okruh konkrétnich profesi a zaméstnancl, pfichazejicich do styku s nebezpec¢nymi
chemickymi latkami, ptipadné dal$i vymezeni pouzivanych vyplnovacich hmot a lepidel, bude
stanoven po dohod¢ s piislusnou odborovou organizaci.
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Priloha €. 2 Mzdovy predpis o mzdovych podminkach ¢leni banskych
zachrannych sboru v pasobnosti OKD, a.s.

§1
Rozsah platnosti

Pokud neni v dalSich ustanovenich tohoto mzdového piedpisu stanoveno jinak, fidi se
mzdové podminky clend baiskych zachrannych sbort mzdovou c¢asti kolektivni

smlouvy vcetné jejich ptiloh.

§2

Kvalifika¢ni a mzdové zarazeni

Pro ucely kvalifikacniho a mzdového zatrazeni se rozumi:

- dobrovolny bansky zachranar je Clen banského zachranného sboru, délnik ¢i
technik, jehoz ¢innost v banském zachranném sboru neni jeho hlavnim povolanim
(jako technici jsou posuzovani i jini specialisté, napt. 1ékafi s vycvikem banskych

zachranain);

- profesiondlni bansky zachranatr (dé€lnik, technik, mechanik) je ¢len baiského
zachranného sboru, jehoz ¢innost v baniském zachranném sboru je jeho hlavnim

povolanim.

Kvalifika¢ni pozadavky na odbornou zptisobilost banskych zachranait jsou
stanoveny vyhlaSkou CBU o banské zachranné sluzbé.

Profesionalnimu banskému zachranafi ptislusi pti kterékoli asana¢ni ¢innosti (véetné
vykonu pritvodcovské ¢innosti) mzdovy tarif v rozsahu 2 nejvyssich tarifnich stupiti

uvedenych v revirnim katalogu pro prace v podzemi doltit OKD, a.s., a to v nejvyssi
dilni mzdové stupnici.

Profesionalnimu mechanikovi banské zachranné sluzby ptislusi mzdovy tarif

v rozsahu 3 nejvyssich tarifnich stupiiti uvedenych v revirnim katalogu piiklad
pracovnich ¢innosti pro povrchova pracovisté, a to v nejvyssi povrchové mzdové
stupnici.

§3

Mzda pri teoretické a praktické pripravé

Profesionalnim c¢lenim banskych zachrannych sborii nélezi za dobu teoretické
a praktické ptfipravy zékladni mzda a dal$i mzdové slozky dle KS. Je-li tato ptiprava

J A

organizovana v dob¢ zachranaiské pohotovosti, ndlezi témto zachrandiim mzda dle

§ 6 tohoto mzdového predpisu.

Dobrovolnym ¢leniim banskych zachrannych sbort ndlezi za dobu teoretické
a praktické pfipravy pro vykon banské zachranné sluzby nahrada mzdy ve vysi
pramérného vydélku pro pracovnépravni ucely. Je-li tato pfiprava organizovana
v dob¢ zachranaiské pohotovosti, nalezi t€émto zachranaiim mzda dle § 6 tohoto

mzdového predpisu.
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3. Za dobu povinn¢ Iékatské prohlidky ptredchéazejici kursu novackt vcetné
psychologického vySetieni a pfijimaci zkousky a déle za dobu predepsané lékarské
prohlidky u dobrovolnych banskych zachranatrii se poskytuje ndhrada mzdy ve vysi
prumérného vydelku pro pracovnépravni ucely.

§4
Zikladna pro vypocet mzdy, priplatki
a odmén ¢leni banskych zachrannych sbori

Zékladnou pro vypocet mzdy, ptiplatki a odmén pii odménovani ¢lenit BZS pii vykonu domaci
pohotovosti, pohotovosti na ur¢eném misté a pii zdsahu je mzdovy tarif nejvyssiho tarifniho
stupné nejvyssi dilni mzdové stupnice podle platné KS OKD, a.s. V ptipadech, kdy se pro
vypocet pouziva ,,zdkladna pfislusejici na jednu sménu*, zjisti se tato tak, ze mzdovy tarif
v K¢/hod. se vynasobi 7,5 hod. v ndvaznosti na sjednanou 37,5 hodinovou tydenni pracovni
dobu.

Tato zékladna nema zadny vliv na pracovné-smluvni postaveni a odménovani cleni baiského
zachranného sboru v bézném provozu.

§5

Odménovani domaci pohotovosti

Naftidi-li zaméstnavatel banskému zachranati, aby byl mimo pracovni dobu pfipraven, ze bude
povolan na pracovisté k vykonu ¢innosti v ramci BZS (tzv. domaci pohotovost), poskytne mu
za kazdy takto stanoveny den odménu ve vysi 24 % za vSedni den a 36 % za volny den zékladny
dle § 4 tohoto ptedpisu piislusejici na 1 smenu.

§6

Odménovani pohotovosti na ur¢eném misté

l. Banskému zachranafi, pokud vykonéva stalou pohotovostni sluzbu v rozsahu
stanoveném sluZebnim fadem na ureném misté, nalezi v jednom kalendainim dnu
zéachranaiské pohotovosti mzda ve vysi:

mechanik 84%

zachranar 106 %
Cetar 120 %
Cetat dllniho vyjezdu 120 %
technik 134 %
VZS 169 %

zakladny dle § 4 pfislusejici na jednu sménu a odména za pohotovost dle bodu 2.

2. Odména za pohotovost se poskytuje ve vysi 118 % zakladny dle § 4 tohoto predpisu
piislusejici na 1 sménu. Pokud bansky zachranar vykonava ve stalé pohotovostni
sluzbé funkci Cetafe nebo vysSsiho velitele, zvySuje se tato odména na 136 % a pro
funkci velitele zachrannych sborti na 168 %.

3. Pti preruseni zachranaiské pohotovosti zasahem se alikvotné snizuje mzda dle § 6 odst.
1 anebo odmeéna dle § 6 odst. 2 tohoto ptedpisu v zavislosti na tom, zda zésah byl
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proveden v dobé vykonu pohotovostni sluzby v pracovni dobé nebo v nepracovni
dobg.

Do stanovené tydenni pracovni doby se zapocitdva doba zachranaiské pohotovosti jen
ve vys$i 7,5 hod./1 den, a to i v téch piipadech, kdy se tato doba pro ucely odménovani
krati o dobu vykonu zéasahu.

Nastupuje-li bansky zachranaf zachranarskou pohotovost v den, kdy vykonal pracovni
sménu na svém pracovisti, nezapocitava se tato doba pohotovosti do stanovené tydenni
pracovni doby.

Za kazdy den stalé pohotovosti, ktery pfipadne na den pracovniho klidu, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci pracovni volno zpravidla v bezprostfedné nasledujicich
pracovnich dnech po ukonceni stalé pohotovosti.

Za kazdy den stalé pohotovosti, ktery pfipadne na den stanoveny jako svatek, nalezi
banskym zachranaiim kromé mzdovych nalezitosti podle § 6 odst. 1 a 2 tohoto
ptedpisu, ndhradni volno v rozsahu doby, ktera je odménovana podle § 6 odst. 1 tohoto
predpisu. Zaméstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti ptiplatku
k dosaZzené mzd¢ nejméné ve vysi prumérného vydelku misto ndhradniho volna.

§7

Odménovani pii zasahu

Clentim bafiského zachranného sboru naleZi pti zasahu za dobu od vyjezdu z baiské
zachranné stanice az do navratu na banskou zachrannou stanici mzda za hodinu
v zachranafské akci ve vys$i 2,84 nasobku (pfi akcich provadénych na povrchu
dvojnasobku — netyka se vSak veliteli zachrannych sbort) hodinové zakladny dle § 4
tohoto predpisu. U cetaiii a vysSich veliteli se takto stanovend mzda zvySuje
koeficientem 1,3 a u velitell zachrannych sbort koeficientem 1,6. Pfi planovaném
nehavarijnim zésahu se mzda velitelti zdchrannych sborti zvySuje koeficientem 1,4. Na
dopravu k mistu zasahu, na pfipravu a na dopravu zpét se ke skute¢né dob¢ trvani
zéasahu vcetné pobytu na zdkladné piipocitava z praktickych divoda pocet hodin dle
pfilohy ¢. 1 tohoto mzdového predpisu, ktery je povazovan za akci provadénou na
povrchu. Pro zachranafe postiZeného zavodu a dalsi zdchranare, ktefi byli pfidéleni na
urcitou dobu na postizeny zavod a ktefi se zde vystrojuji a vyzbrojuji, je banskou
zéchrannou stanici ve smyslu tohoto odstavce stanice postizeného zavodu. Pokud
zachranafi odménovani mesiénim mzdovym tarifem ¢i smluvni mzdou vykonavaji
zéasah v ramci stanovené pracovni doby, je jim tato mzda tmérn¢ kracena.

Pti praci s nasazenym dychacim pfistrojem néaleZi banskému zachranati vedle mzdy
dle odstavce 1 za hodinu této prace ptiplatek ve vysi 0,95 nadsobku hodinové zékladny
dle § 4 tohoto ptredpisu.

Pfi zasahu o sobotach a nedé€lich nalezi banskému zachranafi za kazdou hodinu zasahu
ptiplatek ve vysi 25 % priimérného vydélku.

V ndvaznosti na celkovy charakter akce muize urcit velitel zachrannych sbori, se
souhlasem vedouciho likvidace havarie, dale ptiplatek az do vyse jednonasobku mzdy
dle § 7 odst. 1 tohoto mzdového piedpisu, a to za dobu pisobeni ztézujicich vlivli na
zachranafe.
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Pfitom je brano v Givahu:

- celkové fyzické a psychické vypéti

- koncentrace Skodlivin

- teplota ovzdusi

- prace v obzvlast tésnych prostorach, v uklonnych dilech, pod vodou, ve vyskach,
nad volnou hloubkou apod.

5. Pti zasahu v noci pfislusi banskému zachranaii k dosazené mzd¢ priplatek ve vysi
13 K¢/hod. Nocni sménou se rozumi doba mezi 22. a 6. hodinou.

6. Pti zasahu ve svatek nalezi banskym zachranaiim kromé mzdovych nalezitosti podle
odstavet 1 az 5 za kazdou hodinu zasahu ndhradni volno ve vysi 1 hodiny.
Zaméstnavatel se muize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
k dosaZzené mzd¢ nejméné ve vysi prumérného vydelku misto ndhradniho volna.

§8

Mimoiadné odmény za zasahy
Za zasahy, kdy bylo bezprostfedné ohrozeno zdravi nebo zivot banského zachranate nebo doslo

vedouci likvidace havarie, na navrh velitele zachrannych sborti poskytnout jednotlivym
zachranafim mimotfadnou odménu.

§9

Zavéreéna ustanoveni

1. Kromé mzdy, odmén a ptiplatki uvedenych v § 5 az 8 tohoto ptedpisu, se za
pohotovost zasahy neposkytuji jiné ptiplatky a odmény.

2. Tento mzdovy predpis nabyva G€innosti dnem 1. ledna 2023.
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Priloha €. 3 Mzdové tarify pro délniky v dole platné od 1. 2. 2026

Mzdové tarify pro délniky v dole platné od 1. 2. 2026:

tarifni stuperi Kc&/hod.
3. stuper 159
4. stupen 167
5. stupen 183
6. stupen 200
7. Stupen 218

Priloha ¢. 4 Mzdové tarify pro délniky na povrchovych pracovistich platné
od 1. 2. 2026

Mzdové tarify pro délniky na povrchovych pracovistich platné od 1. 2. 2026:

tarifni stupern Kc/hod.
1. stupen 131
2. stupen 134
3. stupen 137
4. stupen 141
5. stupen 151
6. stupen 160
7. Stupern 168

Piiloha €. 5 Mzdové tarify pro TH zaméstnance platné od 1. 2. 2026

Mzdové tarify pro TH zaméstnance platné od 1. 2. 2026:

tarifni rozpeti K&/mésic

stuperi min. max.
1 18 380 20 380
2 18 700 21 640
3 19 120 23 320
4 19 900 25210
5 20 800 27 570
6 22 000 29 880
7 23 890 32 660
8 25837 35810
9 28 410 38700
10 30610 42 110
11 32820 45 370
12 36 020 48 780
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Piiloha €. 6 Vyplatni terminy pro prisluSny rok

Vypplatni terminy pro vyplatu mezd v roce 2026 a 2027

mésic/rok datum den

rok 2026

leden 15.1.2026  ctvrtek
unor 12.2.2026  ctvrtek
bfezen 12.3.2026  ctvrtek
duben 15.4.2026 streda
kvéten 14.5.2026  ctvrtek
cerven 12.6.2026 patek
cervenec 14.7.2026 utery
srpen vyplata VPH 13.8.2026  ctvrtek
zari 14.9.2026  pond¢li
fijen 13.10. 2026 utery
listopad 13.11.2026 patek
prosinec 14.12. 2026 pondéli
rok 2027

leden 15.1.2027 patek
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Priloha ¢. 7 Prémiovy rad OKD, a.s.

Prémiovy rad OKD., a.s.,

Cast I: Obecné zasady

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Mzdova forma

K odménovani zaméstnancii se uplatni ¢asova mzda. Pro vypocet zakladni mzdy se
pracovnici zarazuji do tarifnich stupii v souladu s konkrétné vykondvanou pracovni
¢innosti dle ptfislusného Katalogu pracovnich ¢innosti pro dil, povrch a THZ. V ptipadé
¢innosti zafazenych do rtiznych tarifnich stupiit se zaméstnanec zatfadi do tarifniho
stupné dle pfevazné vykondvané prace, nejméné vSak do tarifniho stupné uvadéného
v pracovni smlouvé zaméstnance.

Prémiova zakladna

a) u zaméstnancii odménovanych sménovou mzdou je zdkladem pro vypocet prémie
tarifni mzda stanovena jako soucin mzdového tarifu ptislusného tarifniho stupné
dle druhu vykonavané prace a skute¢né odpracované doby vcéetné prace piescas.

b) u zaméstnancti odménovanych mésiéni mzdou je zakladem pro vypocet prémie
skute¢né vyplacend zakladni mzda dosazena za odpracovanou dobu (bez ptescasii).

Ukazatele pro poskytovani prémii

a) rozhodujici prémiovy ukazatel (dale PU) se stanovi jako:
- méritelny ukazatel (MU), u kterého se jednoznaéné stanovi a sleduje procento
plnéni nebo dosazeny Ciselny vysledek.
- hodnotitelny ukazatel (HU), u které¢ho ptisluSny vedouci zhodnoti jeho splnéni
ve stupnich splnén, dil¢i vyhrady k plnéni, nesplnén.
b) vSem zaméstnanclim se jako jeden z prémiovych ukazateli stanovi komplexni
ukazatel (dale KU), ktery zahrnuje tyto ukoly a povinnosti:
- dodrzovani fidicich aktl zaméstnavatele, zavaznych predpisti k zajisténi
bezpecnosti a hygieny préace, pokud s nimi byl prokazateln¢ seznamen;
- dodrzovani technologickych postupti a ostatni provozni dokumentace,
- dodrzovani hospodarnosti a pofadku na pracovistich v okruhu své piisobnosti.
c) ukazatele se hodnoti za stejné obdobi, které je shodné s poskytovanim prémii.

Zakladni sazba prémie a pribéh prémie

a) pii splnéni ukazatel piislusi zakladni sazba prémie (dale ZS), kterd se stanovi
procentem ze zakladu pro vypocet prémie.

b) pii uplatnéni méfitelnych ukazatelli je pribéh prémie stanoven v ptislusné cCasti
prémiového fadu. Pfi uplatnéni hodnotitelného ukazatele se za jeho splnéni
s vyhradami sniZi ZS prémie az o 1/3 a v ptipadé jeho nesplnéni se prémie nepiizna
max. o 2/3).

¢) pfi nesplnéni kteréhokoliv z ukoltii komplexniho ukazatele 1ze snizit docilenou
sazbu prémie az o 500,- K¢. Snizeni nad 500,- K¢ (i souctové az 100 %) je mozno
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1.5.

1.5.1

d)

realizovat pouze po dohodé s odborovymi organy. Toto snizeni vzdy
administrativné dofesi ten kontrolni organ nebo ptimy nadfizeny, ktery hodnoceni
provedl. Dohoda o snizeni prémii musi byt uskutecnéna nejpozdeji do uzaveérky
mezd za prisluSny mésic. Snizeni prémie lze provést pouze za meésic, ve kterém
doslo k nesplnéni ukolti nebo poruseni povinnosti. Snizeni prémie nad uroven
vzniklého naroku se do dalsiho mésice nepfendsi. Se snizenim prémii musi byt
seznamen postizeny zaméstnanec neprodleng, nejpozdéji vsak do jednoho tydne od
data nesplnéni ukolu, vcetné¢ jeho podpisu na formulati ,,Hodnoceni plnéni
komplexniho ukazatele®“. V ptipad¢, ze zaméstnanec odmitne hodnoceni podepsat,
tato skutecnost se uvede na formulafi s podpisem svédka. Snizeni prémii v rdmci
KU nesmi byt pouzito pro pierozdéleni prémii.

v ptipad¢ zdvazného, smrtelného urazu nebo mimotradné udalosti bude hodnoceni
dofeseno az po ukonceni Setfeni pfi¢in. Do té doby budou prémie za dany mésic
u zodpovédnych zaméstnanci pozastaveny, nejpozdéji vSak po dobu 2 mésict od
vzniku udélosti.

snizeni je mozné jen v piipadg, Ze neplnéni KU je v piimé souvislosti s vykonanou
praci (mnozstvi zadané prace a kvalita). Pokud dojde ke snizeni prémie
u zameéstnancl, ktefi pobiraji nahradu za ztrdtu na vydélku, je povinnosti
nadiizeného ptedat pisemny podklad pravnimu odboru.

Nejniz§i zékladni prémie u cinnosti v radmci spolenosti OKD, a.s. je
garantovana ve vySi minimalné¢ 15 %. Mimo zaméstnance, kterym
bude prémie snizena dle bodu 1.4. odst. d), bodu 1.5.1. a bodu 1.5.2.
ptilohy €. 7.

Pierozdéleni prémii

S ptihlédnutim ke zpiisobu organizace prace, ucelu a potiebé lze u zaméstnancty, po
dohod¢ s pfislusnymi odbory sjednat zplsob pierozd€leni prémii: a) individudlni
pterozdéleni prémii, b) kolektivni pferozdéleni prémii.

Individualni pierozdéleni

a)

b)

pfimi nadfizeni vyuZzivaji prioritné nastrojii prerozd€lovani prémie. Po zhodnoceni
podilu jednotlivych zaméstnancli tseku (provozu, odboru apod.) na splnéni
ukazateld, miZe se provést mezi témito zaméstnanci prerozdéleni individualni
prémie. Pierozdéleni musi byt provedeno adresné, soucet snizeni a zvySeni prémii
vramci odbirky prace musi byt roven 0. SniZeni prémie u jednotlivce pro
prerozdéleni nesmi byt vétsi nez 30 % jeho castky,

zvySeni prémie u jednotlivce

- dalnich zaméstnancii nesmi prekrocit ¢astku 3 000 K¢,

- povrchovych zaméstnancti nesmi prekrocit ¢astku 1 000 K¢.

1.5.2. Kolektivni prerozdéleni

Pro pterozdéleni kolektivnich prémii plati, Ze maximalni ¢astkou, kterou je mozné
pouzit na prerozdéleni prémii jednotlivym pracovnikiim nad jeji primérnou vysi, je
30 % z celkové Castky prémii vypoctené pro dany kolektiv s tim, ze u jednotlivce
nesmi prekrocit 1,5 nasobek docilené primérné prémie.

1.5.3 Spole¢na ustanoveni

a)

pfi hodnoceni lze pouzit jen kritéria v pfimé vazbé na zadanou a vykonanou praci.
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1.6.

b)

d)

g)

Kritériem pro pierozdéleni nesmi byt presCasova prace a chyby v ASEPu. Za
spravnost prerozdélovani prémii, prokazatelné seznameni zaméstnancii (napf.
vyveéseni v useku) svysledkem hodnoceni, pfiznanou vysi prémie a se
zdivodnénim je zodpovédny piislusny vedouci (ve spolupraci s THZ useku
a predaky). Potvrzeny pisemny zaznam o pterozdéleni prémii musi byt doloZen ke
smeénovnici. V piipadé nedodrzeni sjednanych podminek je proces pierozdéleni
neplatny.

z procesu prerozdéleni prémii se vylufuji zaméstnanci, ktefi pobiraji
nahradu za ztratu na vydélku podle § 195 ZP (u ndhrad ptiznanych do 31. 12. 2006)
a podle § 371 ZP (u nahrad ptiznanych od 1. 1. 2007).

obdobi pro poskytovani prémie je u vSech zaméstnanci mési¢ni. Prémie se
vypléaceji po zjisténi miry plnéni ukazateli v nejblizSim vyplatnim terminu. U TH
zamé&stnancll se hodnoti ukazatele do konce nésledujiciho mésice, piicemz
vyhodnocenim ukazatelli vznikd ndrok na prémii, prémie se vyplati v mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vznikl narok na prémii,

ptisluSny vedouci je povinen pro prémiovani svych podfizenych v okruhu své
pusobnosti vést prémiové listy, které musi obsahovat zadani prémiovych ukazateld,
jejich plnéni, zdkladni a vyslednou sazbu prémie a ostatni nalezitosti potiebné pro
vypocet prémii. Prémiové listy musi byt dolozeny ke sménovnici,

kazdy vedouci je povinen informovat podfizené zaméstnance o vysledcich
v oblasti prémiovani za piislusny mésic v¢. realizovaného pierozdéleni nebo
nepfiznani prémie,

prémie k proplaceni schvaluji u zaméstnanct délnickych kategorii vedouci tseku
(vedouci utvaru, vedouci oddé€leni). U TH zaméstnanct ptislusni odborni feditelé,
zavodni dolu, nameéstek dilné-technickych sluzeb, vedouci provozu dulné-
bezpecnostnich sluzeb, VLH, hlavni mechanik .

pokud dojde v prubéhu prémiového obdobi u zaméstnance k neomluvené absenci,
nepiiznad se vyslednd prémie za kazdou neomluvenou hodinu o 1/7,5 (0,13),
pii zameSkani jedné a vice smén se neptizna celd vysledna prémie.

ZvySena prémie

Zaméstnanciim zafazenym v kategoriich délnik dil a THZ ddl (mimo THZ, ktefi jsou
odménovani formou smluvni mzdy dle ¢asti X, bod 5 kolektivni smlouvy) nalezi
zvysena prémie za splnéni mési¢niho technického rezimu (TR) harmonogramu Gtlumu
a materidlovych naklada Gtlumu.

a) 6 % za splnéni mési¢niho TR harmonogramu utlumu.
b) 6 % za splnéni mésicniho TR materidlovych ndklada Gtlumu.

Zaméstnanciim zatazenym v kategoriich d€lnik povrch a THZ povrch (mimo THZ, kteti
jsou odmeénovani formou smluvni mzdy dle ¢asti X, bod 5 kolektivni smlouvy) nalezi
zvysend prémie za splnéni mésicniho technického rezimu (TR) harmonogramu Gtlumu
a materidlovych nakladd Gtlumu.

a) 3 % za splnéni mési¢niho TR harmonogramu atlumu.
b) 3 % za splnéni mésicniho TR materidlovych nékladt atlumu.
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Cast II: Utlum OKD

1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

Odménovani délnika useku vyklizu a likvidace (VL)

Zasady se vztahuji na délniky, ktefi vykonavaji prace v téchto ¢innostech:

a) vykliz a likvidace DD

Ukazatele pro poskytovani prémii:

CINNOST UKAZATELE

Vykliz MU | Objem a termin ukonceni praci

Hodnoceni splnéni PU u strojnich praci provadi vedouci vyklizu a likvidace.
Pribéh prémie:

K odménovani délniki 1ze uplatnit Casovou mzdu s nartstem prémii
- zakladni sazba: 20 % (moZny nartst az do vyse 30 %)

O navySeni v rdmci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho useku vyklizu a likvidace
naméstek dillné-technickych sluzeb. Za lepsi plnéni PU se ZS zvySuje ve

vySe povoleném rozsahu. Pti jeho neplnéni se ZS sniZuje aZ o polovinu.

Odménovani délniku v provozu elektrifikace

Elektro ¢innosti

Ukazatele pro poskytovani prémii.

_USEKY UKAZATELE
(CINNOST)

Ostatni elektro  HU | PInéni tkolil stanovenych nadfizenym v poZadovaném
rozsahu, terminu a kvalite.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni
ukold stanovenych nadfizenym v poZzadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pfed hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie
K odméiovani se uplatni ¢asovd mzda s prémii takto:
a) elektro vykliz a likvidace ostatnich DD zakladni sazba 20 % (moZny nardst aZ do

vyge 30 %).

O navySeni v rdmci rozpéti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace tlum
naméstek dillné-technickych sluzeb.
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

2.3.1.

Za lepsi plnéni PU se ZS zvysuje ve vyse povoleném rozsahu. Pti jeho neplnéni se ZS
snizuje az o polovinu. V piipadé nesplnéni vytéznosti materiadlu z likvidace (stanovi
materidlovy hospodar) se docilend kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi az o 20 %.

b) ostatni elektro udrzba zakladni sazba 15 % (bez nartistu). Pti splnéni s vyhradami
se zakladni sazba nepfiznd az o 1/3, pii nesplnéni ukolu stanovenych nadiizenym
se zakladni sazba prémie nepfizna az o 2/3.

Elektro slaboproud

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEK UKAZATELE
(CINNOSTI)

Slaboproud |HU | Plnéni ukold stanovenych nadfizenym v pozadovaném
rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni
ukolli stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pfed hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie

K odménovani se uplatni asovd mzda s prémii takto:
a) elektro vykliz a likvidace ostatnich DD — zékladni sazba 20 % (mozny nartst
az do vySe 30 %)

O navySeni v ramci rozpé&ti rozhoduje na navrh vedouciho provozu elektrifikace atlum
nameéstek dillné-technickych sluzeb.

Za lepsi plnéni PU se ZS zvysSuje ve vySe povoleném rozsahu. Pti jeho neplnéni se ZS
snizuje azZ o polovinu. V ptipadé nesplnéni vytéznosti materidlu z likvidace (stanovi
materidlovy hospodar) se docilena kolektivni prémie za nesplnéni PU snizi aZ 0 20 %.

b) specialisté elektro slaboproud — zakladni sazba 25 % (bez narlstu)

c) elektroudrzba — vysokofrekvencni systémy zakladni sazba 15 % (bez nartistu)

d) elektroudrzba — spojovaci a zabezpecovaci technika zakladni sazba 15 % (bez
narastu)

e) elektroudrzba — povrch zakladni sazba 15 % (bez nartstu)

Pfi splnéni s vyhradami se zakladni sazba neptiznad az o 1/3, pii nesplnéni tkolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie neptiznd az o 2/3.

Elektro povrch

Ukazatele pro poskytovani prémii.
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2.3.2.

3.1.

3.2

3.2.1.

3.2.2.

USEK UKAZATELE
(CINNOSTI)
Elektro HU | Plnéni ukolti stanovenych nadfizenym v pozadovaném
povrch rozsahu, terminu a kvalit¢.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci iseku. PInéni
ukoll stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento

ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci sezndmeni pied hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie

K odménovani se uplatni ¢asova mzda s prémii takto:
- elektroudrzba povrchu zakladni sazba 15 % (bez nartistu)

Pti splnéni s vyhradami se zakladni sazba neptiznd az o 1/3, pfi nesplnéni tkolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie neptizna az o 2/3.

Odménovani délnika v provozu dialni dopravy

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Centralni doprava HU Plnéni Ukold stanovenych nadfizenym
Diilni doprava v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalit¢.
vertikalni

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni
ukold stanovenych nadfizenym v poZadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci sezndmeni pied hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie

Centralni doprava

K odméiovani se uplatni ¢asovd mzda s prémii takto:

a) Ridi¢i kolejovych lokomotiv zakladni sazba 20 %
b) Oprava a tdrzba kolejovych lokomotiv zakladni sazba 20 %
¢) Ridi¢i LZH zakladni sazba 33 %
d) Oprava a udrzba LZH, zakladni sazba 20 %
e) Oprava a udrzba ZD, lanovych drah zakladni sazba 20 %

Vertikalni dilni doprava

K odménovani se uplatni ¢asovd mzda s prémii takto:
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a) Obsluhy vertikalnich jam, $ibikl (nardzeci) zakladni sazba 20 %
b) Udrzba vertikalnich jam a Sibikt zakladni sazba 20 %
c) Ptibirky (strojni) zumpovnich chodeb zakladni sazba 30 %

Pti splnéni s vyhradami se zakladni sazba neptiznd az o 1/3, pii nesplnéni tkolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie neptizna az o 2/3.

4., Odménovani délnika ostatnich useku zabezpecujicich bezpecnost dolu

4.1. Ukazatele pro poskytovani prémii

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Ostatni  hornické, HU | Plnéni ukoll  stanovenych  nadfizenym
zamecnické, v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité.
obsluzné ¢innosti

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku. Plnéni
ukoll stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité¢. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zameéstnanci sezndmeni pied hodnocenym

obdobim.

4.2. Prubéh prémie
4.2.1. Vétrani
a) stavba a udrzba vétrnich objektd, PVU zakladni sazba 15 %
b) meéfeni a odbér vzorku zakladni sazba 15 %
4.2.2. Degazace a vrty
a) udrzba, vrty, méfeni a sefizovani zakladni sazba 15 %
b) zadmecnik v degazaci zakladni sazba 15 %
4.2.3. 7ZBZS
a) hlidky zachranait zakladni sazba 40 %
b) stavba hrazovych objekti zakladni sazba 40 %
c) pozarni ochrana a prevence zakladni sazba 35 %
d) mechanik ZBZS povrch zakladni sazba 35 %
4.2.4. Ostatni diilni profese

a) figurant
b) ostatni nevyjmenované
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5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

Pii splnéni s vyhradami se zdkladni sazba nepfizna az o 1/3, pfi nesplnéni tkolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie neptizna az o 2/3.

Odménovani délnika povrchovvch provozu

Ukazatele pro poskytovani prémii

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Ostatni PU | Plnéni ukoll stanovenych nadfizenym
zamecnické, v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalit¢.
obsluzné ¢innosti

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. PInéni
ukolll stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pred hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie

K odménovani délnikt se uplatni asova mzda s prémii.

délnik povrchovych provozi zakladni sazba 15%

Pti splnéni s vyhradami se zdkladni sazba neptizna az o 1/3, pifi nesplnéni ukolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie nepfizna az o 2/3.

Samostatna prémie strojniki téZnich stroji pri obsluze jednim strojnikem
Pfi rucni obsluze téZniho stroje jednim strojnikem nélezi samostatna prémie ve vysi

200,-K¢ za sménu za podminky vytizenosti TZ, a to minimaln¢ 40 % pii dodrZeni
bezpecnostnich prestavek.

Odménovani délnika Upravny a chemické laboratore

Ukazatele pro poskytovani prémii

USEKY UKAZATELE
(CINNOSTI)
Strojni a elektro PU | Plnéni ukoll stanovenych nadfizenym
udrzba, ostatni v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalitg.
obsluzné cinnosti,
chemicka
laborator

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. Plnéni
ukoli stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento

ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pfed hodnocenym
obdobim.
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6.2.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Pribéh prémie

a) obsluhy provozu zakladni sazba 15 %
b) strojni a elektro udrzba zatizeni zakladni sazba 20 %
c) chemicka laboratof zakladni sazba 15 %

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tseku. Plnéni
ukolii stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité¢. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pred hodnocenym
obdobim.

Odménovani THZ

Bezpecnostni technici

Prémiové ukazatele:
- iniciativni feSeni bezpecnosti a hygieny prace a feSeni, prevence rizik, mesi¢né

vyhodnoti feditel Gtlumu, zavodni dolu 5%
- vlastni ukazatel 20 %
Celkova prémie 25 %

THZ s nadisekovou ptsobnosti

Prémiové ukazatele:

- splnéni mési¢niho TR harmonogramu utlumu 10 %
- vlastni ukazatel 15 %
Celkova prémie 25 %
Okruhy THZ:

- Provoz DBS — inspekéni sluzby, ODMG.
- Provoz DTS — vyrobni dispecink logistiky
- Odbor sménmistra

Prémiové ukazatele pro THZ tseku elektro — provoz dul

- splnéni TR-harmonogramu utlumu 30 %
- TR materidlovych nakladt utlumu za usek (za provoz) 5%
Celkova prémie 35 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych naklad provede materialovy hospodaf.

Prémiové ukazatele pro usek vvyklizu a likvidace

- dodrzeni stanov. HMG vyklizu 20 %
- TR materidlovych naklada Gtlumu za Gsek (provoz) 10 %
Celkova prémie 30 %

Stanoveni a vyhodnoceni materialovych naklada provede materidlovy hospodaf.

Prémiové ukazatele ostatnich usekt a provozi (centralni a vertikalni dopravy, el.
slaboproud, vétrani, degazace, ZBZS)

- splnéni harmonogramu Gtlumu 5%

- vlastni ukazatel 10 %
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7.6.

7.7.

- TR materidlovych nakladi atlumu 10 %
Celkova prémie 25 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych ndkladi provede materidlovy hospodaf.

Prémiové ukazatele pro THZ Vedouciho povrch. provozi a Upravny a chemické
laboratore

- vlastni ukazatel 15 %
- TR materidlovych ndkladi tlumu 10 %
Celkova prémie 25 %

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych naklada provede materidlovy hospodar.

Spole¢na ustanoveni pro prémiovani THZ

a) Vsechny méritelné ukazatele, pokud neni uvedeno jinak, se hodnoti mési¢né.

b) Za stanoveni vlastniho ukazatele, ktery se sleduje mési¢n¢, a za jeho nasledné
vCasné a presné vyhodnoceni je zodpovédny piimy nadiizeny. Tyto budou
vyhodnoceny na prémiovych listech. V rameci vlastniho ukazatele je vhodné zadavat
predevsim ukazatele, které zaméstnanec svou mirou ovliviiuje.

Za seznameni s dosazenou prémii, prerozdélenim nebo nepifiznanim u svych

podiizenych je zodpovédny piimy nadfizeny.

Cast III: Provoz t¥idici linky

1.2.

Odménovani délnika provozu tridici linky

Ukazatele pro poskytovani prémii.

USEKY (CINNOSTTI) UKAZATELE
Hrubé, jemné pradlo, tfidirna, HU |Plnéni  ukoli  stanovenych
expedit, strojni a elektro udrzba, nadfizenym v poZadovaném
ostatni obsluzné ¢innosti rozsahu, terminu a kvalité.

Za stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci tiseku. Plnéni
ukolii stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité¢. Tento
ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pred hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie

a) obsluhy provozu Gpravny zakladni sazba 15 %
b) strojni a elektro Gdrzba zatizeni zakladni sazba 20 %

Pii splnéni s vyhradami se zdkladni sazba neptizna az o 1/3, pfi nesplnéni tkolu
stanovenych nadfizenym se zakladni sazba prémie neptizna az o 2/3.
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Prémiové ukazatelé pro THZ provozu tridici linky

- splnéni sortimentni skladby dle mési¢niho odbytového rezimu 10 %
- vlastni ukazatel 10 %
- TR materidlovych naklada 5%

Stanoveni a vyhodnoceni materidlovych naklada provede materidlovy hospodar.
Celkova prémie 25 %

Cast IV: Podnikové utvary

1.2.

Odménovani délnika

Ukazatele pro poskytovani prémii.

PInéni tkoll stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Za
stanoveni a nasledné vyhodnoceni splnéni PU je zodpovédny vedouci useku (odboru).
PInéni tikoltd stanovenych nadfizenym v pozadovaném rozsahu, terminu a kvalité. Tento

ukazatel musi byt pisemné stanoven a zaméstnanci seznameni pied hodnocenym
obdobim.

Pribéh prémie

Zikladni sazby prémie délniki:
a) délnik povrch 15 %
b) délnik dal 15 %

Pii splnéni s vyhradami se zakladni sazba nepfizna az o 1/3, pfi nesplnéni ukolu
stanovenych nadtizenym se zakladni sazba prémie neptiznd az o 2/3.

Cast V: Ostatni spole¢na ustanoveni

1.

1.1.

Poskytovani mimoiadnych a cilovych odmén

Mimoriadné odmény lze poskytovat za plnéni mimofaddnych nebo jednorazovych
ukold, které ptiznivé ovlivnily vysledky hospodateni zavodu (provozu), zejména:

a) za zvIast uspé$né plnéni vyznamnych pracovnich kol v mnozstvi, kvalité nebo
hospodarnosti prace, které vyzaduji mimoiadné vysoké naroky na schopnost,
iniciativu a obétavost pracovnik,

b) za zvySeni hospodarnosti pii vyuziti surovin, materialu, paliv a energie,

¢) zausporu pracovnich sil a pracnosti,

d) zavykon mimotfadnych a jednordzovych praci s vyznamem pro bezpecnost a zdravi
pracujicich.
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1.2.

1.3.

1.4.

Za odivodnéni mimotadné odmeény je zodpovédny navrhovatel, ktery rovnéz zodpovida
za to, ze vySe odmény je stanovend umérné¢ k vynalozenému pracovnimu usili
a dosazenému hospodarskému piinosu. Mimotfddné odmény schvaluje persondlni
feditel.

Cilové odmény se poskytuji za splnéni pfedem stanovenych cilovych ukola podle
téchto zésad:

a) cilové ukoly se stanovi za ucelem prekroceni hodnot danych planem, technickym
rezimem, prémiovym ukazatelem nebo jinou organiza¢ni normou,

b) v navrhu je nutno uvést zejména:

- dtvod pro stanoveni cilového ukolu, ztézujici vlivy, narocnost

- okruh zainteresovanych zaméstnancii

- presnou specifikaci stanoveného cile, cilovy objem praci, vysi tkolu atd.
- termin zahdajeni a ukonceni praci

- podil odmény TH zaméstnanct

- ostatni podminky (bezpecnost prace, piekroceni TR atd.).

c) za opravnénost a Umérnost cilové odmény i1 dodrZeni stanovenych zasad je
zodpovédny navrhovatel. Vyhodnoceni plnéni cilového tkolu a stanovenych
podminek provede po ukonceni praci ptislusny vedouci. Rozdéli rovnéz dosazenou
odménu na jednotlivce podle jejich podilu na koneéném vysledku. Zadani a
vyhodnoceni bude uloZeno u vedouciho OPaM.

Mimotadné a cilové odmény (zadani a vyhodnoceni) predklada ptisluSny odborny
feditel, zavodni dolu, vedouci provozu diilné-bezpe¢nostnich sluzeb, VLH, nebo

naméstek dilné-technickych sluzeb ke schvaleni personalnimu fediteli dle pravidel.

Celkové mzdové prostfedky poskytnuté na odmény dle bodu 1.1. a 1.2. neptekroci
souctove 0,9 % z objemu vyplacenych mzdovych prosttedki (bez OON).

* * *
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