kvéten 2026

Hornik

Interni zpravodaj spole¢nosti OKD, a.s. E E m E

Setkani ¢lenli vedeni a dozoréi rady OKD s vladni delegaci ve Stonavé.

Zastupci vlady navstivili OKD

Stonava - Ve stfedu 6. kvétna jsme v OKD ptivitali vliadni delegaci CR v ele s premiérem Andrejem Babisem, kterého doprovazeli ministr
pramyslu a dopravy Karel Havli¢ek a ministr prace a socialnich véci Ale§ Juchelka se svymi tymy. Vedeni OKD predstavilo konkrétni kroky
transformace spole¢nosti: energetické projekty, které prfinesou moderni feseni pro vyrobu energii, a vyuziti nasich pozemkd pro pramyslo-
vou i bytovou vystavbu.
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Vystavba protivybuchové hraze.

Prace, které v kone¢ném duasledku povedou

k bezpe&né likvidaci Dolu CSM a zachovani
moznosti téZby metanu, zacaly jiz ve druhé
poloviné roku 2025. Tehdy jsme zahdjili stavbu
prvni z 87 hrazi potfebnych pro uzavieni vdech
dulnich dél. V souc¢asnosti je hotovo 72 hréazi

a zbyva jich postavit 15. Posledni dvé budou
dokon¢&eny letos v ¢ervenci. Provedeni a po-
stup stavby jednotlivych hrazovych objektl byl
stanoven v projektu technického planu likvida-
ce dolu tak, aby bylo po celou dobu zachovéano
bezpel&né vétrani dolu.

Dal$i dulezitou soucast likvidace predstavuje
pfiprava svislych dllnich dél - jam - na jejich
vyplnéni a uzavreni. Tato ¢innost mohla byt
zahajena az po ukonceni tézby, tedy v Unoru
letogniho roku. Na Dole CSM jsou &tyfi jamy,
na kazdé lokalité jedna vtazna a jedna vydusna.
Obé vyduséné jamy budou likvidovany nez-
pevnénym zasypovym materiadlem — hlusinou,
ktera byla vedlej§im produktem pfi Upravé uhli
a prosla certifikaci jako material vhodny pro
zasyp jam. Potfebna mnozstvi hmoty jsme si
jesté za provozu Upravny uloZili v blizkosti obou
vydudnych jam. Na jizni lokalité uz stavime pa-
sovou linku od uloZzené hlusiny k jamé. Na pasy
bude zasypovy material dopraven kolovym
nakladac¢em a do jdmy bude padat volnym

padem. V samotnych jdmach probiha odkladani
téZnich zafizeni - vytahovani dopravnich nadob

na povrch a odloZeni téznich i vyrovnavacich

lan a pfiprava vétrnich kanald, které vedou

z jamy k hlavnim ventilatorGm, na vyplnéni ce-
mentopopilkovou smési. Zasyp jizni jamy pro-

béhne v srpnu a severni v zafi letosniho roku.

Ptiprava obou Uvodnich jam na likvidaci je
mnohem naro¢néjsi: v useku témér 600 met-
rd od povrchu po Uroven 1. pater budou vypl-
nény cementopopilkovou smési a zbyvajici,
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priblizné 500 metrl hluboké, ¢asti az po dna
obou jam budou ponechany volné, aby
umoznily akumulaci metanu pro budouci téz-
bu plynu. Jamy budou zlikvidovany jako ply-
nové, pfedél mezi volnou a vyplnénou ¢asti
budou tvofit jAmové zatky v Urovni 1. pater.
Polovinu konstrukce dna budoucich betono-
vych zatek, vytvofenou z ocelovych nosnikd,
plechl a vybavenych pravétrniky pro udrzeni
vétrani, jiz mame v obou jdmach hotovou,
druha polovina profilu jam musi zUstat volna
pro provoz zbyvajicich téznich zafizeni. Sou-
¢asti likvidace jam je i vypInéni podpovrcho-

Priiraz do podpovrchového kanalu ESM-Jih.

vych kanald cementopopilkovou smési. Ka-
naly se nachéazeji tésné pod povrchem v okoli
Usti vodnich jam a slouzi pfi provozu dolu
pro vedeni kabeld, potrubi, unikové vychody,
ohfev vtaznych vétrl a podobné. Na jizni
lokalité uz v kanalech stavime opérné zdi pro
jejich vyplnéni a provadime prlrazy z povr-
chu. V8echny prace v Uvodnich jamach smeé-
fujeme tak, abychom dodrzeli termin zahjeni
jejich vyplnovani v prosinci 2026 na Jihu

a na prelomu ledna a unora 2027 na Severu.
Nejdéle pfi této pfipravé bude trvat betonaz
jamovych zatek, kde musime mezi jednotli-

Cast vétrniho kanalu od vydus$né jamy k hlavnim
ventilatorim CSM-Jih.



Pfiprava na vytahovani dopravni nadoby z budovy skipu.

vymi vrstvami dodrzovat 28denni technologické
prestavky pro tuhnuti a zrani betonu.

Vyznamnou a pro budouci téZzbu metanu zasadni
kapitolou je pfiprava degazaénich potrubi v dole

a v uvodnich jamach. V kazdé jdmeé budou &tyfi
potrubi napojena na rdzné horizonty a zdroje me-
tanu. Potrubi budou mezi Jihem a Severem propo-
jena v urovni pfiblizné 900 metrd pod povrchem

a degazace a budouci téZba plynu bude probihat
odsavanim stavajici degazacéni stanici na povrch lo-
kality Sever. Pripravu potrubnich tahl na chodbach
provadi odbor vétrani a degazace a v jamach provoz
dulni dopravy.

Pred dokoncéenim je posledni faze ekologického vy-
klizu z dolu. Témér vSechny stroje, kabely a zafizeni,
jejichz vyklizeni a nasledny prodej byly ziskové, jsme
z dolu jiz vytahli.

Na povrchu pfipravujeme Upravnu na budouci
vyklizeni stroji a demolici. Ve spolupraci s lezci

z DIAMO, HBZS Ostrava provadime cisténi zasob-
nikd od zbytkl uhelné hmoty, Upravari vypoustéji
a ekologicky likviduji provozni naplné stroja a Cisti
zahustovace Dorr.

VS§echny prace probihaji bezpe¢né a v pozadova-
nych terminech. Naklady jsou hrazeny z finanéni
rezervy, kterou si OKD pro utlum vytvofila, a jsou
nizsi, nez s jakymi jsme pocitali v planu na rok 2026.
Za to dékuji véem zaméstnancdm podilejicim se

na utlumovych pracich, véetné téch, ktefi od nas
prabézné po dokonceni jednotlivych etap odcha-
zeji, a také dodavateltim z firem Dubos, SDD, PBSZ
a DIAMO, HBZS.

Zdar BUh!

David Hajek
feditel utlumu, zadvodni dolu

Perspektiva OKD:
energetika i vystavba

Stonava - OKD pokracuje v Uprave a pro-
deji Gerného uhli, které je vhodné jako pali-
vo. Navazuje tak na ¢innost z obdobi aktivni
tézby, pfiCemz vyuziva stavajici prostory,
technologie, zaméstnance i obchodni vzta-
hy. K upravé uhli vlastni produkce, kterou
tvor{ zasoby z Dolu CSM i nakupovaného
uhli dle specifikace zékaznika, pouziva
zejména vyrobni linku Stonavka. ,V roce
2026 zakaznikam dodame pres 550 kt a jiz
mame uzavreny také smlouvy pro dodavky
v letech 2027 a 2028 v celkovém objemu
400 kt,“ uvedl obchodni feditel Petr Hanzlik
a doplnil, Ze tato ¢innost mze pokracovat
desitky let podle vyvoje poptéavky zakazni-
k& po ¢erném uhli.

V arealu Dolu CSM-Sever pfipravuje OKD
instalaci kogenerac¢ni jednotky, ktera
bude vyrabét elektrinu a teplo z dtiniho
plynu. Kogeneraéni zafizeni na kombi-
novanou vyrobu elektfiny a tepla vyrobi

1 MW elektrické energie a 1,3 MW tepla
za hodinu. ,Jakmile dokoné&ime likvidaci
dolu, vyrazné klesne energeticka naroc-
nost. Energie z dtIniho plynu tak nejen
pokryje veskerou potrebu OKD, ale jeji
prebytek budeme moci jeSté dodavat

do sité,” upresnil Vaclav Marsalek, vedou-
ci odboru energetiky a spravy. Jednotku
vyrobi a doda spole¢nost Jenbacher.
Instalace zapo¢ne v ¢ervnu, zkusebni
provoz bude zahajen v fijnu 2026, trvaly
provoz pak v unoru 2027.

Mezi energetickymi projekty v arealu CSM-
-Sever je i vystavba bateriového ulozisté

Navrh pramyslové haly v Karviné-Starém Mésté.

s vykonem 20 MW a kapacitou 60 MWh.
Ulozisté bude vyuzivano pro poskytovani
sluzeb vykonové rovnovahy a obchodni
flexibilitu. Rovnéz bude uchovavat energii
vyrobenou kogeneracni jednotkou a zaro-
ven poskytne kapacitu pro dal$i komeréni
projekty jako napfriklad datacentrum.
»Zahajeni zkusebniho provozu planujeme
na pocatek roku 2027 a od 2. &tvrtleti 2027
jiz pobézi trvaly provoz ulozisté,” sdélil

k projektu ulozisté Lubos$ Dubravka, mana-
Zer pro rozvoj.

V arealu CSM-Sever se pfipravuje také
vystavba velkokapacitniho datacentra,
které OKD planuje v budoucnu pronajimat
komerénim klientlim a verejnym institucim.

Své pozemky hodla OKD vyuzit k primy-
slové i bytové vystavbé. ,V pramyslové
z6né v Karviné-Starém Mésté chceme

na pozemcich o rozloze 7 ha vybudovat
pramyslovy areél, jehoz soucasti bude hala
o velikosti pfes 30 000 m2 Nabidneme zde
k dlouhodobému pronajmu prostory vhod-
né pro lehkou vyrobu a skladovani podle
individualnich pozadavkl klientd,” vysvétlil
Ale§ Kytnar, manazer pro nemovitosti. Are-
al nabizi vybornou dopravni dostupnost

na dalniéni sit a dale do Ceské republiky,
Polska a na Slovensko. Predpokladem pro
realizaci primyslové haly je dohoda s klien-
ty. ,Na pozemcich o velikosti 29 ha v Kar-
viné-Mizerové chceme vybudovat bytové
domy a objekty ob&anské vybavenosti,
které budou taktéz ur¢eny k dlouhodobé-
mu pronajmu,” doplnil Ale$ Kytnar.
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Otazky a odpovédi

Odchody zaméstnancu z Gtlumu

V ramci pokraéujiciho utlumu dojde k 31.
kvétnu a 30. éervnu k odchodu celkem
120 zaméstnanci. OKD jim poskytne od-
stupné az do vySe 1Inasobku primérného
mésiéniho vydélku a zaroven jim nabizi
podporu pfi hledani dalsiho uplatnéni
prostfednictvim programu Nova Sichta

a mobilniho pracovi§té Ufadu prace.

Na blizsi detaily k realizaci organizaéni zmé-
ny se ptéa Jifi Waloszek, predseda Sdruzeni
hornickych odbort (SHO), odpovida Radomir
Stix, personalni feditel OKD.

Organizace propoustécich pohovoru
a vystupni prohlidka

Kdy se zaméstnanec dozvi termin
pohovoru?

Pohovory pro zaméstnance koncici k 31.
kvétnu budou probihat v souladu s pfi-
slusnym rozhodnutim generalniho feditele
25.-26. kvétna. Pro zaméstnance koncici

k 30. ¢ervnu budou pohovory probihat
24.-25. ¢ervna. Konkrétni termin pohovoru se
zameéstnanec dozvi od svého nadfizeného.

Kdy zaméstnanci obdrzi Priru¢ku pro
uvolinované zaméstnance?

Distribuce aktualizované Priru¢ky pro uvol-
flované zaméstnance probiha pres vedouci
zameéstnance. V soucasnosti by ji mél mit jiz
kazdy, kdo kon¢i k 31. kvétnu. Zaméstnanci,
ktefi konci k 30. Eervnu, ji obdrzi nejpozdéji
na zac¢atku ¢ervna. Pokud by nékdo nedopat-
fenim priru¢ku neobdrzel, at se obrati na své-
ho nadfizeného nebo na personalni oddéleni.

Jaky bude postup, nemuze-li se
zaméstnanec z divodu nemoci dostavit

k pohovoru v uréeném datu?

Je potieba se predem telefonicky omluvit

u prislusné personalistky. Pokud je zamést-
nanec v doc¢asné pracovni neschopnosti

(na nemocenské) a umoznuje to jeho zdravot-
ni stav a rezim vychéazek, mize se pohovoru
zUCastnit i v dobé pracovni neschopnosti.

V jakém terminu budou nadbyteéni
zaméstnanci vyslani na vystupni
lékarskou prohlidku?

Zameéstnanci jsou vysilani na vystupni |é-
karskou prohlidku v daném mésici, pred
pohovorem. Pozvanku k prohlidce jim preda
prislusna personalistka.

Dovolena, pracovni volno na hledani
nového pracovniho mista a vyfizeni vy-
stupu

Jaky bude narok na dovolenou

u zaméstnancd, jejichZ pracovni pomér
skon¢i v kvétnu ¢i ¢ervnu?

Zameéstnanci, jejichz pracovni pomér skondi
k 31. kvétnu, maji narok na 76 hodin fadné do-
volené. Zaméstnanci, jejichz pracovni pomeér
skonci k 30. ¢ervnu, maji narok na 91 hodin
fadné dovolené. To plati v pfipadé, ze za-
méstnanec nebude v pracovni neschopnosti,
ani nebude Cerpat neplacené volno.

Jak je to s dovolenou, kterou
zaméstnanec nevycerpa do ukonéeni
pracovniho poméru?
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Jifi Waloszek,
pfedseda Sdruzeni hornickych odbor(

Obecné plati, Ze dovolena, kterou zamést-
nanec nevycerpa do konce pracovniho po-
méru, bude proplacena platnym priimérem
ke dni rozvazani pracovniho poméru. Neroz-
hoduje, zda zaméstnanec ma nevybranou
fadnou dovolenou ve vysi napt. 7,5 hodiny
nebo 0,5 hodiny. Proplacena bude veskera
fadna dovolena, na kterou zaméstnanci vznikl
narok a kterou si nevybral.

Kolik dnti pracovniho volna na hledani
nového pracovniho mista v souladu s KS
OKD budou zaméstnanci moci ¢erpat?
Vzhledem k tomu, Ze propoustéci pohovory
probéhnou az v zavéru kvétna a ¢ervna,
narok na pracovni volno k hledani nového
zameéstnani u téchto vin organiza¢nich zmén
nevznikne. Z provoznich davodu jej bohuzel
neni mozné v tomto pripadé zajistit.

Budou mit zaméstnanci v den
propoustéciho pohovoru narok

na pracovni volno?

Ano, v souladu s Dodatkem &. 14 Socialniho
programu prislusi zaméstnanci v den indivi-
dualniho propoustéciho pohovoru pracovni
volno s ndhradou mzdy. Volno se poskytuje
vyhradné za u¢elem Ucasti na uvedeném
pohovoru a mlze byt poskytnuto pouze
jednou. Tyka se to téch zaméstnancu, je-
jichz misto se rusi na zakladé pfrislusného
rozhodnuti generalniho reditele a ktefi
pohovor absolvuji v pribéhu kvétna 2026,
pokud pracovni pomér skonéi k 31. kveétnu,
pripadné v ¢ervnu, skonci-li pracovni po-
mér k 30. ¢ervnu.

Jak je to s pracovnim volnem v rozsahu
jednoho dne na vyfizeni vystupnich
formalit?

Pracovni volno k vyfizeni vystupnich formalit
se poskytne v rozsahu jednoho dne a pfipada
na posledni pracovni den zaméstnance.

Odstupné a dalsi mzdové otazky

Z jakého pramérného vydélku se bude
odchazejicim zaméstnancim vyplacet
odstupné?

PFi rozvazani pracovniho poméru dohodou

z organiza¢nich ddvodu k 31. kvétnu nebo

k 30. ¢ervnu je odstupné pocitano z pramer-
ného vydélku za 1. Stvrtleti 2026.

Radomir Stix,
personalni feditel OKD

Jak funguje garance zaméstnavatele
tykajici se dorovnani vyse odstupného
po dobu technické likvidace?

Smyslem této garance je zajistit, aby za-
meéstnanci dotéeni technickou likvidaci dolu
nebyli znevyhodnéni tim, ze jejich pracovni
pomeér skondi s ¢asovym odstupem od ukon-
¢eni aktivni tézby. Zakladni vySe odstupného
se v téchto pripadech stanovi z primérného
vydélku ve Ctvrtleti, v némz doslo k ukonéeni
aktivni tézby.

Pokud zaméstnanci, ktery splni stanovené
podminky kolektivni smlouvy, vychazi pfi
skoncéeni pracovniho pomeéru odstupné z niz-
$iho pramérného vydélku, provede zamést-
navatel jeho dorovnani. Dorovnani se vypo-
Cte jako rozdil mezi zakladni vysi odstupného
a skute¢nym narokem zaméstnance ke dni
skonéeni pracovniho poméru. Je vyplaceno
formou mimoradné odmeény ve stejném vy-
platnim terminu jako odstupné. Zaméstnanec
o dorovnani nemusi zadat.

Jaké odvody se plati z odstupného?

Z odstupného se neplati odvody na socialni
a zdravotni pojisténi. Odvede se pouze dan
z pfijmu fyzickych osob. Z pfipadného do-
rovnani, viz vyse, se plati socialni a zdravotni
pojisténi a rovnéz se odvede dan z pfijmu
fyzickych osob.

V jaké vysi bude dan z pfijmu fyzickych
osob u odstupného?

Do ¢&astky 146 901KE je sazba dané 15 %,
pokud je odstupné vys$si, zdanuje se od této
Castky 23 %. V ramci ro¢niho zu¢tovani dané
je pak mozné zadat Finan¢ni Urad nebo po-
sledniho zaméstnavatele o pfipadné vraceni
preplatku dané.

MuzZe zaméstnanec ztratit narok

na zvySené odstupné pfi ukonéeni
pracovniho poméru dohodou z diivodu
organizaé¢nich zmén?

Zaméstnanec mUze ztratit narok na zvysené od-
stupné pouze v pripadé, ze bude mit v prislusSném
kalendarnim roce neomluvenou sménu.

Jak a kdy obdrzi zaméstnanec vyplatni
pasku za posledni mésic a evidenéni list?
Zaméstnanci, ktefi budou kongit v kvétnu,



se mohou zastavit za svoji mzdovou ucetni
11. €ervna, kdy bude mozné rovnéz vyfridit
restrukturalizaéni prispévek, viz informace
dale. Uzaméstnancd, ktefi budou kon-

¢it v ¢ervnu, bude termin jesté upfesnén.

V obou pfipadech obdrzi od mzdové ucetni
vyplatni pasku. Zaméstnanclm, ktefi se ne-
dostavi osobnég, bude vyplatni paska nasled-
né zaslana postou.

Provede OKD zaméstnanci také roéni
zuctovani dané za rok 2026?

Pokud do konce roku 2026 nebude mit za-
meéstnanec jiny zdanitelny pfijem (napf. mzda
od jiného zaméstnavatele, nez je OKD), ro¢ni
zUCtovani dané muze provést OKD. Podmin-
kou je, ze zaméstnanec musi do 15. Unora
2027 pozadat o ro¢ni zuétovani dané svou
byvalou mzdovou uétarnu. Jestlize bude mit
zaméstnanec jiny zdanitelny pfijem, OKD

mu zasle potvrzeni o zdanitelnych prijmech
a ro¢ni zu¢tovani dané provede jeho po-
sledni zaméstnavatel nebo prislusny financni
Urad.

Od kdy si musi zaméstnanec sam platit
penzijni pfipojisténi?

Prispévek na penzijni pfipojisténi bude za-
méstnanclm srazen v posledni mzdé (napf.
ve mzdé za mésic kvéten je srazen prispevek
na meésic ¢erven). Od nasledujiciho mésice,
tj. od Cervence, si musi hradit pfispévky

ze svého Uétu sami. Udaje k platbé najdou
na strankach sveé penzijni spoleénosti.

Restrukturalizaéni prispévek dle Narize-
ni vlady, potvrzeni o dulnich sménach
Dokdy po ukonéeni pracovniho

poméru mohou zaméstnanci pozadat

o restrukturalizaéni prispévek na zakladé
NV 167/2016 Sb. ve znéni NV 415/2020

Sb.? Budou mit moznost si o pFrispévek
zazadat pfimo na CSM?

Termin pro vyfizeni pfispévku je do Sesti
meésicl od rozvazani pracovniho pomeéru.
Zameéstnanci, ktefi skon¢i k 31. kvétnu, si mo-
hou o tento prispévek pozadat dne 11. ervna
v budoveé personalnich sluzeb, u¢ebna ¢&. 132,
kde bude opétovné zfizeno detasované pra-
coviste socialniho centra Diamo. Pro vyfizeni
prispévku je nutné si pfedem u prislusné per-
sonalistky vyzvednout potvrzeni o prevazuji-
cim zarazeni (ddl, povrch). Po tomto terminu
si budou moci vyridit prispevek na socialnim
centru Diamo v Ostravé-Vitkovicich.

Kdy a od koho obdrzi zaméstnanec
potvrzeni o odpracovanych dulnich
sménach?

Zaméstnanclm bude potvrzeni vystaveno
do 30 dnti od ukonéeni pracovniho poméru.
Soucasné bude toto potvrzeni predlozeno
Ceské spravé socialniho zabezpedeni.

Hledani dalSiho zaméstnani - Nova Sich-
ta, Ufad prace

Pokud ma zaméstnanec zajem o pomoc
Nové Sichty, co ma udélat?

Zapojit se je jednoduché. Stac¢i kontaktovat
konzultantky Nové Sichty a sjednat si termin
schuzky. Jejich kancelére se nachazeji v bu-
dové Centra personalnich sluzeb v lokalité
CSM-Sever a jsou otevieny v bé&Znou pracov-
ni dobu od 6 do 14 hodin. Po dohodé vSak
muze schiizka probéhnout i v Poradenském
centru v Karviné. Sluzby Nové Sichty bude
mozZno vyuzivat minimalné po cely rok 2026.

Do kdy je vhodné, aby se zaméstnanec
registroval na Uradu prace (UP)?

Pokud zaméstnanec nebude mit od 1. cerv-
na, resp. od 1. Servence nové zaméstnani,

Prechod na stravenkovy pausal

Od 1. ¢ervna 2026 dochazi v OKD ke zmé-
né v oblasti stravovani zaméstnancd.
Zavodni stravovani v lokalitach CSM

konéi a je plné nahrazeno penézitym pfi-
spévkem na stravovani - stravenkovym
pausalem. Zména vychazi z kolektivniho
vyjednavani a reaguje na aktualni provozni
podminky spole¢nosti.

Od 1. gervnajiz nebude v OKD poskytovano
zavodni stravovani. Tato zména je upravena
Dodatkem ¢. 59 Kolektivni smlouvy OKD, ktery
nové stanovi jednotna pravidla pro poskytova-
ni stravovaciho benefitu véem zaméstnancdim.
Dosavadni systém zavodniho stravovani je
nahrazen penézitym prispévkem na stravovani,
tzv. stravenkovym pausalem, poskytovanym
podle § 236 zakoniku préace.

Stravenkovy pausal nalezi zaméstnanclm,
ktefi odpracovali sménu za podminek sta-
novenych kolektivni smlouvou a kterym neni
v prabéhu smény, pfed sménou ani po sméné
zajisténo zavodni stravovani. Vyse pausalu &ini
77 K& za sménu trvajici 7,5 hodiny. Tento pfi-

spévek se neposkytuje zaméstnanclm, kterym
v prabéhu smény vznikne narok na stravné
podle zvlastnich pravnich predpisu.

Zména se specificky dotyka také zamést-
nancd, ktefi vykonavaji praci v podzemi.

U nich dochézi ke zruseni systému dulnich
svacin a polévek. Nové jim bude poskytovan
stravenkovy pausal ve vysi 77 K&, navySeny

o ¢astku 40 K& za sménu, a to pfi odpracova-
ni minimalné poloviny smény v dole, posuzo-
vané podle ¢asu odbéru dlini lampy.

Zajisténi pitného rezimu dlinich zaméstnan-
cl bude popsano v samostatném prikazu

ani nebude mit k tomuto datu vyfizeny
starobni dlichod, je potifeba podat zadost

o zprostiedkovani zaméstnani na UP do 3
pracovnich dnti od skonceni pracovniho po-
méru. V letoSnim roce se jiz nelze registrovat
na UP papirovou zadosti. Nové je evidence
mozna pouze elektronicky prostrfednictvim
klientské zony JENDA (jenda.mpsv.cz) nebo
pomoci asistovaného podani na UP. Po dobu
evidence na UP bude za zaméstnance hradit
zdravotni pojisténi stat.

Co se stane, nezaregistruje-li se
zaméstnanec po skonéeni zaméstnani

na UP véas?

Pokud se zaméstnanec nestihne zaregistrovat
na UP v&as nebo se zaregistrovat nechce, pak
se na néj za Ucelem platby zdravotniho pojis-
téni bude nahlizet jako na osobu bez zdanitel-
nych prijma (tj. nezaméstnany, ktery neni v evi-
denci UP). Pokud tyto skute¢nosti trvaji (at uz
samostatné nebo v pfimé navaznosti na sebe)
po cely kalendarni mésic, ma zaméstnanec
povinnost oznamit tuto skute¢nost své zdravot-
ni pojistovné a do 8. dne nasledujiciho mésice
sam zaplatit pojistné. Minimalni zdravotni pojis-
téni pro rok 2026 ¢ini 3 024 K& mésicné.

Dostanou zaméstnanci informace z UP
pfimo na ESM?

Detailni informace o moznostech evidence

na UP a dale k vyuziti sluzeb programu Outpla-
cement |l bude mozno ziskat 25. - 26. kvétna
od 7:00 do 14:30 v budove Centra personal-
nich sluzeb, u¢ebna ¢. 132. V prabéhu ¢ervna
pak ve dnech 24. - 25. Servna. Navstévu mobil-
niho pracovi§té UP na CSM Ize doporugit i za-
méstnanclm, ktefi kromé hlavniho pracovniho
pomeéru v OKD maji jesté jinou vydéle¢nou
¢innost (napf. dohodu o provedeni prace), coz
ma zasadni vliv na podporu v nezaméstnanosti.

zavodniho dolu, ktery stanovi pravidla pro
vydej a michani mineralizovanych napo-
ja uréenych pro zaméstnance pracujici

v podzemi. Cilem tohoto opatfeni je zajistit
odpovidajici ochranu zdravi zaméstnancu
i po zméné systému stravovani.

V souvislosti s ukon&enim zavodniho stra-
vovani mohou nékterym zaméstnancim

na ASEP kartach zlstat vlozené finanéni
prostfedky. Tyto prostfedky nezanikaji a za-
méstnanci si je mohou vybrat v hotovosti

do 29. kvétna 2026 na pokladné spole¢nosti
Delirest v lokalitach CSM-Sever a CSM-Jih
pri predlozeni své ASEP karty.

Od 1. cervna 2026 bude pro zaméstnance zajisténa koordinace dovozu obédl v menu boxech
na lokalitu CSM-Sever. Poskytovatelem ob&dt bude spolednost OndFej Baxa — BAXICO. Vydej
obédl objednanych a uhrazenych zaméstnanci prostrednictvim aplikace Strava bude probihat
kazdy pracovni den v zasedaci mistnosti zavodniho dolu CSM-Sever od 11:30 do 12:00. Objednani

i Uhrada obéda je v rezii kazdého zaméstnance. Zasedaci mistnost bude v daném ¢ase uréena
pouze k vydeji obédU, nikoli ke konzumaci nebo skladovani jidla. V pripadé zajmu o zajisténi dovozu
jidla je potfeba kontaktovat pani Evu Cernochovou (e-mail: eva.cernochova@okd.cz, tel. klapka:
1438), pfipadné pani Lenku Kunzovou (e-mail: lenka.kunzova@okd.cz, tel. klapka: 1196, 1439).
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Prominuti podminek
pro narok na snizeny dluchodovy vék

Na zé&kladé pozadavku OS PHGN ve véci
naroku na starobni ddchod se snizenym
dldchodovym vékem u nékterych hlubinnych
hornikd, ktefi z dGvodu Utlumu tézby v letech
2025 - 2028 neodpracuji potfebny pocet
smén v hlubinném hornictvi, poveéfil ministr
prace a socialnich véci CSSZ k odstranéni
tvrdosti zdkona a promijeni podminek pro
nérok na snizeny ddchodovy vék nebo zaru-

¢enou vysi dachodu.

Uprava se tyka zaméstnanct v kategorii dél-
nik dal a THZ ddl na pozici revirnik Useku, jimz
byl, popfipadé bude ukon&en pracovni po-
mér z davodu organizac¢nich zmén v souvis-
losti s Utlumem t&zby na Dole CSM v obdobi
od 30. 6.2025 do 31.12. 2028.

Bude se uplatriovat takto:

a. prominuti nejvyse 219 smén (méné nez
1 chybéjici kalendéarni rok) pro ,plné“
naroky (tj. pro snizeny ddichodovy vék
a zvlastni zplsob hornického vypodtu
vy$e starobniho dlchodu);

b. zvySeni snizeného dichodového véku (DV):
1. ojeden rok (tj. obecny DV snizeny o 6 let)
v pfipadé chybéjicich 220 - 439 smén,

2. odvaroky (tj. obecny DV snizeny o 5 let)
v pfipadé chybéjicich 440 - 659 smeén,

ale bez moznosti zvlastniho (tj. zvyhodnéné-
ho) vypodtu tzv. hornického ddchodu.

Spoleénost OKD zaslala CSSZ prvni seznam
dotéenych zaméstnanc jako podklad pro
rozhodovani o pfiznani ddchodu. Zaméstnan-
clm byly rozeslany informacni dopisy s vy-
svétlenim dal$iho postupu. Celkem je na se-
znamu uvedeno 105 zaméstnancd, z nichz

57 jiz pracovni pomér skoncilo a dal$ich 48

Vv pracovnim poméru pokracuje.

Vyzyvadme zaméstnance, ktefi se opravnénée
domnivaji, Ze mohou mit neuplnou evidenci
smén v OKD, napfiklad z dlivodu, Ze zde od-
pracovali smény pod zemi hlubinného dolu
pred rokem 1993 a méli néjaké delsi preru-
$eni pracovniho poméru, pfipadné pracovali
na vice Sachtach a mezi jednotlivymi pracov-
nimi poméry meéli rovnéz delsi preruseni, aby
se obratili na personalni oddéleni, kde s nimi

bude evidence odpracovanych smén indivi-
dudlné provérena.

Upozornujeme, ze zadost o odstranéni tvr-
dosti z&kona je mozné podat na OSSZ nejdfi-
ve spolu s zadosti o starobni dlichod.

Centrum personalnich sluzeb

Vedeni OKD a zastupci odbort se do-
hodli na vyplaceni pfidavku na dovo-
lenou v celkové vysi jedenactindsobku
prameérného denniho vydélku. Pridavek
bude zaméstnanclm vyplacen ve mzdé
za kvéten.

»Za hladkym prlbéhem technicke likvida-
ce stoji pfedevsim préace lidi, ktefi ji fy-
zicky zajistuji. Jejich nasazeni, zkuSenosti
a odpovedny pfistup jsou klicové pro
bezpecény a efektivni postup praci, které
se dafi realizovat rychleji a zaroven s niz-
§imi naklady, nez bylo pldnovano. Zvyse-
nym pfidavkem na dovolenou jim chceme
za tuto praci podékovat,” uved| generalni
feditel OKD Roman Sikora.

Zvys$eny pfidavek na dovolenou se ten-
tokrat nevztahuje na zaméstnance se
smluvni mzdou (THZ).

Pridavek na dovolenou
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Nové slozeni dozorci rady

Vanda Starikova

Od brezna 2026 méa dozoréi rada OKD dva
nové ¢leny. Predsedkyni se stala Vanda Stari-
kova, kterd od prosince 2019 do roku 2022
véetné plsobila v OKD jako predsedkyné
predstavenstva. Vystudovala Pravnickou
fakultu Univerzity Karlovy a vede vlastni spo-
le¢nost Wadden Advisory poskytujici pora-
denskou a konzultaéni ¢innost a mediaci.

Jan Duspéva

Mistopredsedou je nové Jan Duspéva. Vy-
studoval Pfirodovédeckou fakultu Univerzity
Karlovy a je generalnim feditelem a predse-
dou predstavenstva spolenosti CEPRO.

Stefan Pintér

V dubnu byl do funkce ¢lena predstavenstva
zaméstnanci OKD znovu zvolen Stefan Pintér,
predseda ZO OS Dolu CSM a mistoptedseda
Sdruzeni hornickych odbort. Vystudoval
stfedni odborné ugilisté pri SOU VS Brno

a v OKD pracuje od roku 1988.

Predstavujeme

MARTIN DOHNAL
projektovy manazer
v Utvaru manazera pro rozvoj

Co mam v OKD na starosti:

Nastoupil jsem na konci dubna. Mym Uko-
lem je pfiprava a realizace rozvojovych
projektd, hlavné v oblasti energetiky a da-
tovych center. Uzce spolupracuiji s hlavnim
energetikem, ktery uz pfed mym nastupem

OKD ma v planu i dalsi energetické projek-
ty, at uz v arealu CSM nebo na pozemcich
v okoli. Zasadnim projektem je pak priprava
na datové centrum, které by mélo v arealu
vzniknout.

Nejzajimaveéjsi pracovni zkuSenost pred
OKD:

V8echny zkusenosti jsou pro mé zajimave, ur-
¢ité ale stoji za zminku, Ze jsem mél na starosti
provadeni servisu vétrnych elektraren. Prace
to byla naro¢na, ve vyskach pres 100 metrl
nad zemi a obnasela neustalé cestovani.

zacal s realizaci kogenerac¢ni jednotky a ba-
teriového ulozisté v areélu Dolu CSM-Sever.

Bodina:
Zena a dvé déti, dcera méa 4 roky a syn
1,5 roku.

Oblibené jidlo:
Nemam, najim se i v mistni kantyné, ktera se
ale brzy zavre.

Konicky:

Asi nejradéji mam cestovani do hor. Nemam
moc rad mésta a pamatky, coZz manzelka
nekdy $patné nese. Cestovatelské sny jsem si
spinil uz za dob studia na VS, kdy jsem stravil
rok v Kanadé a rok na Novém Zélandu, kde
jsem pracoval, a vydélané penize pak pro-

cestoval. V Kanadé jsem si uzil zejména zimni
sezonu na snowboardu. Novy Zéland jsme si
s tehdy jiz budouci manzelkou oblibili natolik,
Ze se tam urcité chceme jesté vratit na delsi
dovolenou. Ze zajimavych cest bych vypichl
jesté Kyrgyzstan, coz je opravdu krasna zemeé
centralni Asie. Méli jsme koupenou letenku

i do Nepalu, nicméné cestu ndm uz znemoznil
covid.

Také rad cestuji na motorce, zejména

na starych strojich znacky Jawa. Nejdelsi
cestu jsme zatim podnikli pfes Alpy az

do Bosny a Hercegoviny. Vyjimecné bylo,
Ze tuto cestu s nami zvladly i drahé polovic¢-
ky. Na takové motorce z roku 1962 se totiz

o pohodli moc neda mluvit a zaroven snad
ani neni dne, kdy by se nemuselo zastavit

u krajnice a proveést néjakou tu opravu.

VSechny koni¢ky byly v poslednich 4 letech
upozadény, protoze jsme se rozhodli pro
stavbu vlastniho domu svépomoci. Ten uz
je ted hotov, vétsinu volného &asu ale vé-
nuji svym détem. Podnikdme vylety do pfi-
rody ve vétsich skupinach déti, u¢ime se
jezdit na kole a lyZzovat, navétévujeme zoo,
minifarmy, détska hristé a dalsi atrakce, kde
se déti vyradi. O vikendu jsme napfiklad jeli
vlakem do Frydlantu nad Ostravici, kde si
déti uzily na skvélém détském hfisti a my
rodiCe jsme si mohli dat super kavu v pfi-
lehlé kavarné.

Zivotni motto:
Strach z neznama pfekonam jenom tim, ze
se do toho pustim.

HORNIK - Interni zpravodaj spole&nosti OKD, a.s. / §éfredaktorka: PhDr. Barbora Cerna Dvorakova, MBA, e-mail: barbora.cerna-dvorakova@okd.cz, tel.: 596 453 086,
adresa redakce: Stonava ¢€.p. 1077, 735 34 Stonava; tisk: CZECH PRINT CENTER a.s., provozovna Ostrava / Nevyzadané rukopisy a podklady pro tisk se nevraceji.
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NISIVA
SICHTA

DOKAZEME VIiC NEZ TEZIT UHLI

KOMU POMAHAME?

PFedevsim véem odchazejicim zaméstnancim z organizaénich a zdravotnich
duvodu. Stejné tak jsme pfipraveni poradit i stavajicim zaméstnancum,
ktefi nebudou pokracovat v pracovnim poméru v ramci Gtlumu, ¢i aktivit

po ukonéeni tézby uhli.

CO NABIZIME?

e Zpracovani zivotopisu, motiva¢niho dopisu.

« Poskytnuti informaci tykajicich se Ufadu prace (registrace, rekvalifikace, prispévky).
« Pomoc s vyhledanim pracovnich nabidek dle dohodnutych pozadavkd.

« Pomoc s pfipravou na pracovni pohovor.

« Zprostfedkovani socialniho a psychologického poradenstuvi.

» Poradenstvi s rozjezdem podnikani.

* Moznost vyuziti PC pro vlastni potfebu v ramci hledani prace.

JAK SE ZUCASTNIT?

« Kontaktujte nas pro domluveni terminu prvniho setkani.
« Tésime se na Vas na lokalité CSM-Sever a v Poradenském centru OKD v Karviné.

CSM-Sever: budova Personalnich sluzeb m

Markéta Klopcova 725756 827,596 451 141 | marketa.klopcova@okd.cz prizemi 13
Matgorzata Grzebien | 601 113 767, 596 451 156 | malgorzata.grzebien@okd.cz | pfizemi 9
Jaroslava Kobielova | 724 858 912, 596 451 148 | jaroslava.kobielova@okd.cz 1. patro 122

A0

www.novasichta.cz [=]
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Po dohodé néas najdete také v Poradenském centru OKD,
tf. Osvobozeni 1721/9, Karvina-Nové Mésto. E




	_Hlk198831939
	_Hlk216152176

